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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH

Menimbang

KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2016

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI MAGETAN,

bahwa guna menjamin konsistensi antara perencanaan
dan penganggaran, serta sebagai landasan penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA) dan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P),
untuk penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (Rancangan P-APBD)
Tahun 2016, diperlukan Perubahan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (P-RKPD) dalam menindaklanjuti
perubahan asumsi kerangka ekonomi kabupaten dan
kerangka pendanaan, serta penggunaan Sisa Lebih

Perhitungan Anggaran (SiLPA).

bahwa sesuai ketentuan Pasal 285 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian,
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, disebutkan bahwa RKPD dapat diubah dalam hal
terjadi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan,
prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program dan

kegiatan prioritas daerah;, keadaan yang menyebabkan



Mengingat

saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus
digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau keadaan
darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan

dalam peraturan perundang-undangan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, dan b serta sebagai pelaksanaan ketentuan
Pasal 286 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara  Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dipandang
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2016;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -
2025 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438 );

Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);



10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indoneia Tahun
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomo 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan  Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006, (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 11 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2010 Nomor 517)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 9 tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tahun 2013 - 2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magetan tahun 2014 Nomor 10, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 42);

Peraturan Bupati Magetan Nomor 29 Tahun 2015 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2016 (Berita Daerah Kabupaten Magetan
tahun 2015 Nomor 29)



Menetapkan

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN MAGETAN
TAHUN 2016;

(1)

(2)

(3)

(4)

Pasal 1

Dengan Peraturan Bupati ini ditetapkan Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2016.

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

Kabupaten Magetan Tahun 2016, sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) merupakan perubahan terhadap Rencana

Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun

2016 dikarenakan :

a. adanya perubahan asumsi kerangka ekonomi daerah
yang menyebabkan penambahan pendapatan daerah
yang harus dipergunakan untuk tahun 2016.

b. adanya saldo anggaran lebih tahun anggaran 2015
yang harus digunakan untuk tahun 2016.

c. adanya penyesuaian program dan kegiatan serta kode
rekening kegiatan.

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

Kabupaten Magetan Tahun 2016 disusun dalam

sistematika sebagai berikut:

Bab I : Pendahuluan;

Bab II :  Evaluasi pelaksanaan RKPD tahun berjalan;

Bab Il : Rencana program dan kegiatan prioritas
Daerah;

Bab IV  : Penutup.

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2016 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupati ini.



Pasal 2

Perubahan RKPD Tahun 2015 menjadi pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P),
selanjutnya menjadi dasar penyusunan Rancangan Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Rancangan P-APBD)
Kabupaten Magetan Tahun 2016.

Pasal 3

Perubahan RKPD Tahun 2016 menjadi acuan untuk menyusun
Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2016.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Magetan.

Ditetapkan di Magetan
pada tanggal 10 Juni 2016

BUPATI MAGETAN,
ttd
SUMANTRI

Diundangkan di Magetan

pada tanggal 10 Juni 2016

Plt. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MAGETAN,

ttd
SUTIKNO

BERITA DAERAH KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2016 NOMOR 24

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
ttd

SUCI LESTARI, SH
Pembina Tingkat I
NIP.19680803 199503 2 002




LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI MAGETAN
NOMOR : 24 TAHUN 2016
TANGGAL: 10 JUNI 2016

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah satu
kunci keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah.
Kualitas perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat dari sejauh mana
rencana yang dihasilkan seoptimal mungkin mampu mengakomodasi aspirasi
masyarakat, selaras dengan tahapan perencanaan jangka menengah, serta
mendukung pencapaian prioritas nasional dan provinsi. Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN) mengamanatkan bahwa suatu daerah harus mempunyai beberapa jenis
rencana, yaitu Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana
Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

RKPD adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (R-APBD) yang terdiri dari RKPD, Kebijakan
Umum APBD (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).

RKPD Kabupaten Magetan Tahun 2016 merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan tahun 2013 - 2018, merupakan tahun ketiga dari periodesasi RPJMD,
disusun dengan memperhatikan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada
tahun sebelumnya, perkembangan kondisi bidang politik, ekonomi, sosial,
budaya dan keamanan masyarakat yang ada, isu strategis yang mungkin akan
dihadapi pada tahun pelaksanaan RKPD, mempertimbangkan sinergitas antar
sektor dan antarwilayah serta penjaringan aspirasi masyarakat, dengan
pendekatan dalam perencanaan yaitu Partisipastif, teknokratis, Top-Down

Planning dan Bottom-up Planning serta politik.



Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD dapat
diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai
dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai Permendagri 54 tahun 2010 pada pasal 285
disebutkan RKPD dapat diubah dalam hal tidak sesuai dengan perkembangan
keadaan dalam tahun berjalan, seperti :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana
program dan kegiatan prioritas daerah

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau;

c. keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan
dalamperaturan perundang-undangan.

Berdasarkan kondisi tersebut, SKPD dapat melakukan pergeseran
pagu antar kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/
kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu
kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan dalam
Perubahan RKPD.

Dalam pelaksanaan APBD tahun berjalan 2016, terdapat tambahan
pendapatan daerah berupa bantuan keuangan dari Pemerintah Provinsi, serta
adanya pengalihan alokasi dana BOS (Bantuan Operasional Sekolah) menjadi
Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik dari Pemerintah Pusat, sehingga perlu
dilakukan penyesuaian dalam Perubahan APBD 2016.

Perhitungan laporan keuangan Pemerintah Kab. Magetan tahun
anggaran 2015, terdapat saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya
(SiLPA) yang harus dipergunakan untuk tahun berjalan 2016. Dan terdapat
tambahan penerimaan daerah dari alokasi kurang bayar dana bagi hasil pajak
dan bukan pajak dari Pemerintah Pusat dan Provinsi Jawa Timur yang juga
harus dipergunakan dalam tahun berjalan 2016.

Program-program prioritas pembangunan Kab. Magetan terus dipacu
dengan dukungan tambahan anggaran untuk dapat mencapai target kinerja
utama RPJMD dan target bidang urusan lainnya, utamanya program/ kegiatan
yang capaian kinerja sampai dengan tahun 2015 atau target capaian tahun
2016 belum memenuhi target capaian kinerja sesuai periodesasi tahunan

RPJMD.



Penyusunan APBD Kab. Magetan tahun 2016, untuk penganggaran
kegiatan penyediaan jasa dan pelayanan administrasi perkantoran seluruh
SKPD masih mengacu besaran standart harga tahun 2015, sedangkan untuk
pelaksanaan APBD tahun 2016 sudah menggunakan satuan harga tahun 2016
yang mengalami kenaikan sangat signifikan. Agar kegiatan penyediaan jasa
dan pelayanan administrasi perkantoran tetap dapat berjalan lancar dan tidak
mengganggu pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD dengan kecukupan
kebutuhan anggaran rutin seluruh SKPD, sehingga harus segera dilakukan
penyesuaian penganggaran.

Dengan memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan
APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2016 sampai dengan Triwulan I
dan perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi-asumsi yang meliputi :
perubahan asumsi makro ekonomi terhadap kemampuan fiskal daerah,
penyesuaian sasaran dan hasil yang harus dicapai, perubahan kebijakan
pusat, proyeksi prioritas belanja, serta aspirasi masyarakat dan permasalahan
aktual yang berkembang, maka harus dilakukan perubahan sesuai dengan
peraturan perundangan di atas.

Dari beberapa penjelasan di atas, maka perlu dilaksanakan
Perubahan RKPD Tahun 2016 untuk menampung seluruh perubahan asumsi-
asumsi dalam pendapatan, belanja dan pembiayaan daerah yang terjadi
karena perubahan asumsi makro ekonomi daerah yang berimbas pada stuktur
APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2016, maupun untuk menampung
tambahan belanja prioritas yang belum diakomodir dalam APBD Kabupaten
Magetan Tahun Anggaran 2016. Selanjutnya Perubahan RKPD Tahun 2016
juga sebagai pedoman dalam Perubahan Rencana Kerja SKPD Tahun 2016,
Perubahan KUA dan PPAS APBD 2016 yang selanjutnya menjadi dasar
penyusunan Rancangan Perubahan APBD tahun 2016.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik
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10.

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438).

Undang-undang Nomor 06 tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5495).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang perubahan Kedua atas Undang Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2015
Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indoneia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomo 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 123,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5539);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 47 tahun 2015 tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5717);

Peraturan Presiden Nomor 60 tahun 2015 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Tahun 2016, (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 137);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 (Berita

Negara Tahun 2011 Nomor 310);



11.Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2010 Nomor 517);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015
Tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2016, (Berita Negara Tahun 2015 Nomor 903);

13.Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 40 tahun 2015 tentang Rencana
Kerja Pembangunan daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur tahun 2016,
(Berita Daerah Provinsi Jawa Timur tahun 2015 nomor 40 seri E);

14.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005-2025;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 9 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2013-2018;

16.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 14 tahun 2015 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan tahun 2015 Nomor 9)

17.Peraturan Bupati Magetan Nomor 29 Tahun 2015 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2016 (Berita
Daerah Kabupaten Magetan tahun 2015 Nomor 29).

18.Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2015 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2016 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2015 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016.

1.3 Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, Perubahan RKPD tidak dapat
dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran
lainnya. Secara fungsional Perubahan RKPD merupakan RKPD induk yang
diubah karena adanya perubahan asumsi-asumsi penganggaran dan target
kinerja, penyesuaian kegiatan, maupun penyesuaian dengan kebijakan

Pemerintah Pusat atau Provinsi. Secara diagramatis keterkaitan hubungan
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Perubahan RKPD dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya

tersebut dapat dilihat pada gambar berikut :

GAMBAR 1.1
KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RKPD DENGAN DOKUMEN
PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

Kabijakan Perubahan
Pemerintah kerangka
Pusat/ Prov. Ekonomi Daerah

]
lDasar penyusunan

pedoman duabarkan

RPJP RPJM pedomen P pedorman KUPA  |pedoman
% RKPD erubahan Perubahan
Daerah Daerah % RKPD ﬁ & PPAS q APBD
Perubahan
acuan pedoman dijabarkan
"ed‘)m\/y .
acuan Perubahan | Pedoman acuan Rincian
RENSTRA Perubah
SKPD RENJA |=2 R‘;{IX ;ng R Perubahan
SKPD APBD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci
hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan dokumen perencanaan dan
penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

e RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan pembangunan
daerah

e Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja

e Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja

e Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
SKPD yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan pagu
anggaran

e Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan Kebijakan
Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara
(PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan

Rancangan Perubahan APBD.
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1.4 Sistematika Penyajian

Tidak adanya ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur sistematika penyajian perubahan RKPD, maka dengan masih
merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 tahun 2014 tentang
pedoman penyusunan, pengendalian dan evaluasi rencana kerja pembangunan
daerah tahun 2015, maka sistematika penyajian Perubahan RKPD Kab.
Magetan tahun 2016 adalah sebagai berikut :

TABEL 1.1
TABEL SISTEMATIKA PERUBAHAN RKPD KAB. MAGETAN TAHUN 2016

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan
RKPD yang disertai dengan gambaran tentang
perubahan kerangka ekonomi daerah (gambaran
struktur perubahan APBD)

1.2 Dasar Hukum Penyusunan | uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaitan
langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan
Perubahan RKPD, baik yang berskala nasional,
maupun lokal.

1.3. Hubungan antar Dokumen | hubungan Perubahan RKPD dengan dokumen lain
yang relevan (Perubahan Renja SKPD, KUPA dan
PPAS Perubahan, serta Rancangan Perubahan APBD)
beserta penjelasannya.

1.4 Sistematika Dokumen RKPD | Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan
Perubahan RKPD
1.5 Maksud dan Tujuan Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan

dokumen Perubahan RKPD.

BAB II EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD BERJALAN

Evaluasi Hasil RKPD sampai tahun berjalan, memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan
RKPD Tahun sebelumnya sampai dengan Tahun berjalan. (kompilasi hasil capaian target
kinerja RKPD dengan target RPJMD).

BAB III RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH

Memuat pergeseran kegiatan antar SKPD, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan
baru/ kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja, pagu indikatif,
lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan
(baik yang dianggarkan melalui belanja tidak langsung, belanja langsung dan pengeluaran
pembiayaan).

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.

1.5 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan RKPD Tahun 2016 adalah untuk

mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
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pengawasan pembangunan antar wilayah, antar sektor pembangunan dan

antar tingkat pemerintahan serta mewujudkan efektivitas alokasi berbagai

sumber daya dalam pembangunan daerah.
Adapun tujuan disusunnya Perubahan RKPD Tahun 2016 adalah
untuk :

1. Pedoman dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum Perubahan
APBD serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan APBD
Tahun 2016 yang akan disampaikan kepada DPRD;

Pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD Tahun 2016.
Acuan bagi seluruh SKPD dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja
SKPD Tahun 2016;

4. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis

jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan

pembangunan daerah;

1.6 Perubahan Kerangka Ekonomi Daerah
1.6.1 Perubahan Kebijakan Kerangka Pendapatan Daerah
1. Pendapatan Asli Daerah

Dalam Perubahan RKPD tahun 2016, secara umum Pendapatan Asli
Daerah (PAD) diasumsikan mengalami kenaikan sebesar 6,19%, kenaikan PAD
tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :
a. PajakDaerah.

Dengan memperhatikan realisasi perolehan sampai dengan Triwulan
Bulan Mei 2016, untuk pajak daerah ditargetkan naik lebih kurang 3,43%,
dengan kenaikan pada beberapa obyek terdiri dari Pajak Restoran, Pajak
Reklame, pajak hotel, Pajak Penerangan Jalan dan pajak mineral bukan logam
dan batuan. Sedangkan untuk pajak yang lain masih ditargetkan tetap.
b. Retribusi Daerah

Dengan memperhatikan realisasi sampai dengan Triwulan I Tahun
2016, untuk retribusi daerah secara umum ditargetkan naik sebesar 11,93%,
dengan rincian sebagai berikut :
- Retribusi jasa umum ditargetkan naik sebesar 19,93 %
- Retribusi Jasa usaha ditargetkan naik sebesar 14,98%
- Retribusi Perizinan Tertentu ditargetkan naik sebesar 5,40%.

c. Hasil Pengelolaan Daerah Yang Dipisahkan
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Untuk hasil pengelolaan daerah yang dipisahkan ada kenaikan target
sebesar 11,75%. Kenaikan target pada Bagian laba atas penyertaan modal
pada PDAM, Bank Jatim, Bank BPR UMKM Jatim dan BPR Syariah Magetan.

d. Lain - Lain Pendapatan Asli Daerah Yang Sah.

Beberapa obyek Lain - lain Pendapatan Asli Daerah yang sah ada yang
mengalami kenaikan dan penurunan, namun secara kumulatif naik sebesar
5,16%. Salah satu obyek yang turun secara signifikan adalah Penerimaan
Bunga Deposito yang sebelumnya ditargetkan Rp.11.000.000.000,00 menjadi
Rp.8.000.000.000,00 Rp.3.000.000.000,00 yang
didasarkan pada PMK No.235/PMK.07/2015 tentang Konversi Penyaluran

atau turun sebesar
Dana Bagi Hasil dan/atau Dana Alokasi Umum Dalam Bentuk Non-tunai Dan
Penurunan bunga deposito Bank Jatim. Kenaikan pendapatan yang sangat
signifikan terjadi pada pendapatan dari layanan BLUD Rumah Sakit sebesar
Rp.5.300.000.000,00, penerimaan lainnya dari hasil lelang gedung eks Hotel
semeru seebsar Rp.500.000.000,00 dan kekurangan hasil sewa eks benkok
sebesar Rp.300.000.000,00,

kesehatan di BLUD Puskesmas naik sebesar Rp.1.665.337.000,00.

sedangkan dari pendapatan jasa layanan

Perubahan pendapatan dari struktur pendapatan asli daerah dalam

Perubahan RKPD tahun 2016 secara rinci sebagai berikut :

TABEL 1.2
STRUKTUR PENDAPATAN ASLI DAERAH DALAM PERUBAHAN RKPD
TAHUN 2016
Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan (l;if:::::h
g)

PENDAPATAN ASLI DAERAH

145.800.000.000,00

154.828.316.234,00

9.028.316.234,00

1.

Pajak Daerah

33.085.000.000,00

34.220.000.000,00

1.135.000.000,00

- Pajak Hotel

250.000.000,00

270.000.000,00

20.000.000,00

- Pajak Restoran

1.000.000.000,00

1.065.000.000,00

65.000.000,00

- Pajak Hiburan

20.000.000,00

20.000.000,00

0,00

- Pajak Reklame

360.000.000,00

400.000.000,00

40.000.000,00

- Pajak Penerangan jalan

12.500.000.000,00

13.000.000.000,00

500.000.000,00

- Pajak Parkir

30.000.000,00

40.000.000,00

10.000.000,00

- Pajak air bawah tanah 425.000.000,00 425.000.000,00 0,00
- Pajak bumi dan bangunan (PBB) 17.000.000.000,00 17.000.000.000,00 0,00
- Pajak bea perolehan hak atas 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 0,00

tanah & bangunan

- Pajak Mineral Bukan Logam Dan
Batuan

0,00

500.000.000,00

500.000.000,00

. Retribusi Daerah

16.162.175.500,00

17.817.738.631,00

1.655.563.131,00

- Retribusi Jasa Umum

8.074.401.500,00

e Retribusi Puskemas Non BLU
Th. 2016

-

e Kelebihan target pendapatan
Puskesmas Th. 2015

¢ Ret. Pelayanan
persampahan /kebersihan

e Pemanfaat ruang utk Menara
Telekomunikasi - LRA

e RET. Pelayanan Parkir Khusus
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8.838.449.500,00

1.608.914.100,00

+1.092.140.000,00

1.092.140.000,00

+ 844.866.100,00

844.866.100,00

- (2.000.000,00)

(2.000.000,00)

+ 24.000.000,00

24.000.000,00

- (350.092.000,00)

(350.092.000,00)




Uraian

Sebelum Perubahan

Pasar

- Retribusi Jasa Usaha

Setelah Perubahan

Bertambah
(Berkurang)

7.584.914.000,00

8.721.346.500,00

1.136.432.500,00

- Retribusi Perijinan Tertentu

502.860.000,00

530.000.000,00

27.140.000,00

- Retribusi Jasa Usaha

3. Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah

yang Dipisahkan

- Bagian laba atas penyertaan
modal pada PDAM

- Bagian laba atas penyertaan
modal pada Bank Jatim

- Bagian laba atas penyertaan
modal pada BPR UMKM Jatim

- Bagian laba atas penyertaan
modal pada BPRS Magetan

4. Lain-lain PAD yang sah

2.033.151.125,00

2.272.143.759,00

238.992.634,00

+177.715.000,00

177.715.000,00

+22.337.931,00

22.337.931,00

+ 8.689.000,00

8.689.000,00

+ 30.250.703,00

30.250.703,00

94.519.673.375,00

98.208.754.248,00

3.689.080.873,00

Penjualan Drum Bekas

81.000.000,00

97.500.000,00

16.500.000,00

Penjualan Hasil Peternakan

625.000.000,00

625.000.000,00

0,00

Penerimaan atas hasil Usaha
Kredit Usaha Keluarga Mandiri
(KUKM)

380.000.000,00

350.000.000,00

(30.000.000,00)

Penerimaan atas Hasil Usaha

Lembaga Pembali Gabah ( LBG ) 111.000.000,00 111.000.000,00 0,00

- Penerimaan Jasa Giro 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 0,00

- Pendapatan Deposito 11.000.000.000,00 8.000.000.000,00 (3.000.000.000,00)

- Pendapatan dari Pengembalian 4.231.086.375,00 5.171.086.375,00 940.000.000
(Penerimaan lainnya)

- Fasilitas Sosial dan Fasilitas 27.000.000,00 27.000.000,00 0,00

Umum

Pendapatan BLUD Rumah Sakit
Daerah

52.500.000.000,00

57.800.000.000,00

5.300.000.000,00

Pendapatan dari Badan Pengelola
Jaminan Sosial

22.564.587.000,00

24.219.924.000,00

1.655.337.000,00

2. Dana Perimbangan

Perubahan anggaran dan belanja daerah tahun anggaran 2016 terkait
Dana Perimbangan, perlu diadakan penyesuaian kembali penetapan
alokasinya dengan mendasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 137 tahun
2015:

a. Bagi Hasil Pajak

e Dengan mengacu pada Perpres 137 tahun 2015 tentang Rincian APBN

Tahun 2016 Lampiran IX tentang Dana Bagi Hasil Pajak Bumi dan

Bangunan, Bagi Hasil Pajak sektor pertambangan mengalami penurunan

sebesar Rp.909.680.784,00 sedangkan sektor Perhutanan mengalami
kenaikan sebesar Rp.142.572.643,00

e Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau mengalami kenaikan sebesar

Rp.1.495.658.000,00 dengan mengacu pada Peraturan Gubernur Jawa
Timur Nomor 75 Tahun 2015 tanggal 21 Desember 2015

e Bagi Hasil dari PPh Pasal 21, 25 dan 29 mengalami kenaikan dengan

mengacu pada Perpres 137 tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun
2016 Lampiran VIII tentang Dana Bagi Hasil PPh Pasal 21, 25, dan 29.

b. Bagi Hasil Bukan Pajak/Sumber Daya Alam

e Bagi Hasil dan Pengelolaan Sumber Daya Alam Kehutanan mengalami

penurunan dengan mengacu pada Perpres 137 tahun 2015 tentang
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Rincian APBN Tahun 2016 Lampiran XIII tentang Rincian Dana Bagi
Hasil Sumber Daya Alam Minyak Bumi dan gas bumi menurut Provinsi/
Kabupaten/ Kota.

e Bagi Hasil Sumber Daya Alam Perikanan mengalami kenaikan dengan
mengacu pada Perpres 137 tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun
2016 Lampiran XIV tentang Rincian Dana bagi hasil Sumber Daya Alam
Perikanan menurut Provinsi/ Kabupaten/ Kota.

e Bagi Hasil Sumber Daya Alam Minyak Bumi mengalami kenaikan,
sedangkan SDA Gas Bumi mengalami penurunan, hal ini mengacu pada
Perpres 137 tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun 2016 Lampiran XI
tentang Rincian Dana bagi hasil Sumber Daya Alam Minyak Bumi dan
Gas Bumi menurut Provinsi/ Kabupaten/ Kota.

e Bagi Hasil Sumber Daya Alam Minyak Bumi mengalami kenaikan, hal ini
mengacu pada Perpres 137 tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun
2016 Lampiran XV tentang Rincian Dana bagi hasil Sumber Daya Alam
Panas Bumi menurut Provinsi/ Kabupaten/ Kota.

c. Dana Alokasi Umum (DAU)

Alokasi DAU Kabupaten Magetan tidak mengalami perubahan, hal ini
mengacu pada Perpres 137 Tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun 2016
Lampiran XVI tentang Rincian Dana Alokasi Umum menurut Provinsi/
Kabupaten/ Kota.

d. Dana Alokasi Khusus (DAK)

e BerdasarkanPerpres 137 Tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun 2016
Lampiran XVII tentang Rincian Dana Alokasi Khusus Fisik menurut
Provinsi/Kabupaten/Kota, Alokasi DAK Fisik Kabupaten Magetan Tahun
2016 tidak mengalami perubahan.

Pada tanggal 8 April 2016 diterbitkan Surat Edaran Menteri Keuangan
Nomor: SE-10/MK.07/2016 tentang Pengurangan/Pemotongan DAK
Fisik secara mandiri TA. 2016 sehingga Alokasi DAK Fisik harus
dilakukan Pengurangan/ Pemotongan sebesar 10% (sepuluh persen)
terhadap pagu Alokasi DAK Fisik Tahun 2016, hal ini disebabkan oleh
perubahan asumsi ekonomi makro dan target penerimaan Negara
sebagai dampak dari kondisi ekonomi Domestik dan global. Alokasi DAK
Fisik sebelum dilakukan Pemotongan adalah sebesar
Rp.114.045.370.000,00, setelah dikurangi 10,16% menjadi
Rp.102.455.037.500,00. Namun dikarenakan Surat Edaran Menteri

belum bisa dijadikan dasar hukum penganggaran, maka dalam struktur
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Perubahan RKPD tahun 2016 pos anggaran DAK-fisik belum mengalami

penyesuaian (tidak mengalami perubahan), dan bila Surat Keputusan

dari Pemerintah Pusat tentang pengurangan/ perubahan alokasi DAK

fisik telah  diterbitkan, akan dilakukan penyesuaian dalam
penganggarannya.

e Sedangkan untuk DAK Non-Fisik, dengan mengacu pada Perpres 137
Tahun 2015 tentang Rincian APBN Tahun 2016 Lampiran XVIII tentang
Rincian Dana Alokasi Khusus Non-Fisik menurut Provinsi/ Kabupaten/
Kota, mendapatkan alokasi tambahan sebesar Rp.297.820.544.040,00
yang terdiri dari :

o Pengalihan Tunjangan Profesi Guru PNSD sebesar Rp.277.768.924,00
yang sebelumnya ada pada rekening Pendapatan Dana Penyesuaian
dan Otonomi Khusus. Alokasi ini lebih rendah dari yang dianggarkan
dalam APBD 2016 yaitu sebesar Rp.340.526.632.870,00 selisih alokasi
tersebut direncanakan dicukupi dari SiLPA Tunjangan Profesi Guru
PNSD Tahun sebelumnya.

o Bantuan Operasional Kesehatan

o Akreditasi Rumah Sakit

o Jaminan Persalinan

o Bantuan Operasional Keluarga Berencana (KB)

Perubahan pendapatan dari struktur dana perimbangan dalam

Perubahan RKPD tahun 2016 sebagai berikut berikut :

TABEL 1.3
STRUKTUR DANA PERIMBANGAN DALAM PERUBAHAN RKPD TAHUN 2016

Bertambah

Setelah Perubahan (Berkurang)

Sebelum Perubahan

Uraian

DANA PERIMBANGAN

1.089.106.637.331,00

1.385.408.245.540,00 307.891.940.709,00

1. Dana Bagi Hasil Pajak / Bukan
Pajak

59.008.831.331,00

69.080.228.000,00 10.071.396.669,00

a. DBH Pajak

- DBH PBB Sektor Pertambangan

- (908.680.784,00)

(908.680.784,00)

- DBH PBB Sektor Perhutanan

+ 142.572.643,00

142.572.643,00

- DBH Cukai Hasil Tembakau

+ 1.495.658.000,00

1.495.658.000,00

- DBH dari PPh Ps 21, 25 dan 29

+2.994.921.127,00

2.994.921.127,00

- DBH dari PBB bagian
Pemerintah Pusat

+1.705.008.550,00

1.705.008.550,00

b. DBH Bukan Pajak

- DBH dari SDA Hasil Kehutanan

- (357.142.609,00)

(357.142.609,00)

- DBH dari Iuran Eksplorasi dan
Iuran Eksploitasi (Royalty)

- (32.936.529,00)

(32.936.529,00)

- DBH dari SDA Perikanan

+686.779.514,00

686.779.514,00

- DBH dari SDA Pertambangan
Minyak Bumi

+6.449.647.000,00

6.449.647.000,00

- DBH dari SDA Pertambangan
Gas Bumi

- (2.109.998.000,00)

(2.109.998.000,00)

- DBH dari Pertambangan Panas
Bumi

+ 5.567.757,00

5.567.757,00

17




Bertambah

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan (Berkurang)
2. Dana Alokasi Umum 916.052.436.000,00 916.052.436.000,00 0,00
3. Dana Alokasi Khusus 114.045.370.000,00 400.275.581.540,00 286.230.211.540,00
- DAK Fisik 114.045.370.000,00 114.045.370.000,00 0,00

- DAK Non Fisik

0,00

297.820.544.040,00

297.820.544.040,00

3. Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah.
a. Pendapatan Hibah

Pendapatan hibah tidak mengalami perubahan.
b. Bagi Hasil Pajak dari Propinsi meliputi :

Mengacu pada Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor
970/49379/120.23/2015, terdapat beberapa kenaikan dan penurunan Dana
Bagi Hasil Pajak dari Propinsi.

DBH Pajak Propinsi yang mengalami kenaikan adalah sebagai berikut :
e DBH Pajak Kendaraan Bermotor
e DBH Pajak Bahan Bakar Kendaraan Bermotor
e Dana Bagi Hasil Pajak dari Pajak Rokok

DBH Pajak Propinsi yang mengalami penurunan adalah sebagai
berikut:

e DBH Pajak Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor
e Dana Bagi Hasil Pajak Pengambilan dan Pemanfaatan Air Permukaan
c. Dana Penyesuaian dari pusat dan otonomi Khusus.

Dalam Perubahan RKPD Tahun 2016 ini, terdapat pengalihan kode
rekening untuk Tunjangan Profesi Guru PNSD yang sebelumnya ada pada
Rekening Dana Penyesuaian dan Otonomi Khusus, selanjutnya dialihkan ke
rekening Dana Alokasi Khusus (DAK) Non-Fisik.

d. Bantuan Keuangan dari Provinsi dan atau Pemda Lainnya

Dalam APBD induk 2016 bantuan keuangan dari provinsi hanya
diproyeksikan sebesar Rp.1.472.240.000,00, namun mengacu pada Surat dari
Gubernur Jatim Nomor : 903/12.830/202/2015 tanggal 28 Desember 2015
terdapat tambahan pendapatan yang cukup signifikan yaitu menjadi sebesar
Rp. 55.561.320.000,00.

e. Dana Bagi Hasil dari Pemerintah Pusat/Propinsi/Lainnya.

Mengacu pada  Surat Gubernur Jawa Timur
Nomor:188/158 /KPTS2016 tanggal 29 Februari 2016 dan Surat Keputusan
Gubernur Jawa Timur Nomor:188/1004/KPTS/013/2015 tanggal 1 Desember

Keputusan

2015 terdapat Alokasi kurang bayar untuk Dana Bagi Hasil Pajak (Provinsi)
yang meliputi Dana Bagi Hasil Pajak Kendaraan Bermotor, Dana Bagi Hasil

Pajak Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor, Dana Bagi Hasil Pajak Bahan
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Bakar Kendaraan Bermotor, Dana Bagi Hasil Pajak Pengambilan dan

Pemanfaatan Air Permukaan, serta pajak rokok.

1.6.2 Perubahan Kebijakan Belanja Daerah.

Dengan melihat kondisi aktual yang tidak sesuai dengan asumsi awal
penyusunan APBD tahun anggaran 2016, terdapat kenaikan pendapatan dan
adanya Sisa lebih perhitungan anggaran tahun 2015 yang harus dialokasikan
pada Perubahan APBD tahun 2016, maka kebijakan umum belanja daerah
yang ditetapkan pada perubahan RKPD tahun 2016 adalah program/ kegiatan
yang diusulkan adalah :

1. Bersifat mendesak dan prioritas, terutama untuk mencukupi kebutuhan
operasional rutin SKPD sehingga pelaksanaan tupoksi tidak terganggu.

2. Memacu pencapaian target capaian kinerja dan pencapaian target RPJMD.

3. Mencukupi belanja wajib/ prioritas yang belum/ kurang dianggarkan dalam
APBD induk 2016.

4. Mempertimbangkan kecukupan sisa waktu dari pelaksanaan Perubahan
APBD tahun 2016.

5. Penyesuaian terhadap program/ kegiatan yang dialokasikan pada perubahan
penjabaran APBD tahun anggaran 2016.

6. Program/ kegiatan baru yang diusulkan harus tercantum pada dokumen
RPJMD dan Renstra SKPD atau merupakan program/ kegiatan penyesuaian
peraturan dari Pemerintah Pusat/ Provinsi.

Dari kebijakan umum yang telah ditetapkan, maka arah kebijakan
belanja daerah dalam Perubahan RKPD tahun 2016 meliputi :

1. Kebijakan Belanja Tidak Langsung

a. Belanja Pegawai
e Penambahan anggaran untuk gaji dan tunjangan PNS, iuran JKK

(Jaminan Kecelakaan Kerja) dan JKM (Jaminan Kematian).

e Penyesuaian anggaran sehubungan dengan adanya sisa Tunjangan Profesi
Guru PNSD dan Tambahan Penghasilan guru PNSD tahun 2015 dan
pembayaran kekurangan tahun 2014.

e Insentif pemungutan Pajak dan retribusi daerah menyesuaikan dengan
kenaikan target yang ada yakni sebesar 5 % dari target pendapatan dari
pajak dan retribusi.

b. Belanja Hibah
e Pengalokasian belanja hibah dalam rangka penganggaran belanja wajib

mengikat, seperti Bantuan Keuangan dari provinsi dan Dana Alokasi

Khusus (DAK) Non Fisik dari pemerintah pusat.
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e Pengalokasian belanja hibah dilaksanakan secara cermat dan selektif,
utamanya bagi organisasi maupun kelompok masyarakat sesuai
ketentuan dalam Peraturan Perundang-undangan, dan atau dalam rangka

menunjang capaian kinerja Pemerintah Daerah.

c. Belanja bantuan sosial

d.

€.

e Pengalokasian belanja bantuan sosial adalah dalam rangka
penganggaran belanja wajib mengikat, yaitu Bantuan Keuangan dari
provinsi.

e Pengalokasian belanja bantuan sosial bagi kelompok/ anggota
masyarakat, yang bertujuan untuk melindungi dari kemungkinan
terjadinya resiko sosial.

Belanja Bantuan Keuangan

e Belanja Alokasi Dana Desa (ADD) mengalami penyesuaian karena adanya
penambahan pendapatan dana perimbangan, berdasarkan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dengan perhitungan besaran
10 % dari Dana Perimbangan setelah dikurangi DAK.

e Demikian juga dengan bagi hasil Pajak dan Retribusi daerah untuk Desa
mengalami penyesuaian berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang desa dengan penghitungan besaran Alokasi Dana Desa
(ADD) sebesar 10 % dari Pendapatan Pajak dan Retribusi Daerah dalam
Pendapatan Asli Daerah.

e Pengalokasian tambahan anggaran untuk kekurangan bantuan
keuangan bagi partai politik.

Belanja Tidak Terduga

e Pengalokasian belanja tidak terduga untuk antisipasi terjadinya kejadian
luar biasa seperti bencana alam, sehingga infrastruktur dasar

masyarakat yang terkena bencana dapat segera di rehabilitasi.

2. Kebijakan belanja langsung :

a.

Pengalokasian kembali belanja langsung yang mengikat, seperti Bantuan
Keuangan dari provinsi, Dana Alokasi Khusus (DAK) Non-Fisik dari
pemerintah pusat, Dana Bagi Hasil Cukai dan Hasil Tembakau (DBHCHT),
dana dari Pajak Rokok, Sisa DAK tahun 2015, sisa dana Kapitasi BPJS
tahun 2015, Sisa pendapatan Puskesmas 2015 dan tambahan pendapatan
Puskesmas tahun 2016, dan Sisa bantuan Keuangan dari Provinsi tahun
2015.

Pengalokasian pembayaran atas kekurangan pembayaran kegiatan DAK

tambahan Pertanian dan Pengairan tahun 2015.
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Pengalokasian anggaran dalam rangka menindaklanjuti rekomendasi
terhadap LKPJ Bupati Magetan tahun 2015.

Mengingat keterbatasan waktu pelaksanaan Perubahan APBD, belanja
modal dan barang/ jasa untuk belanja yang pelaksanaan pekerjaan tidak
memerlukan waktu yang lama.

Penyediaan anggaran untuk pemenuhan kebutuhan operasional rutin
SKPD agar pelaksanaan tupoksi tetap dapat berjalan lancar.

Peningkatan belanja bagi pembangunan infrastruktur daerah, terutama
infrastruktur jalan, jembatan, irigasi dan infrastruktur pertanian, serta
peningkatan pengembangan bibit unggul pertanian/ perkebunan.
Peningkatan kualitas sumber daya aparatur Pemerintahan Daerah dan

lembaga perwakilan daerah.

3. Kebijakan Pembiayaan Daerah

a. Penerimaan Pembiayaan

Adanya perhitungan sementara Sisa Lebih Perhitungan Anggaran tahun
lalu (SiLPA) tahun 2015, yang masih dalam proses audit BPK atas Laporan
Keuangan APBD Kab. Magetan tahun 2015, yang harus dialokasikan

kembali dalam tahun anggaran 2016.

b. Pengeluaran Pembiayaan

- Penyediaan dana cadangan untuk Pemilukada Kab. Magetan Tahun 2018
- Penyediaan dana penyertaan modal untuk Bank BPR UMKM Jatim

Perubahan pendapatan, belanja, pembiayaan dan Silpa tahun berjalan

dalam Perubahan RKPD tahun 2016 tersaji dalam tabel berikut :

TABEL 1.4
STRUKTUR PENDAPATAN, BELANJA, DAN PEMBIAYAAN
DALAM PERUBAHAN RKPD TAHUN 2016

Uraian

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Bertambah
(Berkurang)

PENDAPATAN DAERAH

1.778.605.341.363,00

1.850.774.113.401,00

72.168.772.038,00

I. | PENDAPATAN ASLI DAERAH

145.800.000.000,00

154.828.316.234,00

9.028.316.234,00

1. Pajak Daerah

33.085.000.000,00

34.220.000.000,00

1.135.000.000,00

2. Retribusi Daerah

16.162.175.500,00

17.817.738.631,00

1.655.563.131,00

yang Dipisahkan

3. Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah

2.033.151.125,00

2.272.143.759,00

238.992.634,00

4. Lain-lain PAD yang sah

94.519.673.375,00

98.208.754.248,00

3.689.080.873,00

II. | DANA PERIMBANGAN

1.089.106.637.331,00

1.385.408.245.540,00

307.891.940.709,00

1. Dana Bagi Hasil Pajak / Bukan

59.008.831.331,00

69.080.228.000,00

10.071.396.669,00

Pajak
2. Dana Alokasi Umum 916.052.436.000,00 916.052.436.000,00 0,00
3. Dana Alokasi Khusus 114.045.370.000,00 400.275.581.540,00 286.230.211.540,00
- DAK Fisik 114.045.370.000,00 114.045.370.000,00 0,00

- DAK Non Fisik

0,00

297.820.544.040,00

297.820.544.040,00

III.

YANG SAH

LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH

543.698.704.032,00

298.947.219.127,00

(244.751.484.905,00)
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Uraian

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Bertambah
(Berkurang)

1. Pendapatan Hibah

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00

0,00

2. Dana Bagi Hasil pajak dari Propinsi

dan Pemerintah Daerah Lainnya

63.418.964.162,00

109.105.032.127,00

45.686.067.965,00

3. Dana Penyesuaian dan Otonomi

Khusus

472.770.250.870,00

132.243.618.000,00

(340.526.632.870,00)

4. Bantuan Keuangan dari Propinsi

atau Pemda lainnya

1.472.240.000,00

55.561.320.000,00

54.089.080.000,00

5. Pendapatan Lainnya

37.249.000,00

37.249.000,00

0,00

6. Dana Bagi Hasil dari Pemerintah

Pusat

4.000.000.000,00

0,00

(4.000.000.000,00)

BELANJA

1.857.999.643.237,40

2.002.128.007.156,05

144.128.363.918,65

I.

BELANJA TIDAK LANGSUNG

1.286.456.828.698,00

1.306.686.519.144,65

20.229.690.446,65

1. Belanja Pegawai

1.013.645.660.503,00

1.017.151.186.849,65

3.505.526.346,65

. Belanja Bunga

0,00

0,00

0,00

. Belanja Hibah

19.167.405.000,00

33.755.505.000,00

14.588.100.000,00

. Belanja Bantuan Sosial

4.252.600.000,00

5.461.620.000,00

1.209.020.000,00

gl AW N

. Belanja Bantuan Keuangan dan
Parpol

245.491.163.195,00

246.868.207.295,00

1.377.044.100,00

6. Belanja Tidak Terduga

3.900.000.000,00

3.450.000.000,00

(450.000.000,00)

II.

BELANJA LANGSUNG

571.542.814.539,40

695.441.488.011,40

123.898.673.472,00

1. Perubahan Penjabaran I & II

0,00

71.831.139.040,00

71.831.139.040,00

2. Belanja Langsung P-RKPD

0,00

52.067.534.432,00

52.067.534.432,00

SURPLUS / (DEFISIT)

(79.394.301.874,40)

(151.353.893.755,05)

(71.959.591.880,65)

PEMBIAYAAN

I.

PENERIMAAN PEMBIAYAAN

100.894.301.874,40

181.702.262.351,05

80.807.960.476,65

1. Silpa Tahun Anggaran Sebelumnya

86.183.301.874,40

166.991.262.351,05

80.807.960.476,65

2. Penerimaan Kembali Pemberian

Pinjaman

14.711.000.000,00

14.711.000.000,00

0,00

II.

PENGELUARAN PEMBIAYAAN

21.500.000.000,00

27.500.000.000,00

6.000.000.000,00

1. Pembentukan Dana Cadangan

0,00

5.000.000.000,00

5.000.000.000,00

2. Penyertaan Modal / Investasi
Daerah

5.000.000.000,00

6.000.000.000,00

1.000.000.000,00

3. Pemberian Pinjaman Daerah

16.500.000.000,00

16.500.000.000,00

0,00

PEMBIAYAAN NETTO

79.394.301.874,40

154.202.262.351,05

74.807.960.476,65

[
SISA LEBIH PEMBIAYAAN ANGGARAN

TAHUN BERKENAAN

0,00

0,00

0,00
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Kinerja Pelaksanaan RKPD Tahun 2015

Evaluasi RKPD tahun 2015 dilaksanakan untuk mengukur capaian
kinerja SKPD dalam melaksanakan anggaran tahun 2015. Evaluasi mencakup
realisasi target capaian kinerja keluaran program dan kegiatan tahun 2015
terhadap RPJMD, yang bersumber dari hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD
dan realisasi Renstra SKPD, menurut kategori urusan wajib dan pilihan
pemerintahan daerah. Target kinerja yang dicapai seluruh SKPD merupakan
indikator capaian pelaksanaan pembangunan daerah.

Evaluasi RKPD tahun 2015 dijadikan dasar penyusunan RKPD tahun
2016 dan Perubahan RKPD tahun 2016, dengan memperhatikan realisasi
anggaran dan realiasasi target capaian kinerja SKPD. Tujuan evaluasi kinerja
RKPD tahun 2015 antara lain untuk :

1. Mengetahui realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target
capaian kinerja yang direncanakan, beserta faktor penyebabnya.

2. Mengetahui Implikasi yang timbul terhadap target capaian program RPJMD
dan kinerja pembangunan daerah.

3. Dasar kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Hasil evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2015 dapat diperoleh
gambaran kinerja pencapaian terhadap target RPJMD, sebagai bahan
pertimbangan arah kebijakan, bidang-bidang urusan pemerintahan apa saja
yang perlu dipacu perkembangannya dan yang perlu dipertahankan
kinerjanya.

Berikut disajikan tabel hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan daerah tahun 2015 yang dikelompokkan menurut
kategori urusan Wajib dan Pilihan Pemerintahan Daerah, dan dikompilasikan
dengan realisasi capaian target kinerja program dan kegiatan terhadap RPJMD

Kab. Magetan tahun 2013 - 2018.
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TABEL 2.1

EVALUASI HASIL PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
SAMPAI DENGAN TAHUN 2015

TARGET AKHIR

TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET CAPAIAN

o oA ?,Il:‘g(iﬂﬁl;‘m CAPAIAN KINERJA| _ PROGRAM/ KEGIATAN TAHUN 2015 | KINERJARPIMD | . S¥FD
KEGIATAN RPJMD (TAHUN TARGET REALIASASI TINGKAT TAHUN KE-2 JAWAB
2018) RKPD 2015 | TAHUN 2015 | CAPAIAN (RKPD 2016)
ASPEK KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
Fokus Kesejahteraan dan
Pemerataan Ekonomi
Otonomi Daerah, Pemerintahan
Umum, Administrasi keuangan
daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan Persandian
Pertumbuhan ekonomi 6,95% 6,88% 5,15%
PDRB per kapita ADHB (Rp. Juta) 22,16 18,024 22,2
PDRN perkapita ADHK (Th. 2000 7,401 6,466 17,3 ADHB Th. 2010
Rp. juta)
Angka kemiskinan 7,17 9,37
Angka pengangguran terbuka 2,56 3,21 6,05%
IPM 77,19 75,44
Fokus Kesejahteraan Sosial
Pendidikan
Angka melek huruf 100 98,65 99,46% 1,01% 99,15 Dinas Pendidikan
Angka rata-rata lama sekolah 12 thn 9 thn 6,73 thn 74,78% 10 thn Dinas Pendidikan
Angka partisipasi kasar
- Anak usia dini 55,68% 48,77% 47,54% 97,48% 50,83% Dinas Pendidikan
- SD/MI 111,62 111,55 105,73% 0,95% 111,58 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 101,37 101,29 104,11% 1,03% 101,32 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 97,5 96,1 86,65% 0,90% 96,8 Dinas Pendidikan
Angka Partisipasi Murni
- SD/MI 100 08,82 98,86% 1,00% 99,24 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 95 93,15 92,61% 0,99% 93,75 Dinas Pendidikan
- SMA/SMA/SMK/MA 80,35 78,76 77,24% 0,98% 79,35 Dinas Pendidikan
Angka putus sekolah
- SD/MI 0,02 0,02 0,01% 0,50% 0,02 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 0,02 0,05 0,06% 1,20% 0,04 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 0,1 0,15 0,27% 1,80% 0,12 Dinas Pendidikan
Realisasi program dan kegiatan
Kesehatan
Angka kematian bayi per 1000 23 23 10,53 45,78% 23 Dinas Kesehatan
kelahiran hidup
Angka kematian neonatal per :
10%0 kelabiran hidup p 14 14 7,53 53,79% 14 Dinas Kesehatan
Angea kematian fbu per 100.000 102 102 59,8 58,63% 102 Dinas Kesehatan
elahiran hidup
Angka usia harapan hidup 72 72 0,00% 72 Dinas Kesehatan
Angka fematian balita per 1000 32 32 11,72 36,63% 32 Dinas Kesehatan
elahiran hidup
Persentase balita gizi buruk <1% <1% 0,37 100,00% <1% Dinas Kesehatan
Prosentase anak usia 1 tahun 88 88 96,25 109,38% 88 Dinas Kesehatan
yang diimunisasi campak
Proporsi kelahiran yang ditolong 90 90 0,00% 90 Dinas Kesehatan
tenaga kelahiran terlatih
FOKUS SENI BUDAYA DAN OLAH
RAGA
Kebudayaan
Jumlah grup kesenian per 10.000 2 2 2 100,00% 2 Dinas Parbudpora
penduduk
Pemuda dan olah raga
Jumlah klub olah raga 28 28 21 75,00% 28 Dinas Parbudpora
Jumlah gedung olah raga 30 30 35 116,67% 30 Dinas Parbudpora
ASPEK PELAYANAN UMUM
Pelayanan Urusan Wajib
Pendidikan
Ruang kelas kondisi baik :
- SD/MI 85,00% 78,75% 70,28% 89,24% 80,72% Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 100% 84% 89,09% 106,06% 89% Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 100% 88% 93,45% 106,19% 92% Dinas Pendidikan
Angka putus sekolah
- SD/MI 0,02 0,02 0,01% 0,50% 0,02 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 0,02 0,05 0,06% 1,20% 0,04 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 0,1 0,15 0,27% 1,80% 0,13 Dinas Pendidikan
Angka kelulusan
- SD/MI 100% 100% 100% 100,00% 100% Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 100% 100% 100% 100,00% 100% Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 100% 100% 99,95% 99,95% 100% Dinas Pendidikan
Angka melanjutkan
- Dari SD/MI ke SMP/MTs 100% 98,55% 111,95% 113,60% 98,75% Dinas Pendidikan
'SN?:/HSEB{I{I;{MI\?S ke 95% 78,11% 90,01% 115,23% 80,25% Dinas Pendidikan
g}‘/r]ua Joe memiliki kualifikasi 100% 88% 92,63% 105,26% 92% Dinas Pendidikan
Jumlah gedung SMP/MTs yang 90% 80,55% 0,00% 85,75% Dinas Pendidikan
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TARGET AKHIR

TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET CAPAIAN

o oA %%Gﬂﬁlf‘m CAPAIAN KINERJA| _ PROGRAM/ KEGIATAN TAHUN 2015 | KINERJARPIMD | . S¥FD
KEGIATAN RPJMD (TAHUN TARGET REALIASASI | TINGKAT TAHUN KE-2 e
2018) RKPD 2015 | TAHUN 2015 CAPAIAN (RKPD 2016)
|memiliki Lab. IPA
Kesehatan
Persentase balita gizi buruk 0,46 0,46 0,37 80,43% 0,46 Dinas Kesehatan
Cakupan penemuan dan
penanganan penderita penyakit 90 90 48,29 53,66% 90 Dinas Kesehatan
TBC BTA
Proporsi jumlah kasus TBC yang o .
terdeteksi dalam program DOTS 224 224 153 68,30% 224 Dinas Kesehatan
Proporsi kasus TBC yang diobati
dan sembuh dalam program 88 88 98% 1,11% 88 Dinas Kesehatan
DOTS
Cakupan penemuan dan 100 100 0,00% 100 Dinas Kesehatan
penanganan penderita diare
Cakupan penemuan dan
penanganan penderita penyakit 100 100 100% 1,00% 100 Dinas Kesehatan
DBD
Cakupan Penemuan AFP per .
100.000 penduduk < 15 tahun =2 22 5 under target 22 Dinas Kesehatan
gak“pan Penemuandan 100 100 0,00% 100 Dinas Kesehatan
enanganan pneumonia balita
Angka_ keJadllan dan tm_gkat 0] 0 0 Dinas Kesehatan
kematian akibat malaria
Angka kejadian malaria per 1000 <1 <1 <1 Dinas Kesehatan
penduduk
- - -
Prevaler?m HIV/AIDs (%) dari total <0,5 <0,5 0,04 over target <0,5 Dinas Kesehatan
populasi
gak“pan pelayanan kesehatan 100 100 0,00% 100 Dinas Kesehatan
asar masyarakat miskin
Rasio dokter per satuan 0,3 0,3 0,1 33,33% 0,3 Dinas Kesehatan
penduduk
Rasio tenaga medis persatuan Dinas Kesehatan
penduduk
Perawat 0,84 0,84 0,6 71,43% 0,84 Dinas Kesehatan
Bidan 0,55 0,55 0,8 145,45% 0,55 Dinas Kesehatan
Cakupan Pelayanan Gawat
Darurat Level 1 yang harus o, .
diberikan Sarana Kesehatan (RS) 100 100 0,00% 100 Dinas Kesehatan
di Kabupaten/Kota
Cakupan Desa/kelurahan
Mengalami KLB yang Dilakukan o o X
Penyelidikan Epidemiologi < 24 100 100 100% 1,00% 100 Dinas Kesehatan
jam
Cakupan Desa Siaga Aktif 85 80 100% 1,25% 82 Dinas Kesehatan
Cakupan kunjungan bayi 90 90 96% 1,07% 90 Dinas Kesehatan
Cakupan kunjungan ibu hamil K4 95 95 91,83 96,66% 95 Dinas Kesehatan
Rumah Sakit Unum Daerah
Gawat Darurat
Kerpampuan menangani life 100% 100% 87% 87,00% 100% RSUD Dr.
saving anak dan dewasa Sayidiman
Jam buka Pelayanan Gawat 24 jam 24 jam 24 jam 100,00% 24 jam RSQD Dr.
Darurat Sayidiman
kegawatdaruratan yang ATLS & ACLS | 1000 o) ATLS & ACLS
R : (Dokter 100%) Perawat 65%, (Dokter 95%) RSUD Dr.
bersertifikat yang masih berlaku BTLS & BCLS s s
BTLS & BCLS dokter 56% BTLS & BCLS  |Sayidiman
ATLS/BTLS/ACLS/PPGD (Perawat
(Perawat 100%) 100%) (Perawat 100%)
ge;tlerssdlaan tim penanggulangan ADA Tim[?)DiA o . ADA RSUD Dr.
encana (Tim Disaster RS) | { Rss)as € (Tim Disaster RS) |Sayidiman
Waktu tanggap pelayanan Dokter 4 menit 4 menit 2,35 over target 4 menit RSUD. Dr.
di Gawat Darurat Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 100% 90% 74,05% 82,28% 95% RSUD Dr.
Sayidiman
Kematian pasien < 24 jam 1/1000 5/1000 9,43 under target 3/1000 gsgp Dr.
ayidiman
Tidak adanya pasien yang RSUD Dr
diharuskan membayar uang 90% 100% 100% 100,00% 90% e
Sayidiman
muka
| |Rawat Jalan
Dokter Spesialis pemberi 100% 100% 76% 76,00% 100% RSUD Dr.
pelayanan di Poliklinik Sayidiman
Ketersediaan Pelayanan K. Saraf K. Saraf K. Saraf
K.P K.Paru K.Paru
-raru K.Dalam K.Dalam
K.Dalam
K Bedah K.Bedah K.Bedah
K Ae :k K.Anak K.Mata K.Anak
K‘ Mn ¢ K.Kebidanan K.Mata
vata K. Gigi dan K.Kebidanan  |RSUD Dr.
K.Kebidanan Mul 13 L s s
K. Gigi dan Mulut u_ut K. Gigi dan Mulut |Sayidiman
C o E . K. Kulit dan K. Kulit dan
K. Kulit danKelamin s )
K. THT Kelamin Kelamin
K 'DOTS K. THT K. THT
k VeT K. DOTS K. DOTS
K U K. VCT K. VCT
- Jmum K. Umum K. Umum
Jam buka Pelayanan 07.30 s/d 12.30 07.30 s/d 100 100.00% 07.30 s/d 12.30 |RSUD Dr.
Setiap Hari Kerja 12.30 Setiap UETe Setiap Hari Kerja |Sayidiman
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mantap oleh bidan terlatih

TARGET AKHIR TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET CAPAIAN
o oA %%Gﬂﬁlf‘m CAPAIAN KINERJA| _ PROGRAM/ KEGIATAN TAHUN 2015 | KINERJARPIMD | . S¥FD
KEGIATAN RPJMD (TAHUN TARGET REALIASASI TINGKAT TAHUN KE-2 JAWAB
2018) RKPD 2015 | TAHUN 2015 CAPAIAN (RKPD 2016)
kecuali Jum'at: Hari Kerja kecuali Jum'at:
08.00 - 11.00 WIB kecuali 08.00 - 11.00 WIB
Jum'at: 08.00
- 11.00 WIB
Waktu tunggu di rawat jalan + 20 menit + 20 menit 62,87 menit under target + 20 menit RSL.TD. Dr.
Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 95% 85% 72,55% 85,35% 90% RSUD Dr.
Sayidiman
a. Penegakan diagnosis TB RSUD Dr
melalui pemeriksaan mikroskopis 100% 100% 52% 52,00% 100% Sayi dimaﬁ
TB
b. Terlaksananya kegiatan RSUD Dr
pencatatan dan pelaporan TB di 100% 95% 60% 63,16% 100% Savi dimaﬁ
Rumah Sakit Ly’
| |Rawat inap
Pemberi Palayanan di Rawat Inap 100% 100% 100% 100,00% 100% ISSUD Dr.
ayidiman
Dokter Penanggung Jawab Pasien 100% 100% 100% 100,00% 100% RSQD Dr.
Rawat Inap Sayidiman
Ketersediaan Pelayanan Rawat 100% 100% 100% 100,00% 100% RSU]? Dr.
Inap Sayidiman
Jam Visite Dokter Spesialis 07.30-14.00 07.30-14.00 76% under target | 07.30-14.00  [RSUD Dr.
Sayidiman
Kejadian Infeksi Pasca Operasi 0 0 0.38% under tareet 0 RSUD Dr.
e g Sayidiman
Kejadian Infeksi Nosokomial 0 0 0,79% under target 0 RSUD Dr.
Sayidiman
Tidak adanya kejadian pasien RSUD Dr
jatuh yang berakibat kecacatan/ 100% 100% 100% 100,00% 100% Savidi )
kematian ayidiman
Kematian pasien > 48 jam 0,24% 1,25% 2,17% 173,60% 1,00% RSUD Dr.
Sayidiman
Kejadian Pulang Paksa 1% 1% 3.63% 363,00% 1% RSUD Dr.
Sayidiman
Kepuasan Pasien 95,00% 80,00% 74,25% 92,81% 85,00% RSUD Dr.
Sayidiman
Rawat Inap TB: RSUD Dr.
Sayidiman
a. Penegakan diagnosis TB 100% 100% 47,25% RSUD Dr
melalui pemeriksaan mikroskopis 47,25% 100% Savidim n
B ayi a
b. Terlaksananya kegiatan RSUD Dr
pencatatan dan pelaporan TB di 80% 75% 73,89% 98,52% 75% Savi dima.n
Rumah Sakit o
Bedah Sentral
Waktu tunggu operasi elektif 1 hari 1 hari 1 hari 100,00% 1 hari RSUD Dr.
Sayidiman
Waktu tunggu operasi cito 30 menit 45 menit 45,46 menit under target 45 menit RSUD. Dr.
Sayidiman
Ke_]adle-m Kematian di meja 0% 0% 0 100,00% 0% RSUD Dr.
operasi Sayidiman
Tidak adanya kejadian operasi 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
salah sisi Sayidiman
Tidak adanya kejadian operasi 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
salah orang Sayidiman
Tidak adanya kejadian salah o o o o o RSUD Dr.
tindakan pada operasi 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayidiman
Tidak adanya kejadian RSUD Dr
tertinggalnya benda asing/lain 100% 100% 100% 100,00% 100% Sa idima.n
pada tubuh pasien setelah operasi 4
Komplikasi anaestesi karena
overdosis, reaksi anaestesi dan o o o o RSUD Dr.
salah penempatan endotracheal 0% 0% 0,04% Under target 0% Sayidiman
tube
Persalinan dan Perinatologi
Kejadian kematian ibu karena a. 0.076% a. 0.076% a. 0% a. 0.076% RSUD Dr
persalian b. 0.0196% b. 0.0196% b. 0% over target b. 0.0196% Sa idimaﬁ
c. 0% c. 0% c. 0% c. 0% Y
Pemberi pelayanan persalinan 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
normal Sayidiman
Pemberi pelaya.nan persalinan 75% 30% 0,00% 50% RSU]? Dr.
dengan penyulit Sayidiman
Pemberi pe laygnan persalinan 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
dengan operasi Sayidiman
Kemampuan menangani BBLR (< 100% 100% 76% 76,00% 100% RSU]? Dr.
2500 gr) Sayidiman
Pertqlongan .persalman melalui 20% 20% 51% 255,00% 20% RSQD Dr.
seksio cesaria Sayidiman
Keluarga Berencana: 100% 100% 0,00% RSU]? Dr.
Sayidiman
a. Presentase KB (Vasektomi &
tubektomi) yang dilakukan oleh o o RSUD Dr.
tenaga kompeten (dr SpOG, dr 100% 100% Sayidiman
SpB, dr SpU, dr umum terlatih)
b. Presentase peserta KB mantap RSUD Dr
yang mendapat konseling KB 100% 100% 100% 100,00% 100% L
Sayidiman
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Kepuasan Pelanggan 80% 80% 75,98% 94,98% 80% RSUD Dr.
Sayidiman
Intensif
Rata-rata pasien yang kembali ke RSUD Dr
perawatan intensif dengan kasus 0% 0% 0,39% under target 0% e
yang sama < 72 jam Sayidiman
PemberPemberi pelayanan Unit 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
Intensifi pelayanan Unit Intensif Sayidiman
100% 60% 44% 73,33% 70% RSUD Dr.
Sayidiman
Radiologi
Waktu tunggu hasil pelayanan 45 menit 45 menit 59,44 menit under target 45 menit RSUD. Dr.
thorax foto Sayidiman
Pelaksana Ekspertisi 100% 89% 100% 112,36% 90% RSUD Dr.
Sayidiman
Kejadian kegagalan pelayanan 0,70% 0,70% 1,90% 271,43% 0,70% RSUD Dr.
Rontgen Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 80% 80% 72,98% 91,23% 80% }SQSL.ID. Dr.
ayidiman
| |Laboratorium Patologi Klinik
Waktu tup ggu hasil pelayanan 125 mnt 140 mnt 180 menit under target 140 mnt RSUD. Dr.
laboratorium Sayidiman
Pelaksana Ekspertisi Dokter Sp. PK. | Dokter Sp. PK. 100% 100,00% Dokter Sp. K [RSUD Dr.
Sayidiman
Tidak adanya kesalahan RSUD Dr
pemberian hasil pemeriksaan 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayidima'n
laboratorium
Kepuasan pelanggan 90% 90% 72,85% 80,94% 90% RSUD Dr.
Sayidiman
Rehabilitasi Medik
Kejadian Drop Out pasien RSUD Dr
terhadap pelayanan Rehabilitasi 0% 0% 0% 100,00% 0% Savi dima;'l
Medik yang direncanakan Y
Tidak adanya kejadian kesalahan o o o o o RSUD Dr.
tindakan rehabilitasi medik 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 85% 85% 74,18% 87,27% 85% RSUD Dr.
Sayidiman
Farmasi
Waktu tunggu pelayanan RSUD Dr.
Sayidiman
a. Obat Jadi 25 menit 25 menit 25,8 menit under target 25 menit RSUD. Dr.
Sayidiman
b. Obat Racikan 45 menit 45 menit 51,32 menit under target 45 menit RSUD. Dr.
Sayidiman
Tidak atl:lanya Kejadian Kesalahan 100% 100% 100% 100,00% 100% RSI,_TD Dr.
Pemberian Obat Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 80% 76% 66,78% 87.87% 78% RSUD Dr.
Sayidiman
Penuhsap resep sesuai dengan 100% 93% 75,13% 80,78% 95% RSQD Dr.
formularium Sayidiman
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN INFEKSI (PPI)
Ada anggota Tim PPI yang terlatih 75% 35% 25% 71,43% 45% RSQD Dr.
Sayidiman
Tersedia APD di setiap instalasi/ 60% 60% 93% 155,00% 60% RSU]? Dr.
departement Sayidiman
Kegiatan pencatatan dan
pelaporan infeksi nosokomial/ RSUD Dr
HAI (Health Care Associated 75% 35% 100% 285,71% 45% Sa idima.n
Infections) di RS (minimum 1 Y
parameter)
Gizi
Ketepatan waktu pemberian 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
makanan kepada pasien Sayidiman
Sisa makanan yang tidak 20% 10,75% 1,08% 10,05% 15% RSUD Dr.
termakan oleh pasien Sayidiman
Tidak a(;lanyg kejadian kesalahan 100% 100% 99,80% 99,80% 100% RSQD Dr.
pemberian diet Sayidiman
Transfusi Darah RSUD Dr.
Sayidiman
— -
Kebutuhan darah bagi setiap 100% terpenuhi 100% 98,98% 98,98% 100% terpenuhi |RSUD Dr.
pelayanan transfusi terpenuhi Sayidiman
Kejadian reaksi transfusi 0% 0% 0,40% under target 0% RSUD Dr.
Sayidiman
Pelayanan GAKIN
Pelayanan terhadap pasien GAKIN RSUD Dr
yang datang ke RS pada setiap 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayi dimai’x
unit pelayanan
Rekam Medis
Kelengkapan pengisian rekam RSUD D
medik 24 jam setelah selesai 100% 100% 99,23% 99,23% 100% Sayidim;'l
pelayanan
Kelengkapan Informed Concent RSUD Dr
setelah mendapatkan informasi 100% 90% 94,41% 104,90% 92% Sayi dima.n
yang jelas
Waktu penyedlaan dokumen 7 menit 7 menit 8,81 menit under target 7 menit RSUD. Dr.
rekam medik pelayanan rawat Sayidiman

27




umuim

TARGET AKHIR TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET CAPAIAN
o oA %%Gﬂﬁl;‘m CAPAIAN KINERJA| _ PROGRAM/ KEGIATAN TAHUN 2015 | KINERJARPIMD | . S¥FD
KEGIATAN RPJMD (TAHUN TARGET REALIASASI | TINGKAT TAHUN KE-2 e
2018) RKPD 2015 | TAHUN 2015 CAPAIAN (RKPD 2016)
jalan
Waktu penyediaan dokumen RSUD Dr
rekam medik pelayanan rawat 14 menit 14 menit 13,69 menit over target 14 menit Sayi dimai’l
inap
Limbah Pengelolaan
Baku mutu limbah cair 20,3% 21,7% BOD = 4,10 21,2%
65% 70% COD = 10,9 69% RSUD Dr.
15 16 TSS = 0,400 15 Sayidiman
6,79 7,24 PH =8 7,08
Pengelolaan limbah padat 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
infeksius sesuai dengan aturan Sayidiman
Administrasi dan Manajemen
Tindak Lanjgt per'lyelesalan hasil 100% 90% 100% 111,11% 92% RSQD. Dr.
pertemuan direksi Sayidiman
Kelengkapan Laporan o o o o o RSUD Dr.
Akuntabilitas Kinerja 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayidiman
Ketepatan waktu pengusulan 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
kenaikan pangkat Sayidiman
Ketepatan waktu pengurusan gaji 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
berkala Sayidiman
Karyawan yang mendapat o o o o o RSUD Dr.
pelatihan minimal 20 jam setahun 60% +5% 5,80% 12,89% 50% Sayidiman
Cost Recovery 100% 100% 117% 117,00% 100% RSUD Dr.
Sayidiman
Ketepatan waktu penyusunan 100% 100% 23.08% 23.08% 100% RSUD Dr.
laporan keuangan i ’ Sayidiman
Kecepatan waktu pemberian RSUD Dr
informasi tentang tagihan pasien 1 jam 1 jam 2,82 jam under target 1 jam Savi dima;'l
rawat inap Y
Ketepatan waktu pemberian RSUD Dr
imbalan (insentif) sesuai 100% 100% 100% 100,00% 100% Sayidima'n
kesepakatan waktu
Ambulance/ Mobil Jenazah
Waktu Pelayanan . . . o . RSUD Dr.
ambulance /mobil jenazah 24 jam 24 jam 24 jam 100,00% 24 jam Sayidiman
Kecepatan memberikan pelayanan RSUD Dr
ambulance /mobil jenazah di 30 menit 30 menit 12,01 menit over target 30 menit Savi dimaﬁ
Rumah Sakit Y
Response time pelayanan Sesuai ketentuan Sesuai . Sesuai ketentuan |RSUD Dr.
ambulance oleh masyarakat yang d h ketentuan 33,61 menit - d h Savidi
membutuhkan aera daerah aera ayidiman
Pemulasaran Jenazah
Waktu tanggap (response 'tlme) 1 jam 1 jam 65 menit|1 jam 54 menit| over target 1 jam 60 menit RSUD, Dr.
pelayanan pemulasaraan jenazah Sayidiman
Laundry
Tl'dak Adanya kejadian linen yang 100% 100% 100% 100,00% 100% RSQD Dr.
hilang Sayidiman
Ketepatan waktu penyediaan 100% 100% 100% 100,00% 100% RSUD Dr.
linen untuk ruang rawat inap Sayidiman
PELAYANAN PEMELIHARAAN
SARANA RUMAH SAKIT
Kecepatan waktu menanggapi 30 menit 30 menit 34,75 menit | under target 30 menit RSUD. Dr.
kerusakan alat Sayidiman
Ketepatan waktu pemeliharaan 100% 100% 150% 150,00% 100% RSQD Dr.
alat Sayidiman
Peralatan Laboratorium dan alat
ukur yang digunakan dalam RSUD Dr
pelayanan terkalibrasi tepat 100% 100% 100% 100,00% 100% Savi dimaﬁ
waktu sesuai dengan ketentuan Y
kalibrasi
Pekerjaan Umum
Prosentase jalan kabupaten 81,54% 75,54% 75,54% 100,00% 77,54% Dinas PU BMCK
kondisi baik
Jumlah jembatan kondisi baik 233 231 275 Unit 162,34% 232 Dinas PU BMCK
Rasio jaringan irigasi kondisi baik 72,25% 70,75% - 71,25% Dinas PU Pengairan
Perumahan
Rumah tangga pengguna air o o 86,3% o .
bersih 75% 60% 143,83% 65% Dinas PU BMCK
Rumah tangga bersanitasi 90% 77% 81,70% 106,10% 85% Dinas PU BMCK
Prosentase rumah layak huni 100% 100% 99,78% 99,78% 100% Dinas PU BMCK
1 0,
Efl"lfientase permukiman layak 100% 100% 99,78% 00.78% 100% Dinas PU BMCK
Persentase luas kawasan kumuh 0,6 0,7 0,00483 Over target 0,68 Dinas PU BMCK
Penataan Ruang
Dokumen RTRW ada ada ada 100,00% Ada Bappeda
Dokumen RDTRK 18 12 10 83,33% 14 Bappeda
Rasio bangunan ber-IMB per o o o o o .
satuan bangunan 16% 13% 11,07% 85,15% 14% Dinas PU BMCK
Perencanaan pembangunan
gzg;b‘;f;])pmgram RPJMD ke 100% 100% 0,00% 100% Bappeda
Perhubungan
Load factor 0,56 0,55 0,54 98,18% 0,56 Dishubkominfo
Jumlah uji kir angkutan umum 1460 1436 0,00% 1440 Dishubkominfo
Prosentase uji kir angkutan 92 91,2 75,80% 0,83% 91,5 Dishubkominfo
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Prosentase pemasangan rambu 85,4 70,4 68,61% 0,97% 75,4 Dishubkominfo
lalu lintas
.P:l‘;sr'lentase pemasangan marka 24,6 17,9 15,60% 0,87% 20,19 Dishubkominfo
Penerangan jalan umum 80% 65% 33,40% 51,38% 70% Dishubkominfo
Lingkungan hidup
Persentase penangan sampah 00% 75% 75% 100% 0% BLH
perkotaan
Ruang terbuka hijau per satuan o o B o
luas wilayah ber HPL/HGB 25% 21% 62.683 23% BLH
Luas lahap kritis /lahan kritis 2614 4.714,10 B ) 4.014,05
tertangani
Pertanahan
Kependudukan dan catatan
sipil
Prosentase penduduk ber KTP per 100 99 96% 0,97% 100 Dispendukcapil
satuan penduduk
Presentase penduduk berakta 80 50 41% 0,82% 60 Dispendukcapil
kelahiran
Presentase anak berakte 100 98,4 0,00% 98,7 Dispendukeapil
kelahiran
Persentase keluarga ber KK 100 99 99 Dispendukcapil
Pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak
Rasio KDRT 0,10% 0,11% 0,00% 0,11% Badan PP & KB
Cakupan perempuan dan anak
korban kekerasan yang 100% 100% 0,00% 100% Badan PP & KB
mendapatkan layanan bantuan
hukum
Partisipasi angkatan kerja 88 88 0,00% 88 Badan PP & KB
perempuan
Penyelesaian pengaduan
perlindungan perempuan dan 100% 100% 0,00% 100% Badan PP & KB
anak dari tindak kekerasan
Keluarga berencana dan keluarga
sejahtera
Rasio akseptor KB 74,65 74,56 77,62 104,10% 74,6 Badan PP & KB
Cakupan peserta KB aktif 74,65 74,56 77,62 104,10% 74,6 Badan PP & KB
Keluarga pra sejahtera dan 28% 30% 0,00% 30% Badan PP & KB
keluarga sejahtera I
Anmetneed kebutuhan Keluarga
berencana (KB) yang tidak 10% 12% 11,42 9516,67% 11% Badan PP & KB
terpenuhi
Cakupan Anggota Bina Keluarga o o o o o
Balita (BKB) ber KB T77% 76% 95,10% 125,13% T7% Badan PP & KB
Cakupan penyediaan alat dan
obat kontrasepsi untuk 77% 7% 74% 96,10% 7% Badan PP & KB
memenuhi permintaan
masyarakat
Sosial
Persentase PMKS yang 4,64% 3,92% 54,46% 1389,29% 4,20% Dinsos Nakertrans
memperoleh bantuan sosial
Persentase PMKS yang menerima
program pemberdayaan KUBE 4,57% 3,87% 1,16 2997,42% 3,99% Dinsos Nakertrans
atau kelompok sosial ekonomi
sejenisnya
Ketenagakerjaan
Angka partisipasi angkatan kerja 70,11% 69,94% 69,14% 98,86% 69,98% Dinsos Nakertrans
Tingkat pengangguran terbuka 3 3,5 4,28 122,29% 3,25 Dinsos Nakertrans
Prosentase pekerja/buruh yang
menjadi peserta program 56,21% 54,47% 53,92% 98,99% 54,85% Dinsos Nakertrans
Jamsostek aktif
Koperasi, usaha kecil dan
menengah
Persentase koperasi aktif 86 80 91,87 114,84% 82 Dinkop & UKM
Jumlah UKM non BPR/KLM 1.194 1.180 973 82,46% 1.187 Dinkop & UKM
Jumlah BPR/LKM 184 134 134 100,00% 149 Dinkop & UKM
Penanaman modal
Jumlah investor berskala nasional 1 1 ~ B 1
(PMDN/PMA)
Jumla nilai investasi berskala Bag. Adm
lokal (non PMDN/PMA) dalam 960.000 100.000 190.078 190,08% 140.000 & -
uta Perekonomian
terselenggaranya promosi peluang 40 ki 35 ki 36 ki Bag. Adm. )
penanaman modal Perekonomian
kebudayaan
Jurr}lah penyelenggaraan festival 7 7 5 71,43% 7 Dinas Parbudpora
seni dan budaya
Kepemudaan dan olah raga
Jumlah organisasi pemuda aktif 290 287 2 0,70% 289 Dinas Parbudpora
f;g‘zlah kegiatan/ kompetisi olah 30 30 13 43,33% 30 Dinas Parbudpora
Kesatuan bangsa dan politik
dalam negeri
Persentase LSM, Ormas, dan OKP 100% 100 100% 1,00% 100% Bakesbangpol

yang dibina
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Jumlah kegiatan pembinaan o
politik daerah 6 6 6 100,00% 6 Bakesbangpol
Otonomi daerah, pemerintahan
umum, administrasi keuangan
daerah, perangkat daerah,
kepegawaian dan persandian
Peringkat kinerja Bag. Adm.
penyelenggaraan otoda <50 <50 82 under target <50 Pemeirntahan
Umum
Hasil evaluasi Lakip C C CC 100,00% CC Bag. Ortala
Hasil predikat pemeriksaan/
pengawasan pengelolaan WTP WTP WTP 100,00% WTP Inspektorat
keuangan daerah
Skor Indeks Kepuasan 75 72 75,35 104,65% 73 Bag. Ortala
masyarakat
Jumlah pejabat struktural yang o
mengikuti diklat struktural 260 125 446 356,80% 175 BKD
Jumlah PNS yang mengikuti 250 125 79 63,20% 150 BKD
diklat teknis fungsional
Prosentase pejabat yang 975 400 27 6,75% 600 BKD
mengikuti fit and proper test
Jumlah PNS yang mengikuti 1.310 500 174 34,80% 750 BKD
tugas belajar/ijin belajar
Rasio Poskamling per 6,40% 6,10% 0,2 327,87% 6,20% Kantor Sat Pol PP
desa/kelurahan
Cakupan petugas perlindungan 0,01% 0,01% 0,01% Kantor Sat Pol PP
masyarakat (linmas)
Tingkat Penyelesaian pelanggaran
K3(ketertiban, ketentraman, 95% 80% 75% 93,75% 85% Kantor Sat Pol PP
keindahan)
Rasio penegakan perda/jumlah 98% 90% 0,00% 94% Kantor Sat Pol PP
pelanggaran perda
Jumlah lembaga/kelompok
masyarakat siaga bencana terlatih 1.920 420 929 23,57% 1.920 BPBD
(orang)
Ketahanan pangan
Ketersediaan energi dan protein 65% 50% 46,25% 92,50% 55% BKP
perkapita
Penguatan cadangan pangan 70% 55% 34,56% 62,84% 60% BKP
Skor pola pangan harapan 90% 75% 89,70% 119,60% 80%
Pemberdayaan masyarakat desa
Rata - rata jumlah kelompok Bapermas &
binaan lembaga pemberdayaan 207 207 207 P 11:1 d
masyarakat (LPM) emades
iiarfza; r;}t{a}{_]umlah kelompok 259 052 250 E:I%(;r:slas &
Statistik
Buku kabupaten dalam angka Ada Ada Ada 100,00% Ada Bappeda
Buku PDRB kabupaten magetan Ada Ada Ada 100,00% Ada Bappeda
Kecamatan dalam angka 18 18 18 100,00% 18 Bappeda
kearsipan
Prosentase SKPD yang
menerapkan pengelolaan arsip 100 89% 70% 78,65% 92 Kantor Arpus
secara baku
Komunikasi dan informatika
Jumlah pemberitaan melalui
- Media massa 230 210 163 77,62% 225 Dag tlumas &
- Media luar ruang 60 55 60
Prosentase SKPD yang
menyediakan data di website 100% 80% 90%
resmi
Jumlah pertunjukan rakyat 6 6 ) under target 6 Eraégt.o Il-(lcl;llmas &
Jumlah Kelompok Informasi o . .
Masyarakat dan telecenter 10 8 10 125,00% 8 Dishubkominfo
Perpustakaan
Jumlah perpustakaan 845 781 803 Kantor Arpus
Jumlah pengunjung 30.000 26.000 24.277 93,37% 27.000 Kantor Arpus
perpustakaan per tahun
Koleksi buku yang tersedia 83.000 62.700 58.397 93,14% 68.300 Kantor Arpus
PELAYANAN URUSAN PILIHAN
Kelautan dan perikanan
Budidaya ikan (ton) 1,772.6 1576 1.242,81 78,86% 1,654.8 Disnakan
Konsumsi ikan (Kg/Kapita/th) 20.09 17.35 18.22 Disnakan
Pembudidaya ikan (orang) 2,8 2,65 2.526 2,7 Disnakan
Jumlah unit pembenihan (UPR) 52 49 53 108,16% 50 Disnakan
Produksi Perikanan Tangkap 40.33 38 37,665 99,12% 38.76 Disnakan
(PUD) (ton)
Pertanian
Jumlah produksi hasil pertanian
- Padi (kw) 4.000.000 3.486.000 3.101.110 88,96% 3.656.000 Dinas Pertanian
- Jagung (kw) 800.000 777.000 897.600 115,52% 778.000 Dinas Pertanian
- Kedelai (kw) 75.000 61.000 53.640 87,93% 67.000 Dinas Pertanian
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- Tebu (kw) 575.000 535.000 484.641,60 90,59% 549.000 Dinas Pertanian
Jumlah produksi peternakan
- Sapi (ekor) 200.000 158.500 107.881 68,06% Disnakan
- Kambing (ekor) 49.000 42.500 41.747 98,23% 45.000 Disnakan
- Ayam (ekor) 8.500.000 7.000.000 12.806.999 182,96% 7.500.000 Disnakan
- Telur (Kg) 19.000.000 17.500.000 21.191.069 121,09% Disnakan
Kehutanan
Jumlah produksi hasil hutan 1.650 1.550 1.864,33 120,28% 1.600 Dinas Hutbun
(kayu jati, m3)
Kerusakan Kawasan Hutan 5 5,5 186 3381,82% 5 Dinas Hutbun
Luas kawasan hutan 6.455 6.452 7.265 112,60% 6.452 Dinas Hutbun
Energi dan sumber daya mineral
Jumlah titik pemasangan energi o,
alternatif terbarukan (biogas) 110 64 19 titik Bag. Adm. SDA
Pariwisata
Angka kunjungan wisata 956.409 638.688 866.978 135,74% 679.889 Dinas Parbudpora
;{i%rlrll)lah PAD sektor wisata (Rp 6.425.779 Dinas Parbudpora
Perdagangan
Cakupan bina kelompok 4 3 6,29% 2,10% 3 Dinas Perindag
pedagang/usaha informal
persentase pasar tradisional 80% 50% 13,63 2726,00% 70% Dinas Perindag
kondisi baik
Perindustrian
Pertumbuhan industri 15.999 15.149 14.849 98,02% 15.449 Dinas Perindag
Cakupan bina kelompok pengrajin 52 47 0,00% 48 Dinas Perindag
Ketransmigrasian
;]I;llgl lah transmigran ditempatkan 90 75 25 33,33% 80 Dinsosnakertrans

2.2 Evaluasi Pelaksanaan RKPD Tahun 2016 Sampai Dengan Triwulan I

Evaluasi kinerja program dan kegiatan terhadap pelaksanaan
realisasi kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat
penting dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian target
dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan didalam RKPD Tahun 2016.
Memperhatikan tahapan dan tata waktu dalam rangka percepatan penyusunan
Perubahan RKPD Tahun 2016, maka kegiatan evaluasi pelaksanaan RKPD
Tahun 2016 menggunakan laporan realisasi pelaksanaan sampai dengan
Triwulan I Tahun 2016. Hasil evaluasi tersebut merupakan data sekaligus
informasi terkait permasalahan dan hambatan dalam pelaksanaan program
pembangunan yang telah direncanakan dalam RKPD dan teranggarkan pada
APBD Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2016. Menindaklanjuti hasil
evaluasi tersebut akan teraplikasi dalam perubahan rencana program dan
kegiatan dalam Perubahan RKPD Tahun 2016 serta menjadi pedoman dalam
penyusunan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2016.

Evaluasi RKPD tahun 2016 sampai dengan triwulan I dilakukan
melalui analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator capaian
dihitung dengan membandingkan capaian pada triwulan [ program dan
kegiatan tahun 2016 pada tiap SKPD dengan capaian yang harus dicapai pada
RKPD tahun 2016 dalam satuan persentase, dikompilasi dengan target akhir

capaian Renstra SKPD.
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Adapun hasil evaluasi program dan kegiatan RKPD tahun 2016

sampai dengan Triwulan I tahun 2016 adalah sebagai berikut :

TABEL 2.2
EVALUASI PROGRAM DAN KEGIATAN RKPD TAHUN 2016
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

Target AKhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan q q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan ( OI‘E%‘;‘;I':;‘/' Il{{‘em?g'&ll:'(%%‘?'gt' Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan &l P Vol | Sat Vol | Sat Kinerja |An aran| Kinerja |An aran
(%) 7o) (%) ]
SKPD : DINAS PENDIDIKAN
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa dan Pelayanan
1 IAdministrasi Perkantoran Kdministrasi perkantoran 60 bin 12 bin 25,00 15,77 45,00 43,82
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 15,77 45,00 118,69
Pembangunan Gedung Kantor [ L¢:S¢dianya Gedung Kantor Yang 0,00 0,00 0,00 0,00
Memadai
Pengadaan perlengkapan Terwujudnya Pe rlengkapan Gedung 28 unit 5 unit 0,00 0,00 17,86 22,86
igedung kantor [Kantor Yang Memadai
erpeleiharanya gedung kantor nit unit s s R s
2 g:c’;frlfgiﬁgrmtm/berkala Terpeleiharanya gedung k 125 | Uni 24 i 0,00 17,91 | 20,00 | 21,38
Pemehharaar} rutin/ berkala Terpehharanya kendaraag dinas 167 Unit 167 unit 0,00 2,88 97.01 24.21
lkendaraan dinas/operasional  jperasional yang memadai
Ree(li'llz;lilghlt{zitzidang/berat Ezr;lvtv(tlgudnya Rehabilitasi gedung 18 Unit 3 Unit 0,00 0,00 16,67 8,19
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,01 30,31 12,32
Pendidikan dan pelatihan Meningkatnya pemahaman Aparatur 650 Org 87 org 0,00 0,00 20,00 15.73
formal terhadap Perundang undangan
3 o . . jumlah tenaga pendidik dan
feml"’?‘an alAngka Kredit Pejabat . o1 didikan yang diproses untuk | 2425 | Org | 100 org 0,00 0,00 20,62 | 11,29
ungsion PAK
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,31 13,15
Program peningkatan
[pengembangan sistem
[pelaporan capaian kinerja dan
4 |keuangan
Penyusunan laporan capaian . .
kinerja dan ikhtisar realisasi nggﬁljig’la Dokumen Aset Dinas 5 Dok 1 Dok 0,00 0,00 20,00 | 15,27
lkinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 15,27
Program Pendidikan Anak Usia
Dini
Pembangunan gedung sekolah g;ﬁgd‘a“ya 1 unit gedung sekolah 5 Unit 1 Unt 0,00 0,00 40,00 | 9,63
SP:ESr:}?ahan ruang kelas fumlah Ruang Kels yang dibangun | 6 Unit | 1 Unt 0,00 0,00 | 16,67 | 33,33
5 lerlag;::iasr;zlat praktik dan ;Iil,sl$;ah alat praktek dan peraga 16 Unit 1 Unt 0,00 0,00 6,25 4,69
Rehabilitasi sedang/berat gmlah pgng}lnan sekolah yang 18 Unit 9 Unt 0,00 0,00 16,67 8,19
[bangunan sekolah direhabilitasi
Penyelenggaraan Pendidikan jumlah pendidik yang diberi
Aok Usia Ding ot 3458 | Org | 592 Org 0,00 25,49 14,75 15,56
Publikasi dan Sosialisasi PJumlha Pendidik PAUD Yang Paham
Pendidikan Anak Usia dini tentang Kurikulum PAUD 1150 Org 100 Org 0,00 0,00 17,39 12,50
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 13,59 18,62 17,79
Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan
Tahun
Spslggr:}?ahan ruang kelas Jumlah Ruang Kelas Yang Dibangun| 6 Unit | 4 Unit 0,00 0,00 | 16,67 | 20,00
Ezizz?ag;zzﬁoﬁ‘;ﬁ“g unit Uumlah Gedung UKS yang dibangun| 12 Unit 1 Unit 0,00 0,00 8,33 13,64
Per}ga@aan buku-buku dan alat [Tersedianya Buku Ensiklopedia di 5500 siswa | 1545 siswa 0,00 0,00 18,49 23,79
tulis siswa erpustakaan sekolah
::Eﬁiiaan perlengkapan Tersedianya Seragam Siswa 30000 | siswa [30000| siswa 0,00 0,00 100,00 | 18,84
Rehabilitasi sedang /berat jumlah bangunn sekolah yang
6 lbangunan sekolah direhabilitasi 10 Ibg 1 Ibg 0,00 0,00 0,00 0,00
Rehabilitasi sedang /berat J}lmlah_r_uaqg kela yang 22 Unit 9 Unit 0,00 0,00 18,18 11,86
ruang kelas sekolah direhabilitasi
Egi?)trl::trésli{ompetens1 siswa lli’;;sltam olah raga di 10 cabang olah 35 Keg. 7 kg, 0,00 34,48 20,00 21,04
Penambahan ruang kelas baru terwujudnya pembangunan ruang . .
SMP/MTs/SMPLB kelas baru di SMP/MTs 5 Unit | 1 Unit 0,00 0,00 | 20,00 | 20,00
Penyediaan Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) 132780 44260
jenjang SD/MI/SDLB dan Tersusunnya dokumen hasil siswa SD
SMP/MTS serta pesantren usunny SD, siswa ! siswa 0,00 0,00 0,00 0,00
. monitoring pelaksanaan BOS 20620
Salafiyah dan Satuan 81860 SMP
Pendidikan Non-Islam Setara SD SMP
dan SMP
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Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Penyediaan buku pelajaran . .
untuk SD/MI/SDLB dan gi;fiif:ya buku ekstrakurikuler | ¢, Ibg | 120 lbg 0,00 0,00 0,00 0,00
SMP/MTS
Penyelenggaraan Akreditasi PJumlah lembaga yang diakreditasi
sekolah dasar oleh BAS (Badan Akreditasi Sekolah) 144 Ibg 85 Ibg 0,00 61,54 13,89 4477
Monitoring, evaluasi dan T§rsa1urnya dana PIP dan kegiatan 560 Ibg 560 Ibg 0,00 0,00 100,00 22,86
elaporan Hibah
Pelaksanaan ujian akhir smp Xii“i’:lsuﬁgya pelaksanaan Ujian 13734 | siswa |6955| siswa 0,00 19,70 | 49,72 | 31,92
Pelaksanaan ujian akhir D [lorwHudnya pelaksanaan Ujian 7500 | oOrg |7500| Org 0,00 | 3513 | 100,00 | 26,38
Pembmaan.Mlnat, Bakat, dan  |[Prestasi olah raga di 10 cabang olah 150 Org 150 Org 0,00 0,00 100,00 18,66
kreatfitas siswa (SD) raga
Peningkatan Sarana prasarana [Tersedianya alat perag pendidikan
dan mutu pendidikan (tahun dan jumlah ruang kelas yang 205 Ibg 60 Ibg 0,00 0,00 60,98 33,08
lalu) direhabilitasi
Pengelpbangan Pendidikan Jumlah GRK yang ditingkatkan 79 Org 79 Ibg 0,00 0,00 50,00 5,83
Inklusif lkompetensinya
Pekan seni Pelajar lerpilihnya seni pelajar wakil 10 | cabor | 10 cabor 0,00 0,00 100,00 | 21,05
kabupaten Magetan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 1,42 43,13 9,64
Program Pendidikan Menengah
Pengadaan alat Praktek dan 5 qnva alat peraga siswa 300 | Unit | 121 Unit 0,00 0,00 | 40,33 | 18,84
eraga siswa
Penyelenggaraan paket C setara [Terwujudnya penyelenggaraan Paket 25 kel 5 kel 0,00 0,00 20,00 16,57
SMU C setara SMA
Pelaksanaan uji coba UNAS Jumlah siswa yang mengikuti Uji .
7
SMK dan SMK Coba UNAS SMA/SMK 6650 Org 6650 siswa 0,00 23,53 92,12 24,71
. L [Tertampungnya Lullusan SD dan
Efg‘;g)maan Peserta Didik Baru gy p gi'satuan pendidikan SMP dan | 680 | Ibg | 680 Ibg 0,00 0,00 | 100,00 | 8,00
: SMA/SMK
Lomba Peningkatan Kompetensi .
Siswa [Prosentase Kompetensi Siswa SMK 35 keg 7 kel 0,00 0,00 20,00 13,70
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 3,62 54,49 16,01
Program Pendidikan Non Formal
Pemberdayaan tenaga pendidik [Keikutsertaan Kab. Magetan Pada
Y ga p Uambore PTK-KF di Provinsi Jawa 5 keg 1 keg 0,00 0,00 20,00 | 17,57
non formal .
Timur
Pensembangan pendidikan [Keikutsertaan Kab. Magetan Pada
cngembangan pe & leven peringatan HI di Provinsi Jawa | 5 pkt 1 pkt 0,00 0,00 20,00 | 17,52
lkeaksaraan .
Timur
Pengembangan pendidikan Terwujudnya pembinaan pelatihan
kecakapan hidup ketrampilan purna KF 120 Org 120 Org 0,00 0,00 100,00 19,72
Pengembangan data dan tersedianya dokumen data
8 linformasi pendidikan non formalpendidikan Non Formal 20 dok 4 dok 25,00 39,25 5,00 17,44
Peng('en.lbangem kebijakan umlah guru yang paham akan 256 Org 25 Org 0,00 0,00 14,06 8,62
endidikan non formal engarusutamaan gender
Pengembangan kurikulum
pahan ajar dan model umlah guru yang memiliki 290 Org 30 Org 0,00 0,00 10,34 | 10,87
pembelajaran pendidikan non |kompetensi menyusun bahan ajar
formal
Perencanaan dan penyusunan -y 1.4 pAUD yang mendapat BOP | 665 Ibg | 665 lbg 0,00 0,00 100,00 | 9,23
rogram pendidikan non format
Pemberantasan buta aksara penduduk usia 15 - 59 melek huruf 100 % 99,15 % 0,00 0,00 98,66 7,87
Rata-rata capaian kinerja (%) 3,13 11,33 46,01 13,27
Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pelaksanaan Sertifikasi pendidik|{Terwujudnya sertifikasi guru 4650 Org 300 Org 0,00 0,00 10,75 13,07
pelatihan bagi pendidik untuk —p e ooo Guru dan KS berprestasi| 127 | Org | 127 Org 0,00 0,00 | 78,74 | 15,73
imemenuhi standar kompetensi
rengembangan it a6 Lumian GTT dan P17 yang
. X e menerima bantuan transport dan 1472 Org 1472 Org 0,00 0,00 257,74 19,77
9 |dan pelatihan bagi pendidik dan . -
e tunjangan kesejahteraan
tenaga kependidikan
Pengembangan sistem
pendataan dan pemetaan Terwujudnya Data Individu Guru 9700 | org |9700| Org 0,00 0,00 | 100,00 | 9,00
pendidik dan tenaga
lkependidikan
Pengembangan sistem S
penghargaan dan perlindungan i‘?mléh Kepala Sekolah yang dinilai | 754 | o1 | 500 org 0,00 0,00 7,41 13,50
: o inerjanya
terhadap profesi pendidik
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 90,93 19,19
Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
10 [Pengembangan sistem
[perencanaan dgn pen.ge:ndahan nglgh Kartu NUPTK yang 605 Org 605 ORG 0,00 0,00 100,00 21,05
program profesi pendidik dan  |diterbitkan
tenaga kependidikan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 100,00 21,05
Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan
Pelaksanaan Evaluasi Hasil jumlah peserta Try Out dari Paket A,
11 [Kinerja Bidang Pendidikan B, dan C 30 Org 30 Org 0,00 100,00 100,00 28,57
Pembinaan Dewan Pendidikan o' Scdianya sarana operasional 4 keg 1 keg 0,00 0,00 25,00 | 7,69
[Dewan Pendidikan
Peningkatan Sistem Manajemen [terwujudnya buku profil pendidikan | 35 eks 35 eks 0,00 0,00 100,00 12,12
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| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Mutu Pendidikan
gidrrl;l;lﬁ?‘zr:igle\ig//gl\%K/MA prestasi Lomba UKS tingkat Provinsi 3 cabang 3 cabang 0,00 0,00 100,00 12,90
Seleksi Calon Kepala Sekolah  [[€FPilinya guru calon kepala 507 org | 220 Org 0,00 0,00 9,47 9,66
sekolah yang berkopenten
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 1,89 66,89 10,93
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
12 Masyarakat
Indeks kepuasan masyarakat pumlah survey IKM 5 kali 1 kali 0,00 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00
| | | | ]
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 2,34 2,08
SKPD : DINAS KESEHATAN
Bidang Urusan Kesehatan
Program Pelayanan Administrasi{Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran [Perkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bin 12 bln 25,00 18,59 45,00 35,32
Pelayanan Administrasi [Perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 18,59 45,00 35,32
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur [Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah Pengadaan Perlengkapan 10 jenis 5 jenis 60,00 28,63 110,00 30,13
erlengkapan gedung kantor Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 24 unit 24 unit 33,33 4,38 100,00 45,47
9 irutin/berkala gedung kantor mendapat pemeliharaan gedung
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas yang 24 unit 47 unit 48,94 6,34 100,00 36,01
rutin/berkala kendaraan mendapat pemeliharaan
dinas/operasional
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah perlengkapan gedung 2 jenis 2 jenis 100,00 0,00 100,00 36,12
irutin/berkala perlengkapan lkantor yang mendapat pemeliharaan
igedung kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 60,57 11,82 102,50 35,03
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
3 [Kegiatan Bimbingan teknis Jumlah BIMTEK yang diikuti 20 kali 4 kali 25,00 0,69 45,00 35,41
implementasi peraturan
erundang-undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,69 45,00 35,41
Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan
Kegiatan Pengadaaan Obat dan 0,02 0,00 11,05
Perbekalan Kesehatan
[Ketersediaan Obat Per Kapita Per 18.000 |/ Kapita|9.900| / Kapita 0,00
Tahun di Sarana Pelayanan
Kesehatan Dasar (Rp/Kapita)
4 [Ketersediaan Obat sesuai 100 % 100 % 0,00
kebutuhan
Kegiatan Peningkatan Jumlah UPTD dan jaringannya yang| 23 Lokasi 10 Lokasi 0,00 0,00 100,00 6,22
[pemerataan obat dan mendapatkan alat kesehatan
erbekalan kesehatan
Kegiatan Penyediaan Alat [Pengadaan Alat Kesehatan 0 - 23 Lokasi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kesehatan/Penunjang di
Puskesmas (DAK)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,01 33,33 8,23
Program Upaya Kesehatan
Masyarakat
Kegiatan Pemeliharaan dan Cakupan penanganan 100 % 100 % 0,00 0,00 100,00 33,59
emulihan kesehatan kegawatdaruratan
Kegiatan Penyediaan biaya [Penyediaan biaya operasional dan 0 - 12 bin 25,00 10,79 0,00 0,00
operasional dan pemeliharaan emeliharaan GFLK
Kegiatan Penyediaan jasa Cakupan Puskesmas yang sesuai 32 % 80 % 0,00 0,00 241,56 39,13
elayanan kesehatan Standar
Kegiatan Penyediaan jasa Cakupan Puskesmas yang sesuai 32 % 80 % 0,00 10,45 241,56 27,16
sarana kesehatan Standar
Kegiatan Pelayanan Kesehatan [Cakupan Puskesmas yang sesuai 32 % 80 % 0,00 0,00 241,56 45,62
Dasar Icon Gubernur Standar
Kegiatan Pelayanan Kesehatan [Cakupan kesehatan calon jamaah 100 % 100 % 0,00 20,55 100,00 26,51
Matra lhaji
5 [Kegiatan Peningkatan 8,36 67,58 25,44
Kesehatan Anak Sekolah,
Remaja dan Lanjut Usia
Cakupan Pelayanan Kesehatan 86 % 85 % 14,87
[Remaja
Cakupan penjaringan kesehatan 100 % 100 % 0,00
siswa SD dan setingkat
Cakupan Pelayanan kesehatan pra 70 % 65 % 24,15
lansia dan lansia
Kegiatan Peningkatan 19,80 93,15 5,53
Kesehatan Ibu, Anak dan
Reproduksi
Cakupan kunjungan ibu hamil K4 95 % 88 % 25,85
Cakupan ibu hamil dengan 91 % 80 % 35,38
komplikasi yang ditangani
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| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Cakupan pertolongan persalinan 94 % 95 % 25,02
oleh bidan atau nakes yang memiliki
lkompetensi kebidanan
Cakupan pelayanan ibu nifas 95 % 95 % 23,69
Cakupan neonatal dengan 83 % 80 % 26,70
lkomplikasi yang ditangani
Cakupan kunjungan bayi 97 % 96 % 23,20
Cakupan pelayanan anak balita 87,90 % 83 % 26,11
Cakupan peserta KB aktif 70 % 70 % 97,61
IAngka kematian ibu per 100.000 102 |/100.00| 70 /100.000 69,41
kelahiran hidup 0 KH KH
IAngka kematian bayi per 1000 23 / 1000 12 | /1000 KH | 81,00
kelahiran hidup KH
IAngka kematian neonatal per 1000 14 / 1000 | 23 | /1000 KH | 27,48
kelahiran hidup KH
IAngka kematian balita per 1000 32 / 1000 | 25 | /1000 KH | 44,72
kelahiran hidup KH
Kegiatan Pelayanan Sunatan Cakupan anak yang dikhitan 100 % 100 % 0,00 0,00 100,00 37,82
Massal
Kegiatan Pelayanan kesehatan [Pencapaian SPM Kesehatan 0 - 60 % 0,00 0,00 0,00 0,00
di Puskesmas Ngariboyo (BLUD)
Kegiatan Pelayanan kesehatan [Pencapaian SPM Kesehatan 0 - 60 % 0,00 0,00 0,00 0,00
di Puskesmas Panekan (BLUD)
Kegiatan Pelayanan kesehatan [Pencapaian SPM Kesehatan 0 - 60 % 0,00 0,00 0,00 0,00
di Puskesmas Kawedanan
(BLUD)
Kegiatan Pelayanan kesehatan [Pencapaian SPM Kesehatan 0 - 60 % 0,00 0,00 0,00 0,00
di Puskesmas Karangrejo
(BLUD)
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,93 2,42 91,19 24,06
Program Pengawasan Obat dan
Makanan
Kegiatan Peningkatan Cakupan Pengelola OMKABA yang 70 % 50 % 0,00 0,00 142,61 28,27
[pemberdayaan dibina
6 |konsumen/masyarakat di
[bidang obat dan makanan
Kegiatan Peningkatan Cakupan Pembinaan / Pemantauan 77 % 57 % 0,02 3,90 127,08 30,09
[pengawasan keaman pangan Obat, Makanan, Kosmetik, Bahan
dan bahan berbahaya Berbahaya (OMKABA)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,01 2,27 134,85 29,30
Program Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan Pengembangan media |[Cakupan Rumah Tangga Sehat 100 % 60 % 16,58 9,95 61,30 63,08
7 |promosi dan informasi sadar
lhidup sehat
Kegiatan Peningkatan Cakupan Desa Siaga Aktif 81 % 100 % 3,29 3,29 123,46 33,25
emanfaatan sarana kesehatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 9,94 6,46 92,38 49,56
Pemberian tambahan makanan 1,91 71,95 40,40
dan vitamin
[Persentase balita gizi buruk 0,46 % 0,59 % 62,71
Cakupan Balita Gizi Buruk yang 100 % 100 % 100,00
8 mendapat Perawatan
Cakupan pemberian MP-ASI Balita 100 % 100 % 100,00
Gakin Umur 6-24 bulan
lkeluarga miskin
[Balita yang ditimbang berat 85 % 85 % 89,76
lbadannya (D/S)
Rata-rata capaian kinerja (%) 88,12 1,91 71,95 40,40
Program Pengembangan
Lingkungan Sehat
Kegiatan Pengkajian 3,96 33,33 65,68
[pengembangan lingkungan
sehat
[Persentase penduduk menggunakan| 100 % 100 % 0,00
jamban sehat
Jumlah Desa/ Kelurahan ODF 235 Desa 235 Desa 100,00
Jumlah Desa/ Kelurahan yang 55 Desa 22 Desa 0,00
melaksanakan STBM
Kegiatan Penyuluhan 34,51 85,21 42,36
9 Imenciptakan lingkungan sehat
[Persentase penduduk yang memilikil 100 % 100 % 70,00
lakses terhadap air minum
lberkualitas
[Persentase pemusnahan sampah 100 % 100 % 84,00
adat medis puskesmas
[Persentase TPS/ TPA memenuhi 100 % 100 % 0,00
syarat
[Persentase Tempat - Tempat Umum 95 % 95 % 10,53
(TTU) memenuhi syarat
[Persentase Tempat Pengelolaan 85 % 85 % 64,71
Makanan (TPM) memenuhi syarat
Rata-rata capaian kinerja (%) 41,15 20,62 59,27 52,09
Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
10 IMenular
Kegiatan Pelayanan pencegahan 18,40 51,43 4,99
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| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
dan penanggulangan penyakit
menular
IAngka kejadian malaria per 1000 0,004 0,004 0,00
enduduk
[Penemuan dan penanganan 100 % 100 % 20,00
enderita diare
[Penemuan dan penanganan 100 % 4,45 % 0,00
enderita pneumonia balita
Menurunkan angka kecacatan <5 % <5 % 0,00
lakibat kusta
Cakupan Penemuan dan 100 % 100 % 100,00
[Penanganan Penderita DBD
[Proporsi jumlah kasus TBC yang 224 222 0,00
terdeteksi dalam program DOTS
[Proporsi kasus TBC yang diobati 88 % 90 % 97,78
dan sembuh dalam program DOTS
Cakupan Penemuan dan 90 % 90 % 0,00
[Penanganan Penderita Baru TB BTA
[Positip
[Prosentase Penduduk 15-24 tahun 90 % 95 % 10,53
lyang memiliki pengetahuan
lkomprehensif tentang HIV/AIDS
[Prevalensi HIV/AIDs (%) dari total <0,5 <0,05 0,20
opulasi
Kegiatan Pencegahan Penularan [Pemantapan kelembagaan KPAD 70 % 70 % 21,43 31,61 0,00 31,61
Penyakit Endemik/Epidemik
Kegiatan Peningkatan imunisasi 47,83 90,79 4,51
[Prosentase anak usia 1 tahun yang 88 % 90 % 41,33
diimunisasi campak
Cakupan desa/kelurahan universal 95 % 89 % 71,71
child immunization (UCI)
Cakupan BIAS 95 % 90 % 0,00
Kegiatan Peningkatan 5,73 56,00 26,27
survellance Epidemiologi dan
enanggulangan wabah
Cakupan Penemuan AFP per <2 kasus 4 kasus 75,00
100.000 penduduk < 15 tahun
Cakupan desa/kelurahan 100 % 100 % 100,00
mengalami KLB yang dilakukan
enyelidikan epidemiologi < 24 jam
Kegiatan Peningkatan Deteksi dini/skrining penyakit tidak 6 kali 4 kali 0,00 11,12 50,00 71,36
Surveilans Penyakit Tidak menular
Menular
Rata-rata capaian kinerja (%) 31,65 23,67 49,65 5,73
Predikat kinerja
Program mengintensifkan
[penanganan pengaduan
11 |masyarakat
Kegiatan Survey Indek [ndeks Kepuasan Masyarakat 100 % 100 % 0,00 0,00 100,00 |1416,87
Kepuasan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 100,00 |1416,87
Program pengadaan,
peningkatan dan perbaikan
sarana dan prasarana
puskesmas/ puskemas
embantu dan jaringannya
Kegiatan Pengadaan sarana dan [Cakupan Pustu 25,53 % 25,53 % 0,00 0,00 100,00 100,92
rasarana puskesmas
Kegiatan Rehabilitasi [Prosentase 100 % 79,3 % 0,00 0,00 79,30 42,74
12 [Sedang/Berat Puskesmas dan |puskesmas dan
Jaringannya jaringannya dalam
lkondisi baik
Kegiatan Rehabilitasi Gudang [Perbaikan Gudang Farmasi dan Lab. 0 - 1 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Farmasi dan Jaringannya (DAK) [Kesehatan
Kegiatan Perbaikan Sarana dan [Prosentase 100 % 79,3 % 0,00 0,00 79,30 31,21
Prasarana Puskesmas dan puskesmas dan
Jaringannya (DAK) jaringannya dalam
lkondisi baik
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 64,65 38,86
Program kemitraan peningkatan
elayanan kesehatan
Kegiatan Kemitraan asuransi Cakupan pelayanan kesehatan yang| 100 % 100 % 16,48 16,48 100,00 | 109,82
lkesehatan masyarakat dijamin
13 [Kegiatan Kemitraan Jaminan Cakupan kunjungan pasien peserta 100 % 100 % 11,34 0,00 100,00 28,54
Kesehatan Masyarakat (BPJS) BPJS
Kegiatan Kemitraan Jaminan Cakupan pelayanan kesehatan yang - - 100 % 6,07 6,07 0,00 0,00
Kesehatan Masyarakat (Non dijamin BPJS
Kapitasi BPJS)
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,30 7,50 66,67 38,40
Predikat kinerja
Program Kebijakan dan
Manajemen Pembangunan
Kesehatan
14 Kegiatan Pengembangan Jumlah dokumen perencanaan, 7 Dok 7 Dok 57,14 0,00 100,00 50,31
Manajemen Perencanaan Bidanglevaluasi dan anggaran tersusun
Kesehatan sesuai standar
Kegiatan Pengembangan Sistem PJumlah dokumen data dan 3 Dok 3 Dok 0,00 0,00 100,00 31,27
Informasi Kesehatan linformasi kesehatan yang disusun
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
sesuai standar
Kegiatan Evaluasi dan 12,27 64,57 38,12
Pengembangan Standar
Pelayanan Kesehatan
Cakupan Puskesmas yang sesuai 32 % 23 % 52,17
Standar
Cakupan Puskesmas dengan kinerja| 82 % 64 % 0,00
lkategori baik
[Pelayanan kesehatan dasar yang 80 % 80 % 0,00
memenuhi standar
Kegiatan Akreditasi, Registrasi 1,91 281,30 37,51
dan Sertifikasi Bidang
Kesehatan
Cakupan pelayanan perizinan 100 % 100 % 50,63
bidang kesehatan
Cakupan sarana kesehatan yang 83,4 % 83,4 % 56,07
dibina
Jumlah nakes berizin di Kabupaten | 912 Orang | 912 Orang 26,43
Magetan
Cakupan pengobat tradisional yang 15 % 10 % 1,60
dibina
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,86 5,59 136,47 38,33
Program Pemberdayaan
Sumberdaya Kesehatan
Kegiatan Penilaian Angka Kredit [Prosentase usulan PAK dan keluar 100 % 100 % 0,00 0,00 100,00 | 26,67
Pejabat Fungsional SK PAK
Kegiatan Pembinaan 16,67 25,37 14,07
IAdministrasi Kepegawaian dan
Perencanaan Kebutuhan Tenaga
15 Kesehatan di Puskesmas dan
Jaringannya
% produk administrasi kepegawaian | 100 % 100 % 16,67
lvang dikelola melalui sistem layanan
lkepegawaian
[Rasio dokter per 1000 penduduk 0,3 0,3 0,00
[Rasio perawat per 1000 penduduk 0,84 0,84 0,00
Rasio bidan per 1000 penduduk 0,55 0,55 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 4,17 5,00 62,69 24,21
| | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 22,71 7,10 77,04 124,79
SKPD : RSUD dr. SAYIDIMAN
[Urusan Wajib Kesehatan
Bidang Urusan Kesehatan
Rumah Sakit
Program Upaya Kesehatan
Masyarakat
Penyediaan Biaya Operasional ([Tercapainya kegiatan belanja
1 |dan pemeliharaan langsung yang ada di rumah sakit
yaitu belanja pegawai, belanja 100 % 100 % 24,00 24,05 49,00 32,52
[barang dan jasa serta belanja
modal.
Rata-rata capaian kinerja (%) 24,00 24,05 49,00 32,52
Program Pembinaan Lingkungan
Sosial
Peningkatan derajat kesehatan PJumlah pembangunan gedung rawat
2 masyarakat dengan penyediaan [inap jantung dan paru
fasilitas perawatan kesehatan 4 unit 1 unit 0,00 0,00 50,00 45,00
lbagi penderita akibat dampak
irokok
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 50,00 45,00
Program
lpengadaan,peningkatan sarana
dan prasarana rumah
sakit/rumah sakit paru-
aru/rumah sakit mata
Pengadaan Alat-Alat Kesehatan [Tercukupinya dan tersedianya
3 Rumah Sakit peralatan kesehatan yang
dibutuhkan sesuai dan memadai 50 unit 5 unit 40,00 0,00 12,00 62,66
lguna pelayanan di rumah rumah
sakit
Pengadaan Alat Kesehatan ( Tercukupinya dan tersedianya
DAK) peralatan kesehatan yang 200 | unit | 112 | unit 8,93 0,00 0,00 | 93,37
menunjang pelayanan kesehatan
ang ada di rumah sakit khususnya
Rata-rata capaian kinerja (%) 24,46 0,00 12,00 62,66
| | | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 16,15 17,75
SKPD : DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA CIPTA KARYA
1 Program Inspeksi Kondisi Jalan [Cakupan inspeksi jalan dan
' |dan Jembatan jembatan
Evaluasi dan Pelaporan .T:I;f;fr‘fya data tentang jalandan | 5, % 100 % 25,00 | 14,83 | 45,00 | 33,18
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

No| pmissm/Bidenclmcen | mnaikator iiners Program | SPRNTSKED | FSNaSIGD | Repa2oloe/d |Renshasirberd
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
Program Pengendaliaan Pengendalian dalam pemanfaatan
Pemanfaatan Ruang ruang
Pengawasan pemanfaatan ruangTerkendalinya pemanfaatan ruang 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 27,92
Survey kontur saluran drainase [Fersedianya data untuk
[perencanaan drainase perkotaa o o # L # ! 5 s
/ oro}lll _ soron drai k 1 dok 0 dok DIvV/0! DIV/0! | 100,00 98,99
g g & g Magetan
2
Program Peningkatan Jalan & [Meningkatnya kualitas jalan dan
Jembatan jembatan
Peningkatan Jalan Kabupaten [Panjang jalan yang ditingkatkan 87,08 km 2,37 km 0,00 0,00 26,08 17,41
Peningkatan Jalan (DAK) [Panjang jalan yang ditingkatkan 169,37 km 51,8 km 0,00 0,08 7,62 6,32
Terpenuhinya bahan bangunan
Pengadaan Bahan Bangunan untuk menunjang kegiatan 100 % 100 % 0,00 0,00 40,00 34,60
embangunan
[Transportasi Pedesaan (DAK) [Panjang jalan yang ditingkatkan 6 km 0 km - - 100,00 97,43
PDzr;;r;%lkatan Jalan Infrastruktur [Panjang jalan yang ditingkatkan 9 km 0 km - - 100,00 96,40
Peningkatan Jembatan (DAK) Jumlah jembatan yang ditingkatkan 1 unit 0 unit - - 100,00 92,44
Peningkatan Jalan Desa [Panjang jalan yang di tingkatkan 10,74 km 0 km - - 100,00 | 102,29
Peningkat Jalan (BKK Propinsi) Z;arl “autludnyalalan yang memenuhi | % 0 % - - 0,00 0,00
Tersedianya jalan yang
Program pembangunan jalan menghubungkan pusat-pusat
dan jembatan kegiatan dalam wilayah
Kabupaten/Kota
Pembangunan jembatan (DAK) PJumlah jembatan yang terbangun 11 unit 1 unit 0,00 0,00 45,45 41,07
Pembangunan Jalan Kabupaten gﬁ)‘gingﬁ rJlalan Kabupaten yangh 147,76 | km |52,21 km 0,00 0,07 18,61 13,34
Pembangunan jembatan . . .
Infrastruktur daerah Jumlah jembatan yang terbangun 1 unit 0 unit - - 0,00 0,00
gi:;?ﬁ;fu nan jembatan(BKK Jumlah jembatan yang terbangun 0 lokasi 0 lokasi - - #DIV/0! | #DIV/O0!
Pembangunan jalan twin road f;?;igdilan Twin Road yang 0 lokasi | © lokasi - - #DIV/0! | #DIV/0!
Pembangunan trotoar f;?;g‘r’lkm trotoar yang 15 | lokasi | 0O lokasi - - 0,00 0,00
Program pembangunan Panjang turap/talud/bronjong yang
turap/talud/bronjong dibangun
Pembangunan [Panjang turap/talud/bronjong yang
. . 13.950 m 2.478 m 0,00 1,54 50,54 39,61
turap/talud/bronjong dibangun
Pembangunan . .
turap/talud/bronjong g;}rgingr'iurap/talud/bron]ong Yang | 5400 m 0 m - - 100,00 97,99
Insfrastruktur Daerah gu
Pembangunan . .
turap/talud/bronjong (BKK gf&iﬁngrﬁump/ talud/bronjong yang | | 535 | 0 m . . 100,00 | 101,02
Propinsi) gu
Program Prosentase tingkat kondisi jalan dan
rehabilitasi/pemeliharaan jalan |[jembatan Kabupaten/Kota kondisi
dan jembatan sedang dan baik
Rehabilitasi/ pemeliharaan jalan 1::;22%2"1"{“ dalam kondisi 312,06| km 23,17 km 0,00 0,94 42,40 | 26,68
iﬁﬁ:&‘fm pemeliharaan i:(;:\iagtfga;‘flam kondisi 34 | unit | 13 unit 0,00 0,00 | 32,35 | 11,02
:i;:;})llltas1/ pemeliharaan jalan 1::;1;?11;% éz:liin dalam kondisi 29 Paket 13 Paket 0,00 0,33 0,00 0,12
Rehabilitasi/ pemeliharaan jalan [Panjang jalan dalam kondisi ~ B
(Karya Bhakti TNI) sedang/baik ; km km 0,00 48,15
Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan[Panjang jalan dalam kondisi B B
Infrastruktur Daerah sedang/baik 39,86 km km 0,00 99,17
Pemeliharaan Jalan (DAK) Panjang jalan dalam kondisi 78,40 | km km - - 0,00 52,57
sedang/baik
Pemeliharaan jalan desa E:giiré%éiliin dalam kondisi 106 km km - - 0,00 84,60
Rehabilitasi/pemeliharaan jalan [Panjang jalan dalam kondisi
(BKK propinsi) sedang/baik 3 km km ) - 100,00 | 102,66
Rehablhta§1/ pemeliharaan rutin T(.arpel}haranya jalan dan jembatan 4 wil wil ~ ~ 100,00 99,69
alan dan jembatan di 4 wilayah
Pemeliharaan jalan [Panjang jalan yang berkondisi
Desa/Kelurahan dan Kabupaten|sedang/baik 81,73 km 31,73 km 0,00 041 0,00 0,40
Eilsl‘);lillf;;{l pIemehharaan rutin ]:é'gzizt/abs;i]{alan dalam kondisi 81 % 77 % 25.00 1,90 9321 25.46
iilsl‘);lillf;;{lpﬁmehharaan rutin ]:;*Z::;t/abs;i]{alan dalam kondisi 81 % 77 % 25,00 10,38 93,21 39,26
ii:szl,lil]t:ys;ﬁ pg[mehharaan rutin Sggzjllét/abs;f{alan dalam kondisi 81 % e % 25,00 2,17 9321 34,35
R;:sl‘);lilltaz;s;{l plti/mehharaan rutin zégzt;r;t/a;; f{alan dalam kondisi 81 % 77 % 25,00 12,58 93,21 35,60
iilsl‘);lillta:;s;}/lpsmehharaan rutin lsr’égzt;r;t/as;f(alan dalam kondisi a1 % 77 % 25,00 19,96 93,21 22,67
Rehabil_itasi/pemeliharaan rutin Prosentase.jalan dalam kondisi a1 % 77 % 25,00 4,60 93,21 22,65
alan wilayah VI sedang/baik
:?rel\l/'[lf/[%l)ltasv pemeliharaan jalan lsi’jgiirg éﬁn dalam kondisi 7 km 6 km 0,00 0,00 28,57 0,00
Rehabilitasi / pemehhgraan Ban.gt-lnan peleng}{ap jalan dalam 18 Paket 13 Paket 0,00 0,00 5,56 3,42
[bangunan pelengkap jalan kodisi sedang/baik
Rehabilitasi/pemeliharaan [nfrastruktur jalan perbatasan . .
infrastruktur jalan perbatasan |dalam kondisi sedang/baik 2 lokasi 0 lokasi 100,00 j 0,00 0,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Perencanaan Terwujudnya perencanaan jalan dan
rehabilitasi/pemeliharaan jalan [jembatan 20 Paket 20 Paket 0,00 3,87 0,00 3,87
dan jembatan
3
Program Peningkatan Sarana Terpenuhinya sarana dan prasarana
dan Prasarana Aparatur laparatur yang memadai
Pembangunan gedung kantor é;r;l;ag};rgledung kantor yang 28 lokasi 1 lokasi 0,00 0,00 75,00 31,42
Rehabilitasi Sedang/berat nglah'g.edgng kantor yang 34 lokasi 9 lokasi 0,00 0,00 47,06 45,02
edung kantor direhabilitasi
Pembangur}an gedung sarana Terbangunpya gedung sarana 1 lokasi 0 B B 100,00 70,72
tempat kerja tempat kerja yang memadai
Tersedianya sistem jaringan
Program pembangunan saluran drainase skala kawasan dan skala
draignase/p oron —goron kota sehingga tidak terjadi genangan
g g8 g (lebih dari 30 cm, selama 2 jam) dan
tidak lebih dari 2 kali setahun
Pembangunan saluran Jumlah salurap drainase /gorong- 75 lokasi 15 lokasi 0,00 0,00 66,67 30,10
drainase /gorong-gorong lgorong yang dibangun
Pembangunan saluran Jumlah saluran drainase/gorong-
drainase /gorong-gorong o S . se/gorong 5 lokasi 0 lokasi - - 100,00 98,77
infrastruktur daerah gorong yang dibangun
Program Pengembangan Cakupan llngkungan sehat dan
laman yang didukung dengan
Perumahan
rasarana sarana utilitas (PSU)
Penetapan kebijakan, strategi  [Tersedianya Raperda bangunan 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 26,37
dan progam perumahan edung dan Raperda IMB
Sosialisasi peraturan Terlaksananya sosialisasi perda
lperundang- undangan di bidang pbangunan gedung kepada 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 2,00
erumahan masyarakat
Penatagn Jalan Lingkungan Jalan hngkgn.gan permuk}man 145 lokasi 15 lokasi 0,00 0,00 46,90 31,72
Pemukiman dalam kondisi sedang/baik
I\iﬁggggﬁg’ evaluasi dan Terlaksananya program yang sesuai | 100 % 0 % - - 20,00 25,23
Program Lingkungan Sehat Prosentase rumah tangga pengguna
Perumahan lair bersih
Penyedia an sarana air bersih  [Tersedianya sarana air bersih dan
dan sanitasi dasar terutama sanitasi dasar terutama bagi 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 32,14
[bagi masyarakat miskin masyarakat miskin
Ng;lggrr:rllg’ evaluasi dan Terlaksananya program yang sesuai | 100 % 0 % 0,00 97,62
Program Pengelolaan areal [Terpeliharanya sarana dan
emakaman rasarana pemakaman
Pemeliharaan sarana dan Terpeliharanya sarana dan 100 % 100 % 0,00 0,00 40,00 26,35
rasarana pemakaman rasarana pemakaman
Program Peningkatan Sarana Meningkatnya sarana dan prasarana
dan Prasarana Olah Raga olah raga
Peninekatan pembangunan Terbangunnya sarana olah raga
ng p 8u stadion dan gedung olah raga 100 % 100 % 0,00 0,00 60,00 | 60,06
sarana dan prasarana olah raga X
bulutangkis
. [Prosentase tersedianya air baku
Program Penyediaan dan X
N luntuk memenuhi kebutuhan pokok
Pengelolaan Air Baku . . .
minimal sehari-hari
Pzﬁ;r;ﬁli{:;in ai‘lsbt;ig‘fm x;:réglkglljatnya distribusi penyediaan 100 % 94 % 0,00 0,00 92,00 41,22
Bi?g:g;ﬁgzpiﬁl;ﬁkg?n Terlaksananya program yang sesuai | 100 % 100 % 0,00 0,00 40,00 35,48
Peningkatan partisipasi Terwujudnya partisipasi masyarakat
masyarakat dalam pengelolaan |dalam pengelolaan air 0 % 0 %
air
Program Penggmb'angan Klner.Ja [Prosentase rumah tinggal
Pengelolaan Air minum dan Air S
) bersanitasi
Limbah
Fasilitasi pembinaan teknik . o o
engelolaan air minum Terlaksananya program yang sesuai 90 % 85 % 25,00 0,00 87,78 43,49
Rehabilitasi/ pemeliharaan Terb — ir bersih
sarana dan prasarana air Z; a;ll%;l; ariiy:ijarmgan air berst 2 lokasi 0 lokasi - - 50,00 57,18
minum yens
Cakupan lingkungan sehat dan
laman yang didukung dengan
rasarana sarana utilitas (PSU)
Monitoring, evaluasi dan . o o
elaporan (biaya umum PPIP) Terlaksananya program yang sesuai | 100 % 0 % - - 10,00 96,14
Cakupan ketersediaan rumah layak
lhuni dan layanan rumah layak yang
terjangkau
N?lzggrr;?lg(’;svsglse;m dan Terlaksananya program yang sesuai | 99,55 % 0 % 0,00 0,00 98,44 70,59
Ivg;l;g;;?lg(’;;fl{};%l dan Terlaksananya program yang sesuai | 100 % 0 % - - 35,00 21,81
Program Pembinaan mental dan [Tersedianya sarana dan prasarana
Spiritual keagamaan
Pembangunan Sarana dan Terbangunnya sarana dan
100 % 100 % 0,00 0,00 67,50 64,60
Prasarana Keagamaan rasarana keagamaan
Egg:; rrllgu nan Pasar sayur Terbangunnya Pasar sayur magetan | 100 % 0 % - - 0,00 0,00
4
Program peningkatan kesiagaan |Cakupan pelayanan bencana
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. Target AKhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
dan pencegahan bahaya kebakaran
lkebakaran
Rehabilitasi sarana dan Tersedianya sarana dan prasaran
prasarana pencegahan bahaya any p 90 % 80 % 25,00 3,90 80,56 32,11
ke bakaran loperasional PMK
Kegiatan pencegahan dan [Prosentase aparatur pemadam
pengendalian bahaya kebakaran kebakaran yang memenuhi standar 100 % 0 % - - 10,00 97,22
(DAK) kualifikasi
Peningkatan sarana dan Tersedianya Sarana dan prasarana
[prasarana pencegahan PMK ¥ p 100 % 0 % - - 20,00 100,13
lkebakaran (DAK)
Kegiatan Pendidikan dan Meningkatnya kemampuan personil
Pelatihan, Pertolongan dan PMK 100 % 0 % - - 0,00 0,00
Pencegahan Kebakaran
Pengadaan Sarana dan Tersedianya sarana dan prasarana
Prasarana Pencegahan Bahaya . 1 PMK 100 % 0 % - - 0,00 0,00
Kebakaran loperasional
Pemeliharaan Sarana dan Terpeliharanya sarana dan
Prasarana Pencegahan Bahaya p PI\}/}K 100 % 0 % - - 0,00 0,00
Kebakaran prasarana
Peningkatan Pelayanan Meningkatnya ketepatan dalam
Penanggulangan Bahaya ening 1 ya ke eph k 100 % 0 % - - 0,00 0,00
Kebakaran lpenanggulangan bahaya kebakaran
Program peningkatan dan Meningkatnya pengamanan lalu
engamanan lalu lintas lintas
Pemeliharaan Jaringan PJU 3125;4 EJU vangdipeliharadan | 5 50 | ik | 74 titik 0,00 | 2091 | 80,20 | 33,33
Program peningkatan sarana Meningkatnya sarana dan prasarana
dan prasarana kebinamargaan |kebinamargaan
Pengadaan alat berat Tersedianya sarana alat berat 14 unit 0 unit - - 57,14 39,93
Pengadaaan alat ukur dan .
bahan laboratorium [lersedianya alat ukur dan bahan 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 | 10,18
) laboratorium kebinamargaan
lkebinamargaan
Rehabilitasi/pemeliharaan alat- .
alat ukur dan bahan ;Faelfgf;‘t};ff ranya alat-alat 100 % 0 % - - 0,00 0,00
laboratorium
Rehabilitasa/pemeliharaan . o o
alat-alat berat [Terpeliharanya sarana alat berat 100 % 100 % 25,00 13,31 45,00 20,64
Program Peningkatan Kapasitas [Meningkatnya kapasitas sumber
Sumber Daya Aparatur daya aparatur
Sosialisasi Peraturan Terlaksananya sosialisasi Peraturan 100 % 0 % ~ B 0,00 0,00
Perundang-undangan Perundang-undangan
Bimbinean teknis implementasi Terlaksananya bimbingan teknis
g b implementasi peraturan perundang-| 100 % 100 % 25,00 82,70 | 45,00 | 35,34
peraturan perundang-undangan
undangan
Program Peningkatan Sarana Tersedianya sarana dan prasarana
dan Prasarana Aparatur laparatur yang memadai
Pejngadaan Kepdaraan Yumlah pengadaan kendaraan dinas| 44 unit 0 unit - - 34,09 70,32
Dinas/Operasional
g‘;ﬁi‘fgag riirrlengkapan EZ;S;‘ilanya perlengkapan gedung 100 % 100 % 0,00 0,00 25,00 8,57
Pemeliharaan rutin/berkala [Prosentase bapgu_nan/gedung 100 % 100 % 25,00 25,00 45,00 45,00
edung kantor lkantor yang dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala Prosentase kendaraan dinas yang
. R dipelihara untuk menunjang 100 % 100 % 0,00 10,84 40,00 33,80
lkendaraan dinas/operasional .
kegiatan
Penggdaar} kelengkapan umlah sepa.t7u putra=230 ps, jumlah 245 | pasang 0 pasang ~ B 100,00 | 100,00
akaian dinas sepatu putri=15 pasang
Program Pelayanan Administrasi{Terpenuhinya jasa pelayanan
Perkantoran ladministrasi perkantoran yang baik
Terpenuhinya jasa pelayanan
Peny'eohaan gasa dan Pelayanan pdministrasi perkantoran yang baik 60 bln 12 bln 25,00 10,18 45,00 25,94
IAdministrasi Perkantoran dalam pelayanan kepada
masyarakat
Program Peningkatan
Pengembangan sistem Meningkatnya sistem pelaporan
[pelaporan Capaian Kinerja dan |capaian kinerja dan keuangan
Keuangan
Penyusunan laporan capaian Tersusunnya laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja | 100 % 100 % 25,00 16,39 45,00 31,41
kinerja SKPD SKPD
Program Mengintesifkan . X
P Skor IKM Dinas PU Bina Marga dan
enanganan Pengaduan Cipta karva
Masyarakat P o
[Tersedianya data indeks kepuasaan
Indek Kepuasan Masyarakat masyarakat 4 dok 1 dok 0,00 0,00 25,00 23,37
Rata-rata capaian kinerja (%) 7,78 2,15
SKPD : DPU PENGAIRAN
Program Pelayanan Administrasi Terlgkgananya Pelayanan 60 Bulan 12 bin 25,00 23,65 45,00
Perkantoran Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Tercukupinya Penyediaan Jasa dan
! IAdministrasi Perkantoran [Pelayanan Administrasi Perkantoran 60 Bulan 12 bln 25,00 23,65 45,00
Program Peningkatan Sarana  [Terlaksananya Peningkatan Sarana 100,00 % 8,22 % 27,59 19,01 67,27
dan Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur

40




Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan el P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja [Anggaran|
(%) 7o) (%) ]
9 Pf:ngadaan k§ndaraan Tersedianya kendgraan dinas roda 2 26 Unit 5 unit 0,00 0,00 34,62
dinas/operasional untuk Juru Pengairan
3 Pengadaan Perlengkapan Peralatar} kantor yang tersedia dan 130 Ttem 4 Ttem 0,00 0,00 13,85
Gedung kantor memadai
Pemeliharaan Rutin/Berkala - R
4 Gedung Kantor [Kondisi gedung / kantor yang baik 60 Bln 2 Bln 100,00 100,00 16,67
5 [pemeliharaan rutin/berkala .o Tugas Kedinasan 60 Bln 12 Bln 25,00 38,84 | 45,00
lkendaraan dinas/operasional
¢ [pemeliharaan Rutin/Berkala |pe o100 kantor yang baik 60 Bln 4 Bln 75,00 | 97,51 | 26,67
Peralatan Kantor
Rehabilitasi Sedang Berat [Terlaksananya Rehabilitasi
’ Gedung Kantor sedang/berat gedung kantor 15 Lok 2 Lok 0,00 1,81 33,33
7 Pembangunan Gedung Kantor [Terlaksananya Rehabilitasi 2 Dok
Baru Dinas PU Pengairan sedang/berat gedung kantor °
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
8 Pengadaan Pakaian Dinas Terlaksananya Pengadaan Pakaian 138 P
lbeserta perlengkapannya IDinas beserta perlengkapannya S
Program peningkatan
pengembangan.mste'm . Jumlah Dokumen Pelaporan 75 Lap 15 Lap 26,67 11,26 45,33
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Penyusunan laporan capaian .
8 kinerja dan ikhtisar realisasi  [CL1aKsananya pelaporan Dinas PU | /g Lap 15 Lap 26,67 11,26 | 45,33
. ! [Pengairan
lkinerja SKPD
Program Pengembangan dan
Pengelolaan Jgrlngan Inga@, Prqsentase Jaringan Irigasi Kondisi 3.4 % 0,55 % 13,79 3,08 23.40
Rawa dan Jaringan Pengairan Baik
lainnya
12 Perfencanagn P§mbangu nan Tersedianya Dokumen Perencanaan 4 Dok 1 Dok 0,00 0,00 75,00
Jaringan Irigasi
13 [Rehabilitasi Jaringan Irigasi 'Il‘gglaaslisananya Rehabilitasi Jaringan 10 Lok
13 [Rehabilitasi pintu air Terlaksananya Rehabilitasi pintu air 14 Lok 2 Lok 0,00 4,78 35,71
e . Terlaksananya
12 Rehabﬂ.ltas.l/ pemehharaan' [Rehabilitasi/ pemeliharaan 4 JI
normalisasi saluran sungai . .
normalisasi saluran sungai
12 thlmallsa51 fungs1. jaringan t[‘e#laksar.la}nya. Optimalisasi .fung51 60 Bln 12 Bln 25,00 0,00 45,00
lirigasi yang telah dibangun aringan irigasi yang telah dibangun
13 Pf:mberdayaan petani pemakai Terlaksgngnya Pemberdayaan petani 36 UPTD 6 UPTD 0,00 0,00 33,33
air emakai air
12 Pen.lehharafin Brasarana Terlaksananya' Pemehhara'an 24 Lok 4 Lok 0,00 0,44 41,67
Jaringan Irigasi [Prasarana Jaringan Irigasi
Peningkatan partisipasi Terlaksananya Peningkatan
13 masygrakat dalam pengelolaan |partisipasi masyargkat dalam 60 Bln 12 Bln 25,00 11,92 45,00
sungai, danau dan sumber daya pengelolaan sungai, danau dan
air lainnya. sumber daya air lainnya.
12 Pen‘{bangunan J aringan Terpangunnya jaringan irigasi 7 Lok 1 Lok 0,00 0,20 28,57
Drainase dan Springkler springkler
13 F.ehat.nhtam Dam dan Prasarana Terlaksananya Rehablhtam Dam dan 79 Lok 11 Lok 0,00 1,79 36,11
rigasi [Prasarana Irigasi
12 [Rehabilitasi Saluran [Terlaksananya rehabilitasi saluran 42 Lok 13 Lok 0,00 0,07 50,00
Peningkatan Sarana dan Terlaksananya Peningkatan Sarana
12 |Prasarana Laboratorium dan Prasarana Laboratorium 1 Keg
Penelitian Tanah [Penelitian Tanah
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
13 31;?:1:11 1({h Wilayah UPTD PPTM bptimal wilayah UPTD PPTM Jejeruk 60 Bln 12 Bln 25,00 59,46 45,00
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
12 glf;l; Iih Wilayah UPTD PPTM bptimal wilayah UPTD PPTM Bringin 60 Bln 12 Bln 25,00 13,50 45,00
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
13 firigasi di Wilayah UPTD PPTM  |optimal wilayah UPTD PPTM 60 Bln 12 Bln 25,00 22,87 45,00
Gandong Gandong
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
12 firigasi di Wilayah UPTD PPTM  loptimal wilayah UPTD PPTM 60 Bln 12 Bln 25,00 32,63 45,00
Gonggang Gonggang
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
13 E?iam di Wilayah UPTD PPTM bptimal wilayah UPTD PPTM Taji 60 Bln 12 Bln 25,00 33,00 45,00
Pemeliharaan rutin jaringan Berfungsinya Jaringan Irigasi secara
12 firigasi di Wilayah UPTD PPTM  loptimal wilayah UPTD PPTM 60 Bln 12 Bln 25,00 13,65 45,00
Purwodadi [Purwodadi
13 Perbaikan Talud dan saluran Terlaksananya Perbaikan Talud dan 5 Lok
lirigasi saluran irigasi °
Survey Investigation Design Terlaksananya Survey Investigation
13 [(SID) Bidang Irigasi dan [Design (SID) Bidang Irigasi dan 1 Dok
Drainase [Drainase
Survey Investigation Design Terlaksananya Survey Investigation
13 (SID) Bidang Pengembangan [Design (SID) Bidang Pengembangan 1 Dok
Waduk, embung, sungai, rawa |[Waduk, embung, sungai, rawa dan
dan air tAnah air tAnah
Survey Investigation Design Terlaksananya Survey Investigation
13 |(SID) Bidang Pengendalian daya [Design (SID) Bidang Pengendalian 2 Dok
rusak air dan kekeringan daya rusak air dan kekeringan
Survey Investigation Design Terlaksananya Survey Investigation
13 |(SID) Bidang Pengelolaan dan  [Design (SID) Bidang Pengelolaan 1 Dok
engendalian air dan pengendalian air
13 [[nventarisasi Jaringan Irigasi Terl'aksanal.'ly a I nventarisasi 2 Dok
Yaringan Irigasi
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Rehabilitasi dan Peningkatan  [Terlaksananya Rehabilitasi Dan
13 . L : . L 40 Lok
Jaringan Irigasi I [Peningkatan Jaringan Irigasi I
13 Rel'%ablhtas% dap Peningkatan Terlgksananya Rehablhtgm Dan 96 Lok 15 Lok 0,00 0,16 41,67
Jaringan Irigasi II [Peningkatan Jaringan Irigasi II
Rehabilitasi Jaringan Irigasil  [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan
13 L 5 Lok
(DAK) [rigasi
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Il ~ [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan
12 o 4 Lok
(DAK) [rigasi
Rehabilitasi Jaringan Irigasi III [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan
12 L 4 Lok
(DAK) [rigasi
13 Rehabilitasi Jaringan Irigasil  [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan 39 Lok
(BKK PROPINSI) Irigasi °
12 Rehabilitasi Jaringan Irigasi II [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan 39 Lok
(BKK PROPINS]) Irigasi °
13 Rehabilitasi Jaringan Irigasi III [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan 35 Lok
(BKK PROPINSI) [rigasi
12 Rehabilitasi Jaringan Irigasi IV [Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan 39 Lok
(BKK PROPINS]) Irigasi °
13 RehablhtaS} dap Peningkatan T§r1a1§sananya Rehabilitasi Jaringan 20 Lok 6 Lok 0,00 0,03 55,00
Jaringan Irigasi I (DAK) [rigasi
12 Rel'%ablhtas% dap Peningkatan Tgrlalfsananya Rehabilitasi Jaringan 28 Lok 11 Lok 0,00 0,15 64,29
Jaringan Irigasi II (DAK) [rigasi
12 Rel}ablhtaS} dap Peningkatan T§r1a1§sananya Rehabilitasi Jaringan 16 Lok 8 Lok 0,00 0,24 75,00
Jaringan Irigasi III (DAK) [rigasi
Program Peny§d1aan dan P}”o.s?ntase Luas Baku sawah yang 1,50 % 0,50 % 0,00 0,89 22,22
Pengelolaan Air Baku diairi
12 Peningkatan distribusi Terlaksananya Peningkatan 1 Lok
enyediaan air baku distribusi penyediaan air baku
e . Terlaksananya
12 [Rehabilitasi/perbaikan saluran ooy o1 it asi /perbaikan saluran dan | 30 Lok | 12 Lok 0,00 022 | 63,33
dan tembok pengaman
tembok pengaman
Pemb P lih Terlaksananya Pembangunan /
13 | cmbangu nan/ cmeliharaan [Pemeliharaan sumur-sumur air 32 Lok 9 Lok 0,00 1,23 50,00
Sumur-sumur Air Tanah
tanah
Program Pengembangan,
Pengelolaan, dan Konservasi
Sungai, Danau dan Sumber 30 Lok
Daya Air Lainnya
Pemeliharaan dan rehabilitasi [Terlaksananya Pemel. & Rehab.
12 |embung, dan bangunan Embung, dan Bangunan 30 Lok
enampung air lainnya enampung air lainnya
IProsentase jaringan Irigasi yang
Program Pengendalian Banjir memiliki potensi rawan bencana 4,5 % 0,45 % 0,00 2,51 66,67
ang ditangani
e [Terlaksananya Mitigasi Bencana
12 [Mitigasi Bencana Alam Alam 15 Lok 1 Lok 0,00 0,00 26,67
Penangan Kerusakan Akibat Terlaksananya Penanganan
13 Daya Rusak Air [Kerusakan Akibat Daya Rusak Air 5 Paket ! Paket 0,00 3,14 40,00
Program Penguasaan,
Pemilikan, Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah
Pengadaan Tanah Lahan [Terlaksananya Pengadaan Tanah
12 . . 2 Lok
Pengairan [Lahan Pengairan
Program Penataan Peraturan
Perundang Undangan
12 P§nygsunan Peraturan Daerah Tgrlaksananya Penyusunan Perda 1 Dok 0,00 0,00
Irigasi [rigasi
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan Tersusunnya Dokumen IKM 4 Dok 1 Dok 0,00 0,00 50,00
Masyarakat
12 [Indeks Kepuasan Masyarakat [Tersusunnya Dokumen IKM 4 Dok 1 Dok 0,00 0,00 50,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 13,97 3,14
SKPD : BAPPEDA
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya Jasa Administrasi 60 bln 12 bin 25,00 18,80 45,00
Perkantoran erkantoran
1 Penyfec‘!laan qasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bin 25.00 18,80 45,00
Administrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan 100 % 29 % 0,00 0,00 8,00
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pf_angadaan kgndaraan Jumlah Pengadaan kendaraan dinas 6 unit 1 unit 0,00 #DIV/0! | 100,00
dinas/operasional
9 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan perlengkapan 29 buah 18 buah 0,00 0,00 62,07
Gedung kantor edung kantor
Pengadaan Komputer,printer Jumlah pengadaan
3 g puter,p komputer,printer dan 25 buah | 20 buah 0,00 0,00 88,00
dan Kelengkapannya
kelengkapannya
4 Pemehharaar} mtln/berkala J}lml.ah kendaraan dinas yang 110 unit 25 unit 0,00 0,00 42,73
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara
5 Pemeliharaan rutin/berkala J}Amlfih perlengkapan kantor yang 5 paket 1 paket 0,00 0,00 35,00
erlengkapan gedung kantor dipelihara
;[eenl;:i;};e;raan rutin/berkala PJumlah Mebeler yang dipelihara 4 paket 1 paket 0,00 #DIV/O0! 12,50
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah gedung kantor yang
6 edung kantor dipelihara 1 gedung 1 gedung 0,00 0,00 0,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Rata-rata capaian kinerja (%)
Program Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur yang mengikuti
Sumber Daya Aparatur Bimtek /Diklat Teknis Fungsional 175 org 255 0,00 0,00 218,86
7 Pendidikan dan pelatihan PYumlah PNS Yang mengikuti Diklat 50 orang 10 orang 0,00 0,00 26,00
Formal Formal
Bimbingan Teknis Implementasi . o
8 [Peraturan Perundang - Terlgksanany a kegiatan Bimbingan 525 orang | 245 orang 0,00 0,00 70,48
teknis Penyusunan RKPD
undangan
Program Mengintensifikasikan
Penanganan Pengaduan Skor IKM Bappeda 75 73 0,00 0,00 96,00
Masyarakat
g [Survey Indeks Kepuasan fumlah Survey IKM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 | 40,00
Masyarakat
Program Pengembangan Data [Prosentase Keterisian Data Base
g eng g Perencanaan dan Pembangunan 100 % 100 % 0,00 0,00 | 100,00
/Informasi
[Daerah
gz?ﬁ;?or:;lagiaﬁeiﬁif:g ulan [Prosentase Keterisian Data Base
10 [Perencanaan dan Pembangunan 100 % 100 % 0,00 0,00 100,00
[penyusunan dokumen
[Daerah
erencanaan
Program Pengembangan Jumlah Dokumen Data Statistik
data/informasi/statistik daerah [yang tersedia 100 dok 20 dok 0,00 0,00 20,00
Pengolahan,updating dan s
11 lanalisis data dan statistik Dokumen Statistik Kabupatendan | 5, | 45 | o9 dok 0,00 0,00 | 40,00
Kecamatan
daerah
Program Pemanfaatan dan E:é{sp:;ia%r;gir; tTII(I:nlj;z;nZ;aha
Pengembangan Teknologi paten, Jngkat | g 100 % 55 % 1,18 0,38 40,65
. [Keamanan informasi ( KAMI ) Data
Informasi .
center dan jaringan TIK
Penyelenggaraan dan
12 [Pengembangan Jaringan TIK PJumlah Konektivitas jaringan TIK 140 CPE 81 CPE 0,00 1,13 97,86
Pemeritah Daerah
. Mbps
13 Pengelolaan dan Pe_ngembangan Jurplah Webs¥te, SIM 30 Mbps/ 30 |Bandwith/| 100,00 0,00 233,33
Data Center Pemerintah Daerah jonline,Bandwith perbulan
perbulan
Program Penelitiandan Jumlah Dokumen Penfshtlan dan. 2 dok 2 dok 0,00 0,00 50,00
Pengembangan Iptek [Pengembangan Inovasi Tehnologi
14 Pengembgngan Inovasi Jumlah Ffelaksanaan Lomba Inovasi 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00
[Teknologi [Teknologi
15 [penguatan Sistem Inovasi Uumlah Dokumen Penguatan SIDA | 3 dok | 1 dok 0,00 0,00 | 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%)
Program Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 41 dok 9 dok 11,11 8,71 43,90
Pembangunan Daerah [Pembangunan Daerah
Penvelengearaan Musrenban Jumlah Pelaksanaan Musrenbang
16 RKP};D &g g [Kecamatan, Kabupaten ,Propinsi 20 kali 4 kali 50,00 51,10 50,00
dan Nasional
Jumlah Dokumen Rancangan KUA-
IPPAS, KUA-PPAS, Rancangan KUA-
17 [Penetapan RKPD PPAS Perubahan, KUA-PPAS 20 dok 4 dok 0,00 0,00 40,00
[Perubahan.
Koordinasi Penyusunan Laporan
18 [Keterangan Pertanggung Jumlah Dokumen LKPJ AMJ dan 6 dok 1 dok 100,00 6,98 50,00
[LKPJ Tahunan
Jawaban (LKPJ)
PJumlah Dokumen Rancangan
19 [Penyusunan Rancangan RKPD RKPD, RKPD Perubahan 10 dok 3 dok 0,00 0,00 50,00
Monitoring Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monev dan
20 & [Pelaporan Capaian Kinerja 5 dok 1 dok 0,00 2,18 40,00
Pelaporan .
[Pemerintah Daerah
. . [Prosentase integrasi sistem
Penyusunan Sistem Informasi khformasi perencanaan
21 [Perencanaan Pembnagunan p 100 % 100 % 0,00 0,00 0,00
[pembangunan pengganggaran dan
Daerah
elaporan
JumlaH Dokumen KUA-PPAS dan
22 [Penetapan RPJMD KUA PPAS Perubahan 1 dok 1 dok 0,00 0,00 0,00
Program Pengembangan [Prosentase Perumahan Layak Huni 100 % 0,00
Perumahan
Penetapan Jumlah Dokumen Data Rumah
lkebijakan,strategi,dan program [Tidak Layak Huni di Kabupaten 5 dok 1 dok 0,00 0,00 40,00
erumahan Magetan
Program Perencanaan Tata Jumlah Dokumen RTRW dan
g [RDTRK yang disahkan menjadi 23 dok 5 dok 0,00 0,83 56,52
Ruang
[Perda
Penyusunan Rancangan .
23 [Peraturan Daerah tentang Jumlah Naskah Akademik Perda 18 dok | 3 dok 0,00 032 | 5556
[RDTRK Perkotaan
RTRW
Rapat Koordinasi tentan Jumlah Dokumen dan Laporan
24 p g [Pelaksanaan Koordinasi oleh Badan 5 dok 2 dok 0,00 3,76 60,00
rencana Tata Ruang . )
[Koordinasi Penataan Ruang Daerah
o5 [Penyusunan Rencana Tata dok 1 dok 0,00 0,14 | #DIV/0!
Ruang Wilayah
dok
(kawasa dok
26 [Survey dan Pemetaan JumlaI? Peta RDTR Skala 1.5000 19 n 7 (kawasan 0,00 0,11 0,00
lyang disusun
perkotaa perkotaan)
n)
Program Kerjasama Jumlah Dokumen dan Laporan
Pembangunan IPelaksanaan DAK 5 dok 1 dok 0,00 2,12 1100,00
Koordinasi dalam pemecahan {Jumlah Dokumen dan Laporan
27 imasalah-masalah daerah [Pelaksanaan DAK 5 dok 1 dok 0,00 2,12 40,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o,
(%) 7o) (%) %)
Program Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
Pengembangan Wilayah ilavah Strategis 7 dok 3 dok 0,00 7,96 785,71
Strategis dan Cepat Tumbuh Yy g
Koordinasi Penetapan Rencana
Tata Ruang Wilayah Strategis Jumlah dokumen peta LP2B 5 dok 1 dok 0,00 20,00
dan Cepat Tumbuh
Penyusunan Kebijakan
28 [Pengembangan Wilayah dok 1 dok 0,00 0,55
Strategis dan Cepat Tumbuh
Penyusunan Perencanaan
29 [Pengembangan Wilayah Jumlah Dokumen RIPPARDA 2 dok 1 dok 0,00 34,96 50,00
Strategis dan cepat tumbuh
Program Perencanaan
Pengembangaan kota-kota Jum.lah.Dokum.en Perencanaan dan 5 1 0,00 3,55 1100,00
Monitoring Sanitasi Perkotaan
imenengah dan besar
Koordinasi perencanaan air Jumlah Dokumen dan Laporan
30 minum,drainase dan sanitasi [Pelaksanaan Koordinasi tentang Air 5 dok 1 dok 0,00 3,55 40,00
erkotaan minum ,drainase dan Sanitasi
Program Perencanaan PrasaranaJumlal’1 Dokumen Perencanaan
o8 [Prasarana Wilayah dan Sumber 20 dok 4 dok 0,00 0,05 275,00
Wilayah dan Sumber Daya Alam
[Daya alam
Koordinasi penyusunan
31 masterplan Pengendalian Jumlah Dokumen KLHS, UKL/UPL, 20 dok 4 dok 0,00 0,05 45,00
Sumber Daya Alam dan FS
Lingkungan Hidup
Program Perencanaan ) Jumlah Dokumen Perer.lcanaan 65 dok 12 dok 0,00 0,30 84,62
Pembangunan Ekonomi [Pembangunan Ekonomi
Penyusunan Indikator dan
32 [Pemetaan Daerah Rawan Jumlah Dokumen RADPG dan SKPG| 30 dok 4 dok 0,00 0,00 33,33
Pangan
Penvusunan Masterplan Jumlah Dokumen dan Laporan
33 U plan [Percepatan Penanggulangan 13 laporan 2 laporan 0,00 0,00 30,77
Penanggulangan Kemiskinan .
[Kemiskinan
Koordinasi Peregcanaan ) Jumlah Dokumen Perer.lcanaan 1 dok 1 dok 0,00 0,00 100,00
Pembangunan bidang ekonomi [Pembangunan Ekonomi
34 Monitoring,Evaluasi dan Jumlah.Df)kumen qutorlng 5 dok 1 dok 0,00 0,00 40,00
Pelaporan evaluasi bid. Ekonomi
Penyusunan Indikator Ekonomi pJumlah dokumen Laporan
35 perkembangan harga kebutuhan 16 dok 4 dok 0,00 0,80 25,00
Daerah
okok
Program Peningkatan Promosi |5, 104 promosi Investasi 42 kali 9 kali 0,00 23,73 | 130,95
dan Kerjasama Investasi
Peningkatan Koordinasi dan
36 Kerjasama dibidang Penanalnan Jumlah Promom dan Kerjasama 41 Kkali 8 Kkali 0,00 1911 51,22
Modal dengan Pemerintah dan [[nvestasi
dunia usaha
37 [Penyelenggaraan Pameran Uumlah Pameran Investasi 1 Kali 1 Kali 0,00 | 3544 | 200,00
Investasi
Monitoring Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monitoring dan
38 & [Evaluasi Perencanaan 5 dok 1 dok 0,00 0,00 40,00
Pelaporan .
[Pembangunan Investasi
Program perencanaan sosial dan Junjllah Dokumen Perencanaan 39 dok 9 dok 0,00 2,04 141,03
lbudaya Sosial Budaya
Monitoring, evaluasi dan Jumlah Dokume Monev dan
39 1 g [Pelaporan Perencanaan 13 laporan 3 laporan 0,00 0,00 46,15
pe’aporan [Pembangunan Sosial Budaya
Koordinasi Perencanaan HJumlah Dokumen Perencanaan
40 [Pembangunan bidang sosial dan| . . 13 laporan 3 laporan 0,00 0,00 38,46
bidang Sosial Budaya
[budaya
41 Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Masterplan 5 dok 1 dok 0,00 5,33 40,00
Masterplan Kesehatan kesehatan
Monitoring, evaluasi dan Jumlah dokumen monev dan
42 |pelaporan Penggunaan dana lpelaporan perencanaan 4 dok 1 dok 0,00 0,00 25,00
ajak rokok embangunan sosial budaya
Fasilitasi dan koordinasi
[program Penanggulangan Jumlah dokumen kinerja TKPK 4 dok 1 dok 0,00 0,00 25,00
Kemiskinan
Koordinasi Penyusunan Jumlah dokumen masterplan
46 Masterplan Pendidikan endidikan ! dok ! dok 0,00 1,90 0,00
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem PJumlah Laporan Capaian dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan [Kinerja SKPD 5 dok 1 dok 0,00 15,79 1100,00
Keuangan
Penyusunan Laporan Capian
47 [Kinerja dan Ikhtisar Kinerja Jumlah Dokumen LAKIP 5 dok 1 dok 0,00 15,79 0,00
SKPD
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 5,85 5,67
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
I |Urusan: Perhubungan
1 [Program Pelayanan AdministrasifKelancaran Administrasi 60 bulan 12 bulan
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan jasa dan pelayanan [Terpenuhinya penyediaan 60 bulan 12 bulan 25,00 19,70 45,00 44,17
administrasi perkantoran kebutuhan barang dan jasa
erkantoran
2 |Program peningkatan Sarana [Prosentase Sarana dan Prasarana 100 % 85 %
dan Prasarana aparatur |Aparatur yang memadai
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Pembangunan Gedung Kantor Jumlah pembangunan gedung 4 unit 1 unit 0,00 0,00 25,00 24,22
kantor
Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan kendaraan dinas 12 unit 2 unit 0,00 0,00 83,33 92,26
Dinas/operasional
Pengadaan perlengkapan WJumlah Pengadaan perlengkapan 155 unit 46 unit 100,00 99,12 60,00 66,02
gedung kantor |gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah peliharaan gedung kantor 5 unit 1 unit 0,00 1,90 40,00 29,55
gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas yang 110 unit 25 unit 36,00 19,45 40,00 39,53
Kendaraan dinas/operasional |dipelihara
Rehabilitasi sedang/berat Jumlah Rehabilitasi Gedung Kantor 4 unit 1 unit 0,00 0,00 25,00 41,89
gedung kantor
3 |Program Peningkatan disiplin  |Cakupan kelengkapan pakaian 334 orang 80 orang
aparatur dinas bagi aparatur
Pengadaan pakaian dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas 334 stel 80 stel 100,00 99,16 49,10 57,14
beserta perlengkapannya dan kelengkapannya
4 |Program peningkatan kapasitas [Prosentase pegawai yang mengikuti 60 % 39 %
sumber daya aparatur endidikan/ pelatihan
Pendidikan dan pelatihan formalJumlah Pegawai yang mengikuti 18 orang 1 orang 100,00 11,76 16,67 5,71
elatihan dan pendidikan
5 [Program peningkatan [Prosentase penyelesaian laporan 100 % 100 %
pengembangan sistem kinerja
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Penyusunan laporan capaian Jumlah dokumen laporan kinerja 175 dok 35 dok 25,71 17,46 45,14 24,07
kinerja dan ikhtisar realisasi dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
kinerja SKPD
6 |Program Mengintensifkan Skor IKM pelayanan Dishubkominfo 75 skor 73 skor 0,00 0,00 98,67 24,63
penanganan pengaduan
masyarakat
Survey Indek Kepuasan Jumlah Survey Indek Kepuasan 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 24,63
Masyarakat Masyarakat
7 |Program Peningkatan dan [Prosentase tersedianya 60,15 % 38,47 %
Pengamanan lalu lintas perlengkapan jalan (rambu-rambu
lalu lintas, marka jalan, guadril dan
APILL)
Pengadaan rambu-rambu lalu  Jumlah pengadaan rambu-rambu 900 buah 50 buah 0,00 1,02 34,78 38,20
lintas lalin
Pengadaan pagar pengaman lalufJumlah pengadaan pagar 640 m 94 m 0,00 0,44 32,50 38,08
lintas /guadril engaman di tepi jalan
Pengadaan dan pemasangan Jumlah pengadaan traffic light di 17 unit 1 unit 0,00 0,52 29,41 27,49
traffic ligth ersimpangan jalan
Pengadaan dan pemasangan Jumlah pengadaan pemasangan 15 buah 1 buah 0,00 2,18 13,33 10,03
warning lamp warning lamp
Pengadaan dan pemasangan Jumlah pengadaan paku jalan, 1177 buah | 450 buah 0,00 0,18 0,00
alat pengendali dan delineator, running text
engamanan pemakai jalan
Kegiatan pengendalian dan Pelaksanaan pengamanan, 60 bulan 12 bulan 25,00 19,31 45,00 43,69
pengamanan lalu lintas dijalan |[pengawasan dan pengendalian Lalu
lintas
Pemeliharaan marka jalan Jumlah pengecatan marka jalan 7.554 m2 1750 m2 0,00 0,21 28,75 40,08
Kegiatan Pengumpulan dan Jumlah survey lalu lintas 4 dok 1 dok 0,00 41,18 25,00 13,37
analisis database lalulintas
8 [Program Peningkatan pelayanan [Ratio Load Factor 0,56 Ratio 0,55 Ratio
angkutan
Peningkatan disiplin Jumlah keikutsertaan Lomba WTN 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 31,60
masyarakat menggunakan
angkutan
Penciptaan keamanan dan Jumlah terminal yang ada petugas 19 unit 4 unit 0,00 0,00 36,84 37,58
kenyamanan penumpang di keamanan dan kebersihan
lingkungan terminal
Penciptaan pelayanan cepat, Jumlah penyelenggaraan angkutan 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 30,81
tepat, murah dan mudah lebaran bus balik gratis
Pengumpulan dan analisis data Jumlah survey angkutan orang dan 10 kali 2 kali 0,00 0,00 40,00 33,06
base pelayanan angkutan barang
Sosialisasi/ penyuluhan Jumlah pelaksanaan sosialisasi 20 kali 2 kali 0,00 0,00 30,00 38,39
ketertiban lalin dan angkutan  |berlalu lintas
Kegiatan pemilihan dan Jumlah pembinaan dan pemilihan 8 kali 2 kali 0,00 0,00 25,00 17,48
penghargaan sopir / jurumudi / jawak kendaraan umum teladan
awak kendaraan angkutan
umum teladan
9 |Program pembangunan Prosentase tersediannya terminal % 80 %
prasarana dan fasilitas angkutan penunmpang yang
perhubungan dilayani angkutan umum dalam
trayek
Peningkatan pengelolaan Jumlah pembangunan terminal 3 unit 1 unit 0,00 0,00 33,33 36,40
terminal angkutan darat
10 [Program Pembangunan Sarana [Prosentase tersediannya halte yang 42 % 58 % 0,00
dan Prasarana Perhubungan telah dilayani angkutan umum
dalam trayek
Pembangunan halte bus, taxi Jumlah Halte yang dibangun 6 unit 2 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
gedung terminal
11 [Program peningkatan kelaikan [Prosentase angkutan yang diuji KIR 92 % 91,40 %
engoperasian kendaraan
pengadaan alat Pengujian Jumlah Pengadaan alat uji 6 unit 1 unit 0,00 47,65 50,00 58,47
Kendaraan Bermotor kendaraan bermotor
12 [Program rehabilitasi dan ICakupan Prasarana dan Fasilitas 88 % 74 %
pemeliharaan prasarana dan ILLAJ kondisi baik
fasilitas LLAJ
Kegiatan Jumlah alat uji kendaraan 30 unit 6 unit 0,00 0,00 40,00 25,85
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

No| Pemsnintahan Dasrah dan Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
rehabilitasi/ pemeliharaan bermotor yang dipelihara
sarana alat Pengujian
Kendaraan Bermotor
Rehabilitasi/pemeliharaan Jumlah peliharaan balai pengujian 5 unit 1 unit 0,00 0,00 40,00 29,71
prasarana balai Pengujian kendaraan bermotor
Kendaraan Bermotor
Rehabilitasi/ pemeliharaan Jumlah terminal yang dipemelihara 17 unit 5 unit 0,00 0,00 29,41 21,41
terminal
Rehabilitasi pemeliharaan Jumlah sarana perlengkapan jalan 60 bulan 12 bulan 25,00 29,63 45,00 44,52
sarana perlengkapan jalan ang dipemelihara
Rehabilitasi/ pemeliharaan Jumlah halte yang dipemelihara 2 unit 1 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
halte
II [Urusan: Komunikasi dan
Informatika
1 [Program pengembangan Cakupan pengembangan dan 50 % 44,44 %
komunikasi, informasi dan pemberdayaan Komunikasi dan
media massa Informasi Masyarakat di tingkat
Kecamatan
Pembinaan dan pengembangan Jumlah menara Telekomunikasi 596 unit 119 unit 14,29 8,26 42,45 18,32
jaringan komunikasi dan lyang diawasi
informasi
Pembinaan dan pengembangan {[Jumlah pembinaan dan 27 kali 5 kali 40,00 29,57 44,44 24,38
sumber daya komunikasi dan |[pemberdayaan Kelompok Informasi
informasi Masyarakat dan Telecenter
2 |Program fasilitas peningkatan [Cakupan binaan bidang Kominfo 100 % 60 %
SDM bidang komunikasi
informasi
Pelatihan SDM bidang Jumlah Pelatihan bidang kominfo 5 kali 9 kali 44,44 37,55 120,00 28,11
komunikasi informasi
3 |Program kerjasama informasi Jumlah pendistribuasian Informasi 385 kali 76 kali
dengan mas media melalui media
Penyebarluasan informasi yang [Jumlah media dalam 23 media 4 media 50,00 7,35 43,48 36,25
bersifat penyuluhan bagi penyebarluasan informasi kepada
masyarakat masyarakat
Total rata-rata capaian kinerja dan Anggaran dari seluruh program (%) 12,77 12,99
SKPD : BADAN LINGKUNGAN HIDUP
1 Program Pelayanan administrasi [Tersedianya Jasa Administrasi
lperkantoran. perkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan Kete}”ss?dlaar_l jasa dan pelayanan 60 bulan 12 bulan 25,00 18,29 25,00 18,47
IAdministrasi Perkantoran pdministrasi perkantoran
9 Program Peningkatan Sarana [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
ggngadaan ke.ndaraan jumlah kendaraan operasional 24 unit 2 Unit 0,00 0,00 8,33 9,52
inas/operasional
Ezgfjfaan Peralatan gedung i\ 101, peralatan gedung kantor 75 | unit | 12 unit 50,00 | 45,60 | 8,00 | 24,42
Pemehharaar} rutin/ berkala gmlgh mobil yang diservice dan 16 anit 4 anit 25,00 4,63 6,25 14,78
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara
3 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Pendidikan dan pelatihan formaljumlah pegawai yang ikut diklat 30 orang 5 Orang 0,00 0,00 16,67 16,67
Sosialisasi peraturan perundang . . 50 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00
- undangan
Program peningkatan
4 [pengembangan sistem
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi Jumlah dokumen Lakip 50 dok 8 dok 25,00 18,70 34,00 19,73
kinerja SKPD
Eenyusunan pelaporan Uumlah dokumen keuangan 40 dok 8 dok 0,00 0,00 0,00 | 20,00
euangan akhir tahun
5 Program Pengembangan Kinerja
Pengelolaan Persampahan
Penyediaan prasarana dan . .
sarana pengelolaaan (;Jmlah konstruksi bank sampah 22 unit 6 unit 0,00 0,26 27,27 13,93
an rumah kompos
ersampahan
Peningkatan operasi dan
lpemeliharaan prasarana dan Jumlah sarana prasarana di TPA 8 unit 2 unit 50,00 16,70 25,00 (25695,90
sarana persampahan
Pengkatan peran serta Uumlah m rakat vang mengikuti
masyarakat dalam Pengelolaan umiah masyarakat yang mengixu 250 orang 30 orang 33,33 53,67 24,00 28,27
sosialisasi
Persampahan
Pemeliharaan TPS dan Transfer J}Aml.ah TPS yang dibangun dan 15 unit 9 unit 0,00 0,00 60,00 20,71
Depo Sampah dipelihara
P Jumlah lahan akses dan talut
embangunan Infrastruktur TPA 5 talut 1 talut 0,00 0,00 20,00 18,96
enahan TPA
Pengadaan sarana umlah sarana dan prasarana 161 unit 30 unit 100,00 0,00 37,27 18,54
engangkutan sampah engangkutan sampah
Rehabilitasi TPA jumlah petak sampah TPA 10 petak 2 petak 0,00 0,00 20,00 |15384,62
Program Pengendalian
6 [Pencemaran dan Perusakan
Lingkungan Hidup
f:ﬁ;f;f;;f;{fﬁmn kota iﬂ;‘;gﬁiﬁgﬁiﬁpaﬂ untuk 5 | paket | 1 paket | 100,00 | 12,52 | 40,00 | 20,61
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
pemantauan kualitas Jumlah wji kualitas lingkungan 70 wi | 14 ji 0,00 0,00 | 20,00 | 1538
ingkungan
Pengawasan pelaksanaan
lkebijakan bidang lingkungan jumlah industri yang diawasi 50 |industri| 10 industri 0,00 0,00 20,00 12,00
lhidup
Pengkajian dampak lingkungan [jumlah lokasi uji kualitas tanah 18 tempat 4 tempat 0,00 0,00 11,11 21,21
Penyusunan kebijakan .
pengendalian pencemaran dan D;ﬁﬁ;laﬁeﬁﬁniﬁﬁgg ﬁiac?u 50 dok. 10 dok 0,00 0,00 20,00 12,24
erusakan lingkungan hidup peng g g P
Peningkatan peran serta
masyarakat dalam pengendalian jumlah lomba lingkungan 25 jenis 5 jenis 0,00 0,00 20,00 14,49
lingkungan hidup
Penyedlaan‘sarana dan umlah konstruksi bangunan 30 unit 6 unit 0,00 1,63 20,00 16,78
rasarana lingkungan engolah sampah
7 Program Perlindungan dan
Konservasi Sumber Daya Alam
Konservasi SDA dan
ipengendalian kerusakan jumlah tanaman penghijauan 44000 | batang | 8000 | batang 0,00 0,35 15,91 17,86
sumber-sumber air
Pengendalian Dampak L}mlah talud penaham sumber mata 8 talud 9 talud 0,00 0,44 0,00 22,83
Perubahan Iklim lair
Peningkatan konservasi daerah
tangkapan air dan sumber- jumlah sumur resapan dan bipori 1240 unit 260 unit 0,00 0,00 16,13 19,07
sumber air
Koordmas% pengolahan jumlah desa berseri 25 desa 5 desa 0,00 4,02 20,00 12,64
lkonservasi SDA
Peningkatan peran serta
imasyarakat dalam perlindungan jumlah sosialisasi 5 kali 1 kali 0,00 14,36 20,00 19,26
dan konservasi SDA
Program Peningkatan Kualitas
7 dan Akses Informasi Sumber
Daya Alam dan Lingkungan
Hidup
Peningkatan edukasi dan
lkomunikasi masyarakat di Jumlah FGD CSR 8 kali 1 kali 0,00 0,00 12,50 13,89
[bidang lingkungan
'Pengeml'agngan data dan umlah dokumen SLHD dan SPM 60 dok 12 dok 0,00 0,00 20,00 15,87
linfomasi lingkungan IBLH
Koordinasi Penilaian Adiwiyata Jumlah sosilasi adiwiayata 25 kali 5 kali 60,00 53,39 32,00 30,25
Program peningkatan
8 ) .
engendalian polusi
Pembangunan tempat . . o
[pembuangan benda padat/cair lersedianya instalasi biogas dan 59 unit 9 unit 0,00 0,00 5,08 23,32
> X TPAL sederhana
ang menimbulkan polusi
Penvuluhan dan Pengendalian Terlaksananya sosialisasi tentang
U 8 undang - undang lingkungan hidup 150 orang 1 orang 0,00 0,00 20,00 6,98
[polusi dan pencemaran
dan pembuatan IPAL
Pembinaan Lingkungan Sosial
Pembinaan Kemampauan dan
lketerampilan kerja masyarakat
di lingkungan industri hasil urglah pgtam tembakau yang ikut 250 orang 50 Orang 0,00 0,00 20,00 17,14
tembakau atau daerah sosialisasi
penghasil bahan baku industri
lhasil tembakau
Penguatan ekonomi masyarakat .
4i lingkungan industri pJumlah alat pengolah limbah yang | 376 | it | 74 unit 0,00 0,00 | 2000 | 17,39
dihibahkan ke masyarakat
tembakau
Pengelolaan ruang Terbuka
Hijau (RTH)
Penataan RTH jumlah taman hijau 10 taman 1 taman 0,00 0,18 10,00 16,59
Pemeliharaan RTH jumlah taman yang dipelihara 41 taman 10 taman 0,00 19,78 2,44 24,54
Pengembangan Taman Rekreasi jumlah taman yang dibangun 9 taman 2 taman 0,00 0,19 11,11 24,10
i‘;gi"l";"‘n Taman dan Pohon /11 bibit tanaman 500 | batang | 1 | batang 0,00 0,37 | 2000 | 2388
Rehabilitasi Taman jumlah taman yang direhab 15 taman 3 taman 0,00 0,00 6,67 9,96
Program mengintensifikasi
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Survey Indeks Kepuasan iumlah dok IKM 5 dok 1 dok 0,00 0,00 0,00 | 20,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,67 6,91
SKPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
Bidang Urusan Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran [Perkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan .
Pelayanan Administrasi Ketersediaan Jasa dan Pelayanan 60 bin | 12 bln 2500 | 1895 | 45,00 | 4281
Perkantoran IAdministrasi perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 18,95 45,00 42,81
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
2 Kegiatan Pembangunan gedung PJumlah
lkantor/pagar/ lgedung/kantor/pagar/parkir/ 2 bh ! bh 0,00 0,00 50,00 11,14
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Target AKhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ Ke; 'ai'tan (O%It ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
jembatan/parkir/ taman yang [embatan/taman yang dibangun
akan dibangun
Kegiatan Pengadaan .
Perlengkapan Gedung kantor Jumlah Kanopy yang dibangun 0] NIHIL 0,00 0,00 0,00 0,00
Kegiatan Pengadaan peralatan Jumlah peralatan gedung kantor X X
igedung kantor ang dibeli 30 unit 8 unit 12,50 6,30 63,33 19,00
Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah gedung kantor yang
Gedung Kantor dan pagar diperbaiki 8 gedung 1 gedung 0,00 0,00 25,00 25,16
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas yang 75 unit 17 unit 35.29 34.46 48.00 3439
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara ’ i ’ ’
Pemeliharaan rutin/berkala Jumla'h peralatan kantor yang 200 unit 25 unit 24,00 13.33 48,00 28,88
eralatan kantor terpelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,97 3,59 39,06 20,49
Program Peningkatan Disiplin = [Jumlah Aparatur yang
3 |Aparatur mendapatkan Sepatu Dinas
Kegiatan Pengadaan Pakaian Jumlah Pegawai yang Mendapatkan 43 oran 0 0.00 0.00 100.00
Dinas Beserta Kelengkapannya [Sepatu Dinas g § i i
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 100,00
Program Peningkatan Kapasitas Jumlah PNS yang mengikuti
4 Sumber Daya Aparatur [Pelatihan /Bimtek
Kegiatan Pendidikan dan Jumlah Pegawai yang Mengikuti
Pelatihan Formal [Pendidikan dan Pelatihan 216 org 2 org 0,00 0,00 37,50 35,06
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 37,50 35,06
Program Penlngkgtan Jumlah laporan Kinerja dan
Pengembangan Sitem Pelaporan Keuangan vang dibuat
5 |Capaian Kinerja dan Keuangan gan yang
Penyusunan laporan kinerja dangumlah Dokumen Laporan Kinerja
liktisar kinerja SKPD dan Keuangan S0 dok 10 lap 0,00 0,00 20,00 9,06
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 9,06
Program Penataan Administrasi [Prosestase Kepemilikan KK, KTP dan
Kependudukan Akta Capil
Pengembangan Data Base IProsentase Kepemilikan Akta 100 % 100 % 25.00 1645 100.00 24 55
Kependudukan [Kelahiran ° ° ’ i ’ ’
Penyususnan Kebjjakan Uumlah Buku Profil yang dibuat 2100 | buku | 350 | buku 0,00 0,00 19,05 | 25,57
Kependudukan
Sosialilsasi Kebijakan Jumlah peserta yang mengikuti
Kependudukan sosialisasi Kependudukan 2710 | orang | 350 org 28,57 5,61 43,62 39,14
Pelayanan administrasi [Rasio kepemilikan KTP dan #HH#IE | #iH## .
6 Kependudukan rosentase keluarga ber KK ## Jwa ## Jwa 7,38 17,92 41,47 36,83
Pemeliharaan Jaringan Jumlah jaringan SIAK yang i
Komputer ( SIAK) dipelihara 19 |jaringan 0,00 0,00 0,00 0,00
Pengelolaan Data Arsip Tersedianya data arsip akta
Elektronik Akta Catatan Sipil  |kelahiran secara elektronik 5 database| 1 database 0,00 1,69 40,00 61,36
Pengelolaan Data Arsip Tersedianya data arsip KK dan KTP
Elektronik KK dan KTP secara elektronik 5 database 1 database 0,00 0,00 40,00 59,39
Standarisasi Pelayanan Tersedianya sertifikat ISO p |dokume 0,00 0,00 0,00 0,00
IAdministrasi Kependudukan n
Rata-rata capaian kinerja (%) 7,62 26,81 35,52 29,49
Program Menginsentifkan Skor IKM yang dicapai
Penanganan Pengaduan Dispendukcani
Masyarakat p p
Survei Indek Kepuasan \fumlah survey KM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 | 20,00 | 8,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 8,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 6,37 7,58
SKPD : BADAN PEMEBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERRENCANA
Bidang Urusan KB KS
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran [Perkantoran
1 Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Tercukupinya sarana prasarana
IAdministrasi Perkantoran erkantoran 60 bin 12 bin 25,00 11,98 0,00 39,78
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 11,98 0,00 39,78
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pembangunan Gedung Kantor PJumlah Gedung Kantor UPTB PKS . .
(Balai Penyuluhan KB) (DAK) ang Dibangun 18 Unit 4 Unit 25,00 0,00 72,22 56,15
Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional Pengangkut |Mobil box Pengangkut Alokon) 1 Unit 1 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Alokon
2 Pemeliharaan Rutin / Berkala PJumlah Kendaraan
Kendaraan Dinas / Operasional [Dinas/Operasional Roda 4 yang 8 Unit 7 Unit 0,00 0,00 87,50 22,55
[Terpelihara
Pemeliharaan Rutin / Berkala PJumlah Gedung Kantor Yang 19 unit 19 Unit 0.00 0.00 100.00 4471
Perlengkapan Gedung kantor  [Terpelihara i ’ ’ ’
Fasilitasi Forum Pelayanan Jumlah Pengadaan Genre Kit
Kesehatan Reproduksi Remaja 18 Unit 66.67 56.50
Bagi Kelompok Sebaya Di Luar ? ’
Sekolah
Rata-rata capaian kinerja (%) 6,25 0,00 65,28 49,85
Program Keluarga Berencana Cakupan peserta KB AKTIF
3 |Peningkatan Perlindungan Hak {Jumlah peserta pap smear yg
Reproduksi Individu dilayani (Yang dibiayai APBD dan 5000 | peserta | 622 peserta 0,00 0,00 63,66 31,52
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Mandiri)
Pembinaan Keluarga Berencana [Terlaksananya Rakerda 1000 | peserta | 200 peserta 0,00 0,00 40,00 34,86
E%rcepatan Revitalisasi Program ;umlah kegiatan yg mendukung 25 ket 6 ket 0,00 0,00 40,00 35,18
rogram KB
gee;‘;':?aa;; gﬁ,}‘}’{‘}?}”"k Keluarga igﬁ;gfg?i?j:;aKel°mp0k 1250 | peserta | 253 | peserta | 0,00 0,00 | 40,00 | 30,00
1S30$1ahsa51 Program Keluarga Jumlah sosialisai program KB 120 siaran 36 siaran 25,00 0,00 47,50 37.11
erencana
Rata-rata capaian kinerja (%) 5,00 0,00 46,23 33,81
Program Kesehatan Reproduksi
Remaja Yumlah pernikahan usia dini
4 |Advokasi dan KIE tentang Jumlah Baliho Yang buah/re
Kesehatan Reproduksi Remaja [Terpelihara/Remaja mendapat 600 K 300 remaja 0,00 0,00 1,33 46,65
. maja
(KRR) embinaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 1,33 46,65
Program pelayanan kontrasepsi [Prosentase peserta KB Baru Yang
5 dilayani
Pelayanan pemasangan Yumlah akseptor yg dilayani (IUD, 2000 aks 900 aks 25,67 0,00 163,90 12,47
lkontrasepsi KB [mplant, MOP)
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,67 0,00 163,90 12,47
Program pembinaan peran serta [Prosentase PPKBD dan Sub PPKBD
imasyarakat dalam pelayanan |yang mendapat bantuan operasional
KB/KR yang mandiri
Pembinaan dan peningkatan Jumlah kelompok peserta pelatihan
ipengelolaan administrasi 1250 | peserta | 270 peserta 100,00 45,85 36,00 27,45
6 |kelompok UPPKS
Pengembangan potensi PPKBD Jumlah kader yg menerima honor 6700 | kader | 1340 kader 0,00 0,00 40,00 34,42
Eengembangan Potensi PPKBD PJumlah dokumen pendataan 1175 dok/des 235 | dok/desa 0,00 0,00 40,00 28,10
abupaten Magetan keluarga a
Pembinaan Kelompok Usaha Jumlah anggota Pokjanis dan
Mandiri P lkelompok I%%KM yg f’nenerima honor 3000 orang | 1390 orang 0,00 0,00 50,00 30,98
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 2,62 41,50 32,16
Program Pengembangan pusat [|Cakupan PIK Remaja yang berstrata
pelayanan informasi dan tegar
7 |konseling KKR
Effrc‘)f:;f; g:saéfrfsliﬁiza;m fJumlah Peserta Sosialisasi 750 | org | 150 | org/kel 0,00 0,00 | 40,00 | 21,94
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 21,94
Program pengembangan bahan [Cakupan kelompok BKB yang
informasi Tentang Pengasuhan [mendapat bantuan BKB Kit
dan Pembinaan Tumbuh
8 Kembang Anak
Pengumpulan Bahan Informasi PJumlah Kelompok BKB
Tentang Pengasuhan dan mendapatkan Media Interaksi
Pembinaan Tumbuh Kembang [berupa BKB KIT 788 klp 46,07 24,15
lAnak
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 46,07 24,15
Program Pengembangan Model
Operasional BKB-Posyandu- [Prosentase Kelompok BKB
9 PADU ercontohan
Pengkajian Pengembangan Pumlah kader BKB yg menerima
Model Operasional BKB- lhonor 788 klp 235 klp 0,00 0,00 36,42 26,98
Posyandu-PADU
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 36,42 26,98
Program Peningkatan Daya [Prosentase UPTB PKS yang
Jangkau dan Kualitas menerima perangkat IT
Pelayanan Tenaga Lini
Lapangan
Pengadaan Sarana Pengolahan Jumlah Perangkat Komputer dan
10 dan Pelaporan Data/Informasi WJaringan Internet serta Jumlah 18 unit 13 unit 0,00 0,00 44,44 38,56
Bidang Keluarga Berencana [Laptop dan LCD
peningkatan Daya jangkau dan [Prosentase pencapaian sasaran
kualkitas penyuluhan serta [prioritas pembangunan
kelengkapan sarana kerja, kependudukan dan KB untuk 18 Kec 12 kec 0,00 0,00 0,00 0,00
penggerakan dan pembinaan mendukung tercapainya TFR 2,36
rogram KKBPK ada akhir tahun 2016
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Mengintensifkan Skor IKM BPPKB
Penanganan Pengaduan
11 Masyarakat
Survey IKM Jumlah Survey IKM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 20,00 18,25
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 18,25
Bidang Urusan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak
Program Keserasian Kebijakan [Prosentase pelaksanaan sosialisasi
Peningkatan Kualitas Anak dan [UUPA
Perempuan
Pelaksanaan sosialisasi yang Jumlah Sosialisasi KLA dan jumlah
terkait dengan kesetaraan Gugus Tugas di 18 kecamatan
12 |gender, pemberdayaan 1000 | peserta | 200 peserta 0,00 0,00 40,00 62,48
perempuan dan perlindungan
anak
Sosialisasi Undang-undang Jumlah Sosialisasi UUPA
perlindungan Perempuan dan 800 | peserta | 200 peserta 0,00 0,00 25,00 48,68
lAnak
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 32,50 57,88
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Penguatan [Prosentase lembaga yang menjadi
Kelembagaan Pengarusutamaan [Vocal Point PUG
Gender dan Anak
13 [Evaluasi pelaksanaan PUG PJumlah SKPD yang dievaluasi PUG 185 SKPD 37 SKPD 0,00 0,00 40,00 28,67
Operasional P2T-P2A Tingkat  PJumlah Perempuan dan Anak
Kabupaten [Korban Kekerasan Yang mendapat 750 orang 156 orang 0,00 0,00 40,00 31,40
layanan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 30,31
Program Peningkatan kualitas [Tersedianya Data Korban Kekerasan
Hidup dan Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak Se
14 |Perempuan Kabupaten Magetan
P§nyusunan Database Korban {Jumlah dokumen Data Base yg 50 dok 10 dok 0,00 0,00 40,00 19,76
Tindak Kekerasan tersusun
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 19,76
Program peningkatan peran IAngka partisipasi perempuan di
serta dan kesetaraan jender lembaga pemerintahan dan swasta
dalam pembangunan
Kegiatan Pembinaan Organisasi Jumlgh Kegiatan Pembinaan 900 | peserta | 180 peserta 0,00 0,00 33,33 47,57
15 Pergmpuar.x i i Organisasi Perempuar.l
Kegiatan bimbingan manajemen Jumlah Peserta Bimbingan
usaha bagi perempuan dalam manajemen Usaha 450 | peserta | 180 peserta 0,00 0,00 40,00 39,44
megelola usaha
Monitoring, evaluasi dan Jumlah kader P2W-KSS 550 peserta | 110 peserta 0,00 0,00 40,00 35,55
elaporan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 37,78 41,60
| | |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 5,79 2,23
SKPD : DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny.ed.iaan k.Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 31,38 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Yumlah fasilitas ruang kerja yang
2 [Pembangunan Gedung Kantor memadai untuk pelayanan 1 paket
masyarakat meningkat
Pengadaan Kendaraan Jumlah sarana transportasi bagi
2 D . lpegawai dalam rangka pelayanan 27 unit 0 0 44,44
inas/operasional X
kepada masyarakat meningkat
2 |[Pengadaan Mebeleur iunjllah sarana dgn prasarana kerja 4 paket 1 paket 25,00
agi pegawai meningkat
3 Pemeliharaan ruitn/berkala Terpelihara Gedung sarana kerja 2 unit 2 unit 0,00 0,00 100,00
igedung kantor
4 [Pemeliharaan rutin/berkala . oy oronva kendaraan dinas 7 unit 7 unit 100,00 | 42,05 | 100,00
lkendaraan dinas/operasional
5 izzzﬁhﬁf‘a;;nﬂgﬁl/x;ﬁala Terpeliharanya TMP Yudonegoro 60 bln 12 bln 25,00 66,09 | 25,00
Program Peningkatan disiplin
aparatur
6 Pengadaan pakaian dinas Jumlgh PNS Yang mendapat 51 orng 98,04
[beserta perlengkapannya akaian dinas
Program Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur yang mengikuti
Sumber Daya Aparatur Bimtek /Diklat Teknis Fungsional
6 Pendidikan dan pelatihan PYumlah PNS Yang mengikuti Diklat 51 Orng 10 orng 0,00 0,00 39,22
Formal Formal
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian [Tersusunnya pelaporan kegatan dan dokume
7 [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  [terlaksananya monitpring dan 20 n 4 dokumen 25,00 16,28 45,00
Kinerja SKPD evaluasi
Program Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Aat Terpencil
(KAT) dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya
Pengadaan sarana dan Jumlah kel ki
8 |prasarana pendukung usaha uman keuarga miskin yang 2400 kk 480 kk 0,00 0,00 20,00
bagi keluarea miskin mendapat bantuan sembako
g g
9 |[Pendataan PMKS lersedianya data PMKS yang valid | g kec | 9 kec 0,00 | 21,91 | 50,00
dan akurat per kecamatan
Menanamkan nilai-nilai
Penanaman nilai-nilai kepahlawaan kepada generasi muda
10 [kepahlawanan, keperintisan dan{dan pemberian sembako untuk 2150 paket | 630 paket 0,00 0,00 29,30
lkesetiakawanan sosial fakmis di lingkungan makam
leluhur
11 Pemberdayaan Fakir Miskin If"[ef“ng.kat.nya taraf hidup keluarga | 75 | e | 20 kube 0,00 4,37 13,33
akir miskin
Pemberdayaan Program Meningkatnya kinerja para
12 pendamping PKH dan tim koordinasi| 60 bulan 12 bin 25,00 34,34 25,00
Keluarga Harapan (PKH) I . . :
ab dan tim koordinasi kecamatan
Program Pengembangan Wilayah|
[Transmigrasi
13 [Peningkatan Kerjasama Antar [Terlaksananya kerjasama antar 14 KSAD 3 KSAD 0,00 14,03 35,71
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Wilayah, Antar Pelaku dan daerah untuk penempatan daerah
IAntar Sektor dalam rangka transmigrasi
lpengembangan kawasan
transmigrasi
Pengerahan dan fasilitasi " .
indahan serta penempatan erlaksgnapy a pengiriman calon
14 perpmdanan P patan ., smigrasi ke lokasi daerah 150 KK 30 KK 16,67 25,42 | 36,67
transmigrasi untuk memenuhi
lkebutuhan SDM penempatan
15 Sosiali;asi Daerah penempatan [Terlaksananya sosialisasi Qaerah 18 kec 3 kec 33.33 61,99 44 44
transmigrasi enempatan calon transmigran
Program Peningkatan kualitas
dan produktvitas tenaga kerja
Pengadaan peralatan Terlaksananya pelatihan dan
16 [pendidikan dan ketrampilan [pemberian bantuan bagi pencari 150 orng 30 orng 0,00 0,00 40,00
[bagi pencari kerja kerja yang dilatih
Program pelayanan dan
irehabilitasi kesejahteraan sosial
Pelayanan dan perlindungan
sosial, hukum bagi korban Meningkatkannya taraf hidup dan . .
17 eksploitasi, perdagangan lkesejahteraan klien korban KDRT 100 klien 20 klien 0,00 2,70 40,00
erempuan dan anak
Pelaksanaan KIE konseling dan [Meningkatnya pengetahuan
lkampanye sosial bagi masyarakat akan bahaya penyakit
18 Penyandyang Masala%l HIV;’AIDS dan penyalaflgunagn 18 kee 3 kee 0,00 25,60 33,33
Kesejahteraan Sosial (PMKS) INAPZA
Penanganan masalah-masalah
19 strategis yang menyangkut Terbantunya korpan bencana alam 3000 Kk 600 Kk 33,33 17,40 36,00
tanggap cepat darurat dan dan bencana sosial
lkejadian luar biasa
Program peningkatan
lkesempatan kerja
Penyebarluasan informasi bursa Pencari kerja dapat mengakses
20 . sendiri BKOL dan IPK dan 60 bln 12 bln 25,00 24,29 45,00
tenaga kerja . . .
elayanan administrasi on line
Pemberian fasilitasi dan [Pelatihan ketrampilan bagi pencari
20 mendorong sistem pendanaan ke ! p gl P 240 orang 60 orang 0,00 8,66 25,00
. X erja
elatihan berbasis masyarakat
Program Pembinaan Anak
terlantar
Pelatihan ketrampilan dan Terlaksananya bimbingan dan
21 |praktek belajar kerja bagi anak [pelatihan bagi anak, remaja 350 klien 70 klien 100,00 81,32 40,00
terlantar [bermasalah
Program Perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan
Pengendalian dan Pembinaan Terlaksananya penanganan kasus
22 I . [penempatan tenaga kerja Indonesia 60 bln 12 bln 25,00 0,00 45,00
embaga penyalur tenaga kerja e .
e Luar Negri
Sosialisasi berbagai peraturan
23 |pelaksanaan tentang Tersedianya UMK 5 th 1 th 0,00 7,95 40,00
ketenagakerjaan
Peningkatan pengawasan, Terwujudnya pemahaman
24 [perlindungan dan penegakkan ma§yarakat pengusaha dan tenaga 200 perusah 40 |perusahaan 0,00 13,76 40,00
lhukum terhadap keselamatan [kerja tentang norma aan
dan kesehatan kerja ketenagakerjaan
Program pembinaan para
enyandng cacat dan trauma
Pendidikan dan pelatihan bagi Terlaksananva bimbin d
25 |penyandang cacat dan eks 5 Ve gan dan 2575 | klien | 515 klien 29,13 22,67 | 45,83
aruma pelatihan bagi paca mampu latih
Program pembinaan panti
asuhan/panti jompo
Pendampingan operasional .
26 [pantuan langsung tunai untuk |[LcL2Ksananya up dating data LU 590 | klien | 100 klien 0,00 19,94 | 33,90
. : terlantar
lanjut sosial
Program pembinaan eks
lpenyandang penyakit sosial (eks
narapidana, SK, narkoba dan
enyakit sosial lainnya)
Pemberdayaan eks penyandang Terlaksananya pengiriman eks
27 . R penyandang penyakit sosial ke panti| 220 klien 44 klien 22,73 23,05 44,55
[penyakit sosial sosial
Program pemberdayaan
lkelembagaan kesejahteraan
sosial
Terlaksananya Ekspose hasil
Peningkatan jejaring kerjasama [pelaksanaan kegiatan pelaku
28 pelaku-pelaku usaha lkesejahteraan sosial, 5 keg 1 keg 0,00 7,00 20,00
lkesejahteraan sosial masyarakatketenagakerjaan dan
ketransmigrasian
Peningkatan kualitas SDM [Terlaksananya bimbingan dan
29 lkesejaheraan sosial masyarakat [pelatihan bagi PSM dan TKSK 1260 orng 252 orng 0,00 6,96 20,00
Pengembangan model [Terlaksananya bimbingan dan
30 kelembagaan perlindungan pelatihan serta bantuan untuk 75 KT/KW | 25 KT/KW 0,00 3,00 40,00
sosial [Karang Taruna dan Karang Wredha
Program Pembinaan lingkungan
sosial
Pembinaan kemampuan dan Terlatihnya petani tembakau dan
lketrampilan kerja masyarakat dilkaryawan pabrik rokok yang telah
31 lingkungan industri hasl lgulung tikar/sudah tidak 95 kube 30 kube 33,33 0,00 62,11
tembakau atau daerah berproduksi
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Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat K.(r‘l)/e); rja [An, /a'ran K.i‘ng/e)rja [An, /airan
0, J 0 0,
penghasil bahan baku industri
lhasil tembakau
Program mengintensifkan
penanganan pengaduan
masyarakat
Survey indek kepuasan Terpantaunya kepuasan
32 masyarakat masayarakat terhadap pelayanan 4 keg ! keg 0,00 0,00 25,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,73 24,66
SKPD : DINAS KOPERASI DAN UMKM
Bidang Urusan Koperasi dan
UKM
Program Pelayanan Administrasi Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran
1 Peny‘eopaan gasa dan Pelayanan Kete?sgdlaar_l jasa dan pelayanan 60 bln 12 bln 25,00 17,34 45,00 35,32
IAdministrasi Perkantoran ladministrasi perkantoran
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Koperasi /Kelompok yang 180 umkm | 45 umkm 0.00 0.00 25.00 25.00
Pelaporan dimonev ’ ’ ’ ?
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,50 16,41 35,00 35,16
Program Peningkatan Sarana [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Parsarana Aparatur rasarana aparatur
Pembangunan Gedung kantor Jumlah gedung kantor 1 unit 1 unit 0,00 0,00 100,00 2,38
Pepgadaan Kepdaraan Jumlah Pengadaan kendaraan dinas 7 unit - unit 71,43 15,46
Dinas/Operasional
Pengadaan Perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan 1 nit B nit
Rumah Jabatan/Dinas rumah jabatan/dinas o o
Pengadaan Perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan 55 unit 5 unit 0.00 0.00 5455 60.48
Gedung Kantor edung kantor i ’ ’ ’
E(;rrllftgs;flaan Peralataan Gedung Jumlah peralatan gedung kantor 24 unit 7 unit 0,00 0,00 50,00 27,94
2
Pengadaan Meubelair Jumlah pengadaan meubelair - unit 17 unit 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah pemeliharaan rutin/berkala . .
Rumah Dinas rumah dinas ! unit ! unit 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah pemeliharaan Rutin/berkala 1 unit 1 unit 0.00 0.00 300.00 3716
Gedung Kantor lgedung kantor i ’ ’ ’
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah pemeliharaan rutin/berkala X .
Kendaraan Dinas/Operasional |kendaraan dinas/operasional 24 unit 6 unit 0,00 18,27 58,33 32,76
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Pemeliharaan . .
Meubelair [Rutin /Berkala Meubelair 85 unit 25 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Rehabilitasi Sedang/Berat 1 anit B anit 100.00 99 36
Gedung Kantor Gedung Kantor ’ ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,41 91,79 14,05
Program Peningkatan Disiplin  [Terpenuhinya peningkatan disiplin
3 IAparatur laparatur
Pengadaan Pakaian Dinas terpenuhinya pakaian dinas dan
Beserta Kelengkapannya beserta kelengkapannya 34 pasang 3 pasang 0,00 0,00 94,12 94,35
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 94,12 94,35
Program Peningkatan Kapasitas
4 Sumber Daya Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Aparatur yang mengikuti
Formal endidikan dan pelatihan formal 105 orang 30 orang 0,00 0,00 0,00 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem [Terpenuhinya sistem pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan [capaian kinerja dan keuangan
5 |Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Tersusunya laporan capaian kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi usunya laporan capai 1 50 dok - dok 20,00 | 42,86
A dan ikhtisar relisasi kinerja SKPD
Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 42,86
Program Penciptaan Iklim Terciptanya Iklim Usaha Yang
[Usaha bagi Usaha Kecil [Kondusif Bagi pengembangan
Menengah Yang Kondusif [KUMKM
Sosialisasi 'Kebljakan Tentang Jun}lah UMKM yang mengikuti 575 umkm B umkm 37,39 32,81
[Usaha Kecil Menengah Sosialisasi
6 —
Perencanaan. Koordinasi dan Jumlah Kop yang mengikuti Rakor
Pensemban. ’n UKM [Perkembangan UKM ,Koperasi dan 585 org - org 23,08 9,53
engembanga [Usaha Ritel
Fasilitasi Pengembangan UKM  [/Umah UMKM yang mengilut 665 | umkm | 120 | umkm | 0,00 0,00 | 42,26 | 26,68
FasﬂltaS} Permasalahan Proses Jumlgh UMKM yang mengikuti 675 umkm | 160 umkm 0,00 0,00 26,25
Produksi elatihan
Monitoring ,Evaluasi dan . . .
Pelaporan Jumlah koperasi yang di evaluasi 90 kop - kop 0,00
Fasﬂltas% Permasalahan Proses Juml_ah UMKM yang mengikuti 650 | umkm B umkm 34,24 14,97
Produksi(Pelatihan) elatiahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 34,24 18,37
Program Pengembangan
Kewirausahaan dan Keunggulan [Terciptanya Kewirausahaan dan
Kompetitif Usaha Kecil [Keunggulan KUMKM
7 Menengah
Fasﬂltam pengembe.mgan o Jumlah UMKM yang mengikuti 160 umkm | 40 umkm 100,00 92,09 50,00 29,39
linkubator tehnologi dan bisnis ftemu usaha
Memfasilitasi peningkatan Jumlah UMKM yang mengikuti
lkemitraan usaha bagi UMKM fasilitasi kemitraan 2.200 | umkm - umkm 38,64 26,78

52




Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
Fasilitasi Pengembangan Sarana Jumlah UMKM yang mendapatkan
X 18 84 fasilitasi sarana promosi hasil 30 umkm 10 umkm 0,00 0,00 0,00 0,00
Promosi Hasil Produksi roduksi
Penyelenggaraan fJumlah UMKM yang mengikuti 3.480 | umkm | 950 | umkm 0,00 0,00 0,00 0,00
Kewirausahaan elatihan kewirausahaan
. . . Jumlah pengurus koperasi yang
1/3%18%}”‘“ Manajemen Koperasi |\ sikuti pelatihan manajemen 1.524 | org | 200 org 0,00 42,30 | 14,04 | 16,14
lkoperasi /KUD
Sos%ahsam HAKI kepada Usaha Jurpla-lh UAMKM yang mengikuti 240 umkm | 80 umkm 0,00 0,00 0,00 0,00
Kecil Menengah sosialisasi HAKI
Monitoring,Evaluasi dan Jumlah .UMKM yang dimonev 240 umkm | 80 umkm 0,00 0,00 0,00 0,00
Pealaporan untuk dikelompokan
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,67 13,72 14,67 11,80
Program Pengembangan Sistem [Berkembangannya sistem
Pendukung Usaha Bagi UMKM |pendukung usaha bagi KUMKM
8051a11§a31 dukungan informasi Jumla}h U_MKM yang mengikuti 441 umkm | 120 umkm 0,00 0,00 31,52 21,70
enyediaan permodalan mengikuti sosialisasi
fooiitast pemerintah untule | PUmlah pengurus koperasi yang
pe mengikuti rapat koordinasi upaya 100 org - org 100,00 96,25
usaha kecil dan menengahdan eninekatan produksi ternak
lkoperasi P g p
Pemantauan Pengelolaan
[penggunaan dana pemerintah f;m;i}tlagMKM /Kop/Kelyang 720 umkm | 177 umkm 0,00 0,00 11,81 11,29
lbagi UMKM p
Pen_mgkatan Jaringan gumlah UMKM yang melakukan 960 umkm | 240 umkm 0,00 0,00 10,42 13,41
Kerjasama antar lembaga aringan kemitraan
Penyelenggaraan Pembinaan X .
8 Ipromosi Industri Rumah Tangga jﬁgzh industri rumah tanggayang | 566 | ymem | 120 | umkm 0,00 100,00 | 35,71 | 50,98
,Industri Kecil dan Menengah
Penyelenggaran Promosi Produk S
Usaha Mikro Kecil dan J‘r‘;‘;ﬁ}S‘iUMKM yang mengikuti 212 | umkm | 35 umkm 0,00 11,43 | 27,83 | 22,27
Menengah P
Eengembgngz'm Ee? ljal};in fomi Pumlah anggota kopwan yang 345 50 0,00 0,00 21,74 | 9,12
L(r)(l){{irlam eningkatan Lkonomi mengikuti pelatihan ketrampilan org org ’ ’ ? ’
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Koperasi /Kelompok yang 170 ko B ko 100.00 80.73
Pelaporan dimonev P p ’ ’
Fasilitasi Pengembangan UKM i‘;ﬁf:n?fo}gafn ang mendapatkan | oo | | g umkm 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosialisasi dukungan informasi [Meningkatnya kemampuan dalam ~
KPKS bagi KSP/USP Koperasi enerapan perpajakan bagi koperasi 300 org org 100,00 | 100,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 12,12 66,67 27,29
Program Peningkatan Kualitas [Meningkatnya kualitas kelembagaan
Kelembagaan Koperasi lkoperasi
Eggir'igl:fdg?ikriagﬁ;n pumlah pengurus koperasi yang 120 | kop . kop 100,00 | 98,82
J . mengikuti rapat koordinasi ’ ’
embangunan koperasi
Pembangunan Sistem Informasi .
Perencanaan Pengembangan pJumlah Koperasi sekunder 8 kop 3 kop 0,00 0,00 0,00 0,00
X terbentuk
Perkoperasian
Sosialisasi prinsip-prinsip Jumlah koperasi yang diberi
: 610 kop 230 kop 0,00 0,00 24,59 15,50
emahaman koperasi enyuluhan
gz;nlﬁzja;arl:egog a:;zrn 447 bumlah Koperasi yang dinilai 795 ko 173 ko 0,00 0,00 15,09 8,99
9 ghargaz p lkesehatan dan diperingkat p p ’ ’ ? ’
Berprestasi
Peningkatan dan Pengembangan . . .
Jaringan Kerjasama Usaha Pumlah koperas% yang mengikuti 954 kop 48 kop 0,00 2,22 5,66 11,59
. temu konstultasi
Koperasi
~ Jumlah pengurus yang mengikuti
Penyebaran model modeAI pola bimtek penataan organisasi dan tata| 1.060 kop 160 kop 0,00 0,00 30,19 16,15
lpengembangan koperasi laksana koperasi
Monitoring, Evaluasi dan Uumlah kelompok yang di monev 75 kel 15 kel 0,00 0,00 40,00 | 31,85
Pelaporan
Pembangunan Sistem Informasi .
Perencanaan Pengembangan Jmirrrlléaa};:; If:arssgeyr?;ugluhan 880 org - org 100,00 87,27
Perkoperasian
Pembinaan, Pengawasan dan Jumlah KSP/USP Koperasi yang ~
Pengendalian KSP/USP Koperasildinilai kesehatannya 100 Kop Kop 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,58 39,44 33,82
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan Skor IKM Dinkop UMKM
10 [Masyarakat
I\S/I‘fs‘;g :ﬁgfks Kepuasan Jumlah Survey IKM 4 kali - kali 0,00 0,00 | 2500 | 100,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 100,00
Program Peningkatan Kualitas Jumlah Kelompok Petani Tembakau
11 Bahan Baku
Penguatan kelembagaan :
kelompok petani tembakau Jumlah Kelompok Petani Tembakau | 600 org 350 org 0,00 0,00 8,33 6,12
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 8,33 6,12
Program Peningkatan Industri Jumlah asosiasi industri hasil
12 tembakau
Penguatan kelembagaan Jumlah asosiasi industri hasil
asosiasi industri hasil tembakaujtembakau 87 org - org 0,00 0,00 149,43
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 149,43
Program pembinaan LingkunganiJumlah kelompok yang
13 Sosial mendapatkan pelatihan ketrampilan
Pembinaan kemampuan dan Jumlah kelompok yang 1.040 . 152 . 0.00 0.00 4904 23.93
lketrampilan kerja masyarakat dimendapatkan pelatiahan i org org ’ ’ ? ?
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

No| Pemsnintahan Dasrah dan Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) 7o)
lingkungan industri hasil lketrampilan
tembakau atau daerah
penghasil bahan baku industri
lhasil tembakau
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 49,04 23,93
gﬁ’f;?m Sosialisasi di Bidang Jumlah kelompok di bidang cukai
14 . .
]l;'gny ampaian ketentuan di Jumlah kelompok di bidang cukai org - org 0,00 0,00
idang cukai
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00
| | | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 2,08 5,25
SKPD : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Bidang UrusanKesbangpol
Program Pelayanan Administrasi|{Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan . . .
Pelayanan Administrasi [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 | bulan | 12 | bulan | 2500 | 23,13 | 4500 | 41,31
perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 23,13 45,00 41,31
P . Jumlah Pengadaan Sarana dan
rogramPeningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur [Prasana Aparatur Kantor
[Bakesbangpol
Kegiatan Pengadaan Jumlah pengadaan perlengkapan 1 unit 0,00 0,00
Perlengkapan Gedung lgedung kantor
Kegiatan Pengadaan Mebeler Jumlah pengadaan mebeler 49 Unit 60 unit 100,00 100,00 165,31 86,94
. Jumlah pengadaan
Kegiatan Pengadaan komputer | 1A PEIERERAE 27 | unit | 2 unit 100,00 | 100,00 | 77,78 | 50,48
o [printer dan kelengkapannya kelengkapannya
Kegiatan Pemeliharaan rutin = 1/ o yantor yang dipelihara 1| lokasi | 1 lokasi 0,00 0,00 | 100,00 | 32,51
[berkala gedung kantor
Kegiatan pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas yang
irutin/berkala kendaraan dipelih 29 unit 12 bulan 25,00 14,07 110,34 | 468,38
- X ipelihara
dinas/operasional
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah alatan kant
rutin/berkala peralatan gedung uman peraiatan kantor yang 42 unit 42 unit 0,00 0,00 100,00 13,45
kantor dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 37,50 12,84 110,69 58,12
Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
Kegiatan peningkatan toleransi :
dom kerulanan dalam Jumlah Rapat FKUB dsn pembinaan| 5, |pertemu| o | o oan! 16,67 9,06 | 103,33 | 29,43
. lkerukunan umat beragama an
lkehidupan beragama
Kegiatan peningkatan rasa
solidaritas dan ikatan sosial di [Jumlah Sosialisasi g |pertemul o kali 0,00 0,00 50,00 | 12,24
3 lkalangan masyarakat an
Kegiatan peningkatan
lkesadaran masyarakat akan Jumlah Peserta sosialisasi 2100 orang 1 kali 0,00 0,00 38,10 11,11
nilai-nilai luhur budaya bangsa
Kegiatan Fasilitasi Kegiatan \fumlah Perternuan anggota
Komunitas Intelijen Daerah Kominda 60 kali 12 kali 16,67 19,05 43,33 40,03
(KOMNDA)
Kegiatan Pembinaan Forum |y, 101 pertemuan FPK 16 kali | 12 Kali 8,33 58,72 | 12,50 | 2592
Pembauran kebangsaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 8,33 18,35 49,45 31,61
Program Kemitraan
[pengembangan wawasan
4 lkebangsaan
Kegiatan Seminar Talkshow
diskusi peningkatan wawasan {Jumlah seminar talkshow 22 kali 2 kali 0,00 0,00 9,09 27,42
lkebangsaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 9,09 27,42
Program Pemberdayaan
masyarakat untuk menjaga
lkeamanan dan ketertiban
5 Kegiatan Pembentukan satuan
lkeamanan lingkungan di Jumlah pertemuan deteksi dini 30 kali 3 kali 0,00 0,00 43,33 47,44
masyarakat
Kegiatan Sosialisasi Keamanan . . .
dalam Negeri Jumlah pertemuan kamdagri 11 kali 5 kali 0,00 0,00 27,27 33,27
g
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 35,30 36,90
Program Pendidikan Politik
Masyarakat
Kegiatan Penyuluhan kepada  PJumlah pertemuan penyuluhan . .
Magsyarakat i olitik kepada Masyarakth 30 kali ! kali 0,00 0,00 6,67 35,29
Kegiatan Koordinasi forum- Jumlah Petemuan koordinasi forum- . .
forirn Diskusi Politik forum diskusi politik 5 kali ! kali 0,00 0,00 120,00 0,00
¢ [Kegiatan Monitoring, Evaluasi ;. 1 p pemantauan 300 | Lokasi | 12 kali 8,33 11,95 | 20,67 | 0,00
dan Pelaporan
Kegiatan Penelitian Berkas jumlah berkas bantuan keuangan
Bantuan Keuangan Partai X i s 62 berkas 20 berkas 5,00 2,37 29,03 0,00
Politik [partai yng diteliti
Kegalgtarl. F.’enyuluhan kepada {Jumlah Penyuluhan dan jumlah 5 Kkali 1 Kkali 0,00 0,00 40,00 0,00
Partai Politik lpeserta
Kegiatan Pembinaan Organisasi Jumlah pertemuan pembinaan 5 kali 1 kali 0,00 0,00 60,00 0,00
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (outcomet; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan el P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja [Anggaran|
(%) 7o) (%) ]
Masyarakat lormas
g;gl‘;tzrl\‘femana AksiNasional |5, 10k pertemuan RAN dan HAM 5 Kali 1 kali 0,00 0,00 60,00 | 41,84
Rata-rata capaian kinerja (%) 1,90 1,64 48,05 20,22
Program Mengintensifkan
Penanganan Masyarakat
3 Kegiatan Survey Indeks
K g Y Yumlah dokumen suvey masyarakat | 15 kali 3 kali 0,00 0,00 20,00 25,00
epuasan masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 25,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 10,39 11,76
SKPD : KANTOR SATPOL PP
Bidang Urusan
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya jasa dan pelayanan
Perkantoran ladministrasi perkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan [Ketersedian sarana dan prasarana
Pelayanan Administrasi . p 60 bulan 12 bulan 25,00 17,42 0,00 32,70
lbagi aparatur satpol PP
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 17,42 0,00 32,70
Program Peningkatan Sarana lersedianya biaya pemehharagn
sarana dan prasarana operasional
dan Prasarana Aparatur R
kegiatan
Kéglatan Pengafiaan Kendaraan nglah Pengad_aan Kendaraan 7 unit 3 unit 0,00 0,00 14,29 50,72
Dinas / Operasional IDinas / Operasional
2 Kegle}tan Pengadagn p‘?ralatan Jumlah Pengadgan peralatan studio 30 unit 10 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
studio dan komunikasi dan komunikasi
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Jumlah pemeliharaan rutin / unit unit
Berkala Gedung Kantor lberkala Gedung Kantor 5 gedung ! gedung 100,00 100,00 40,00 30,00
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Jumlah pemeliharaan rutin /
Berkala kendaraan Dinas / berkala kendaraan dinas / 63 kali 60 kali 10,00 10,11 200,00 51,59
Operasional loperasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,50 10,27 63,57 33,08
Program Peningkatan Disiplin  [Tersediannya Peningkatan Disiplin
IAparatur Aparatur
3 . . Jumlah aparatur Satpol PP yang stel
Kegiatan Pengadaan pakaian | o 4. 00 pakaian Dinas besrta 462 |PDH/PD| 88 stel 0,00 0,00 40,26 | 39,16
Dinas beserta perlengkapannya PDH/PDL
erlengkapanyna L
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,26 39,16
Program Peningkatan KeamananTersedlannya kegiatan peningkatan
. lkeamanan dan kenyamanan
dan Kenyamanan Lingkungan |.
lingkungan
Kegiatan Penyiapan tenaga Yumlah tenaga pengendali
ipengendali keamanan dan lkeamanan dan kenyamanan 462 orang 88 orang 2,27 1,96 40,26 43,07
lkenyamanan lingkungan lingkungan
Kegiatan Pelatihan pengendalianygumlah Pelatihan pengendalian
lkeamanan dan kenyamanan lkeamanan dan kenyamanan 3 kali 1 kali 0,00 0,00 0,00 0,00
4 lingkungan lingkungan
Kegiatan Pengendalian Jumlah Pengendalian kebisingan,
lkebisingan, dan gangguan dari dan gangguan dari kegiatan 528 kali 96 kali 0,00 0,00 45,45 43,39
lkegiatan masyarakat masyarakat
Kegiatan Per.lgendahan J}lmlah Pengendalian keamanan 7690 | linmas |1.990| linmas 0,00 0,00 51,76 60,22
lkeamanan Lingkungan [Lingkungan
gzegi;m;:rfneeialél;i;?:;amran PJumlah Penegakkan peraturan
peng daerah dan pengendalian keamanan| 528 kali 96 kali 0,00 0,00 27,27 55,54
lkeamanan dan kenyamanan .
" dan kenyamanan lingkungan
ingkungan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,45 0,41 32,95 42,04
Program Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan
Kantrantibmas dan pencegahan [Kantrantibmas dan pencegahan
tindak kriminal tindak kriminal
Kegiatan Jumlah Pemeliharaan PJumlah Pengawasan pengendalian
Kantrantibmas dan pencegahan |dan evaluasi kegiatan polisi pamong | 528 kali 96 kali 0,00 0,00 27,27 42,17
tindak kriminal raja
Kegiatan kerjasama Jumlah kerjasama pengembangan
5 pengembangan kemampuan lkemampuan aparat polisi pamon
aparat polisi pamong praja amp b b p g 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 37,95
Ipraja dengan TNI / POLRI /
dengan TNI / POLRI / .
. [Kejaksaan
Kejaksaan
Kegiatan Monitoring, Evaluasi Jumlah Monitoring, Evaluasi dan 1.080 |laporan | 216 laporan 0,00 0,00 40,00 40,77
dan Pelaporan [Pelaporan
Kegiatan Pengamanan hari .
besar dan perayaan kegiatan [ Wiah Pengamanan hari besar dan | o4 kali | 80 Kali 0,00 0,00 | 4706 | 7391
[perayaan kegiatan ormas
ormas
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 38,58 53,63
Program Mengintensifikasikan [Skor Indeks Kepuasan Masyarakat (
6 Penanganan Masyarakat IKM ) satpol PP
Survey Indeks Kepuasan Jumlah Survey Indeks Kepuasan 4 Kkali 1 Kkali 0,00 0,00 25,00 24,48
Masyarakat Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 24,48
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 8,83 2,87

SKPD : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

i R e T Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Urusan Wajib Kesatuan Bangsa
dan Politik Dalam Negeri
Badan Penanggulangan
Bencana Daerah
Program Pelayanan AdministrasiTerwujudnya pengelolaan
Perkantoran [penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik yang transparan
lakuntabel dan partisipatif
1 [Penyediaan jasa dan pelayanan PJumlah barang dan jasa
administrasi perkantoran ladministrasi perkantoran antara
lain untuk ATK, Jasa Telephon, Air, 5 tahun 1 tahun 25,00 18,74 25,00 22,31
[Listrik, Mamin Rapat, Surat Kabar,
SPPD, Kebersihan dan Keamanan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 18,74 25,00 22,31
Program peningkatan sarana Tercukupinya kebutuhan
dan prasarana aparatur perlengkapan kantor dan
terlaksananya pekerjaan kantor
Pengadaan kendaraan dinas/  Jumlah pengadaan kendaraan
operasional dinas/ operasional penanganan 1 kali 1 kali 0,00 0,00 0,00 0,00
[bencana
Pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan
igedung kantor lkantor seperti pengad_aan almari, 7 kali 9 kali 100,00 100,00 42,86 6,60
lkomputer/ laptop, printer, ac dan
2 orden kantor
Pemeliharaan rutin/ berkala Jumlah perawatan kendaraan
lkendaraan dinas/ operasional |dinas/ operaswnal meliputi service, 13 anit 12 anit 0,00 0,00 84,62 18,15
penggantian suku cadang, BBM,
elumas/ olie dan pajak kendaraan
Pemeliharaan rutin/ berkala Jumlah perawatan peralatan kantor
peralatan gedung kantor seperti pemeliharaan genset, gergaji
mesin, perahu karet, komputer/ 125 kali 20 kali 0,00 0,00 20,00 18,81
printer, kelistrikan/ elektronik dan
tabung pemadam
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 5,12 36,87 11,99
Program peningkatan kapasitas [Meningkatnya kompetensi SDM
sumber daya aparatur Aparatur
3 [Pendidikan dan pelatihan formal[Pendidikan dan pelatihan sumber
daya aparatur dalam penanganan 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 22,22
[bencana (study banding)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 22,22
Program pencegahan dini dan [Terwujudnya peningkatan
[penanggulangan korban lkeamanan dan keselamatan
[bencana alam masyarakat dari risiko bencana
Pemantauan dan Jumlah sosialisasi penanggulangan
[penyebarluasan informasi bencana di sekolah, pembentukan
[potensi bencana alam dan pembinaan desa tangguh
bencana, pembentukan protap
[penanggulangan bencana serta
pelaksanaan rencana kontinjensi 23 kali 2 kali 0,00 0,00 13,04 9,02
(renkon) / gladi posko (ruang)
lpenanggulangan bencana yang
menitikberatkan pada kejadian
erupsi Gunung Lawu dan tanah
4 longsor
Pengadaan sarana dan Jumlah pengadaan sarana dan
prasarana evakuasi penduduk [prasarana penanggulangan bencana 9 Kkali 3 Kkali 33,33 70,17 22,22 22,48
dari ancaman/ korban bencana
alam
Peningkatan kemampuan dan PJumlah pelatihan untuk
lketrampilan anggota Tim SAR meningkatkan kemampuan anggota 10 kali 9 kali 0,00 0,00 20,00 24,61
Tim SAR dalam penanganan
[bencana
Tanggap darurat Jumlah personil kegiatan
[penanggulangan bencana [penanganan secepat mungkin 11.255 ok 810 ok 8,40 7,58 6,85 11,23
kejadian bencana
Posko siaga bencana Jumlah personil kegiatan posko
siaga darurat penanggulangan 18.668 ok 2.160 ok 8,33 8,48 14,18 14,35
lbencana (siap siaga 24 jam)
Rata-rata capaian kinerja (%) 10,01 12,59 15,26 14,59
Program mengintensifkan Terwujudnya kepuasan masyarakat
[penanganan masyarakat terhadap penanganan
enanggulangan bencana
5 Survey indeks kepuasan Jumlah dokumen survey indeks 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25.00 25,00
masyarakat lkepuasan masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 25,00
| | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 12,00 7,29
SKPD : SEKRETARIAT DPRD
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny.et.iiaar% jasa dan pelayanan [Tersedianya Pepyfsdiagn jasa dan 60 bln 12 bln 25,00 9,74 45,00
adminitrasi perkantoran elayanan adminitrasi perkantoran
Program Peningkatan Sarana  [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
2 [Pengadaan kendaraan Yumlah pengadaan kendaraan dinas 19 unit 2 unit 0,00 0,09 110,53
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (outcomet; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
dinas/operasional
3 Pengadaan perlengkapan Jumlah Pengadaan perlengkapan 193 buah 10 buah 20,00 13,45 158,55
edung kantor edung kantor
4 Pengadaan peralatan gedung Jumlah Pengadaan peralatan 367 buah 59 buah 0,00 0,00 62,94
lkantor lgedung kantor
5 Pemeliharaan rutin/berkala Jumla_h gedung kantor & o 5 Paket 1 paket 0,00 0,26 40,00
igedung kantor emeliharaan taman yang dipelihara
6 Pem«_:l{haraan rutin/berkala J}lmllah mobil jabatan yang 20 Unit 48 Unit 20,83 6,94 310,00
mobil jabatan dipelihara
7 Pemehharaar.l rutln/berka.la JumlaI? kendaraan‘ d1n.as / 240 Unit 46 Unit 56,52 14,52 46,67
lkendaraan dinas / operasional pperasional yang dipelihara
8 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlal_l pe_ralatan gedung kantor 200 Unit 39 Unit 6,25 16,58 23,00
eralatan gedung kantor ang dipelihara
9 ::gzg;araan rutin/berkala |5 1ok mebeler yang dipelihara 172 | Buah | 25 Buah 0,00 0,00 29,65
10 Pemeliharaan rutin/berkala J}lml.ah peralatan kantor yang 300 Unit 46 Unit 63,04 9,46 51,00
eralatan kantor dipelihara
Program Peningkatan disiplin
aparatur
Peneadaan pakaian dinas Jumlah Pengadaan pakaian dinas
11 g p dan kelengkapan bagi anggota 997 stel 181 stel 0,00 0,00 45,74
[beserta perlengkapannya DPRD
Program peningkatan kapasitas Jumlah Aparatur yang mengikuti
sumber daya aparatur Bimtek
1o [Bimbingan tehnik implementasi |\ 1.1 pNS yang mengikuti Bimtek| 30 | Orang | 6 Orang | 16,67 7,46 | 30,00
eraturan perundang undangan
Program peningkatan kapasitas
lembaga perwakilan rakyat
daerah
13 Pembahasan rancangan nglah Raperda yang dibahas dan 96 |Raperda| 12 Raperda 50,00 23,21 4271
eraturan daerah disahkan
Hearing / dialog dan koordinasi
dengan pejabat pemerintah Jumlah Hearing /dialog dan . .
14 daerah dan tokoh masyarakat / [koordinasi yang dilaksanakan 705 kali 85 kali 20,00 12,36 39,86
agama
15 Rapat rapat alat keleng kapan Jumlah Rapat rapat alat 1.090 Kkali 189 Kkali 423 36,29 35,78
Dewan kelengkapan Dewan
16 [rapat rapat paripurna Jumlah rapat -rapat paripurna 320 kali 65 kali 13,85 6,89 30,31
17 [Kegiatan reses Jumlah Kegiatan reses yang 14 kali 2 kali 0,00 0,00 35,71
dilaksanakan
lkunjungan kerja Pimpinan dan Jumlah kunjungan kerja dalam . .
18 IAnggota DPRD dalam Daerah  |Daerah yang dilaksanakan 12 kali 12 kali 25,00 588 100,00
Peningkatan kapasitas Jumlah Bimtek dan work shop . .
19 [pimpinan dan anggota DPRD Anggota DPRD 8 kali 2 kali 0,00 0,00 147,44
20 Peny edla}an tenaga ahli dan Jumlah tenaga ahli fraksi 40 orang 96 orang 25,00 15,63 320,00
advokasi anggota Dewan
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
21 Survey Indek Kepuasan Jumlah data indeks kepuasan 4 kali 1 Kkali 0,00 0,00 25,00
Masyarakat masyarakat
Program Kerjasama dengan Mas
Media
29 Penyebarluasan informasi Jumla}} penyebarluasan informasi 404 Kali 70 Kali 2714 0,73 38,12
Pembangunan Daerah ang dilaksanakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,98 20,41
SKPD : SEKRETARIAT KORPRI
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny.ed.laan tJasa dan Pelayanan Ketersgdlaar.l Jasa dan Pelayanan 60 bulan 12 bulan 25,00 11,80 45,00 29,29
Administrasi Perkantoran Administrasi perkantoran
Rata- rata Capaian Kerja ( %) 25,00
Program peningkatan sarana [Prosentase ketersediaannya sarana
dan prasarana Aparatur dan prasarana
9 Pemeliharaan rutin /berkala [Terpeliharanya Pagar dan Gedung 5 jenis 1 jenis 0,00 0,00 40,00 26,84
igedung kantor [Kantor dengan baik
3 Pemehharaar} rutln/berkgla nglah pem@hharaan kendaraan 100 Kkali 20 Kkali 30,00 23,79 111,00 26,84
kendaraan dinas/operasional  dinas yang dilaksanakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana dan 21 unit 0 unit #DIV/0! | #DIV/O! 14,29 35,03
Prasarana kantor [Prasarana Kantor
. . Tersedianya kamar mandi yang
Pemeliharaan rutin / berkala presentatif untuk sekretariat gedung 6 unit 0 unit #DIV/0! | #DIV/0! 16,67 35,71
perlengkapan gedung kantor KORPRI
4 Pemeliharaan rutin / berkala Jum'lah komputer dan printer yang 4 unit 6 unit 0,00 0,00 100,00 2.33
eralatan kantor dpelihara
g:gjﬁlghtm sedang/ berat Uumlah rehap yang dilaksanakan 5 unit 0 unit #DIV/0! | #DIV/0! | 20,00 | 17,92
5 Pengadaan Peralatan Gedung Jumla}} peralatan gedung kantor 10 anit 5 anit 0,00 0,00 20,00 20,00
lkantor ang diadakan
Program Pengadaan sarana dan |[Prosentase peningkatan displin
Prasarana kantor laparatur
Pengadaan pakaian dinas Juml_ah pe.ngadaan kelengkapan 6 pasang 0 pasang 0,00 0,00 100,00 77,78
lbeserta perlengkapannya akaian Dinas
Rata- rata Capaian Kerja ( %) 30,00
Program Peningkatan Kapasitas

57




Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Sumber Daya Aparatur
Pembekalan kewirausahaan Uumlah Pembekalan yang
6 |bagi .anggota KQRPRI yang dilaksanakan 10 kali 2 kali 0,00 0,00 40,00 21,90
imenjelang pensiun
Pembinaan Mental dan Rohani [Terwujudnya Pembinaan Mental dan . .
7 IAnggota KORPRI [Rohani bagi anggota KORPRI ° kali 2 kali 0,00 0,00 33,33 30,79
8 Pelatihan dan Pengembangan nglah Pelatihan yang 2 kali 6 kali 0,00 0,00 0,00 0,00
Sumber Daya Aparatur dilaksanakan
Rata- rata Capaian Kerja ( %) 0,00
Program Pembianaan dan
emasyarakatan Olah Raga
9 Penyelenggaraan kompetisi Olah Jumlah Penyelenggaraan kompetisi 29 kali 0 kali 0,00 0,00
Raga Olah Raga
Program Mengintensifkan
[penanganan pengaduan
imasyarakat
Jumlah Survey Indek Kepuasan
I\S/Iurvey Indek Kepuasan Masyarakat untuk memberikan 1 kegiatan| 0 kegiatan 100,00 87.33
asyarakat saran dan usul pengembangan
Organisasi program dan kegiatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 5,58 55,00
SKPD : BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Program Pelayanan Administrasi{Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
[Pembayaran listrik, air, telephone,
1 Peny;@aan gasa dan Pelayanan [SPPD, cleaning service JATK, 60 bin 12 bin 25,00 26,87 25,00
IAdministrasi Perkantoran [Pengadaan mamin, cinderamata,
ublikasi
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 25,00 4,91 25,00
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah pengadaan kendaraan X
. . 1 unit
oprasional IDinas
9 Pengadaan Perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan 60 bln 39 unit 18,75 67.67 75,00
Gedung Kantor lgedung kantor
Pengadaan Komputer, Printer PJumlah pengadaan komputer dan
25 buah
dan kelengkapannya kelengkapnnya
Pemeliharaan rutin / berkala .
3 edung kantor Jumlah gedung yang di rawat 5 gedung 1 gedung 0,00 0,00 20,00
4 Pemehharaar} rutin/ berkala J}Jmllah kendaraan dinas yang 170 anit 36 anit 5,56 2,14 21,18
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 8,10 7,26 38,73
Program Peningkatan Kapasitas [Terwujudnya Peningkatan kinerja
Sumber Daya Aparatur Aparatur
5 Pendidikan dan pelatihan nglah pegawai yang mengikuti 35 orang 7 orang 0,00 0,00 20,00
Formal Bintek
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 0,00 0,00 20,00
Program peningkatan
[pengembangan sistem [Prosentase peningkatan capaian
ipelaporan capaian kinerja dan |kinerja dan keuangan
keuangan
Penyusunan laporan capaian jumlah laporan dan realisasi kinerja
6 [kinerja dan ikhtisar realisasi lyvang tersusun ( lakip, LKPJ, LPPD, 30 |laporan| 6 laporan 83,33 35,23 36,67
SKPD ILKD, RFK, Renja )
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 83,33 6,13 36,67
Program peningkatan dan Jumlah dokumen pengelolaan
[pengembangan pengelolaan
lkeuangan daerah
lkeuangan daerah
Penyusunan kebijakan . dokume
7 . : Jumlah dokumen akuntansi 5 1 dokumen 0,00 0,00 20,00
akuntansi pemerintah daerah n
Penvusunan rancangan Jumlah dokumen APBD ( RKA, nota dokume
8 | o ;’t‘fl o neaah tergl oo APED [euangan, RAPBD, Jawaban 30 iy 6 | dokumen | 0,00 5,83 20,00
P g emerintah, APBD, DPA )
Penyusunan rancangan Jumlah dokumen APBD ( RKA, nota dokume
9 |peraturan daerah tentang lkeuangan, RAPBD, Jawaban 30 n 6 dokumen 33,33 7,03 30,00
erubahan APBD emerintah, APBD, DPA )
Pen nan rancanean Umlh dokumen pertanggung
Erg;lsrzn daeralcl: tergltan jawaban,pelaksanaan APBD,nota dokume
10 P ! g keu, LRA, Lap. Perubahan saldo 45 9 | dokumen | 0,00 7,42 20,00
[pertanggungjawaban lebih LAK n
elaksanaan APBD prggaran [ebin, neraca, ?
P CAL,K,L,0,LPE )
11 [Penyusunan sistem informasi |y, 1.1 9pD yang diterbitkan 2.975 |d0KUme | 66 | qokumen | 33,00 | 28,73 | 26,82
engelolaan keuangan daerah n
12 [Peningkatan Efektifitas Uumlah SP2D yang diterbitkan 42.500| SP2D |8.500| SP2D 6,68 13,91 22,18
engelolaan keuangan Daerah
13 Intensifikasi Penerimaan TP / PJumlah Dok}.lmen penanganan 100 dokume 20 Kasus 0,00 0,00 20,00
TGR kasus kerugian daerah n
14 Pemantapan pengelolaan nglah peserta sosialisasi dan 40.000 | orang | 800 orang 0,00 11,64 2,58
lkeuangan Daerah bintek
15 Pengelolaan dana transfer ke Jumlah dokumen'laporan dana 150 dokume 30 dokumen 3,33 15,88 24,67
Daerah transfer ke pemerintah daerah n
Pengelolaan administrasi gaji Jumlah dokumen daftar gaji dan dokume
16 A ISKPP yang diterbitkan, rekonsiliasi 425 1452 SKPD 8,33 19,16 268,47
dan rekonsiliasi gaji PNS aji n
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
280 SKPP 18,21
2 |rekonsiliasi 0,00
17 Penyusunan pelaporan Jumlah dokumen laporan realisasi 10 dokume 9 dokumen 0,00 0,00 20,00
lkeuangan semesteran IAPBD semesteran n
18 Optimalisasi pengelolaan Jumlah pencairan hibah, ban;os, 8.300 | berkas | 1660 berkas 3,01 0,57 0,60
lkeuangan PPKD bantuan keuangan dan pembiayaan
19 Sosialisasi pedoman Jumlah peserta sosialisasi 1.275 | orang | 255 orang 0,00 0,00 20,00
enyusunan APBD
20 gzlesrt;m pengelolaan keuangan |y, 1o beserta sosialisasi 425 | SKPD | 85 SKPD 0,00 1,75 20,00
21 SOSlah‘SaSI Peraturan Jumlah peserta sosialisasi 2.550 | orang | 510 orang 0,00 0,00 20,00
emerintah pusat
o [Peningkatan SDM pengelolaan {5, 1op beserta studi banding 180 | orang | 48 | orang 0,00 0,00 | 2500
lkeuangan Daerah
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 5,88 1,33 35,02
Program Mengintensifkan
1 [Penanganan Pengaduan Skor IKP
Masyarakat
23 [Survey indeks Kepuasan Uumlah surve IKM 4 |dokume| 4| gokumen | 0,00 0,00 | 0,00
Masyarakat n
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 0,00 0,00 0,00
Program Peningkatan dan
1 [Pengembangan Manajemen Aset [Prosentase Aset yang tertangani
daerah
Peningkatan Manajemen Aset ([Tersedianyan BI, perpanjangan dan
24 Daerah erbaruan STNK, papan aset tanah 850 SKPD 170 SKPD 20,00
3500 | buku 60 unit 20,00
275 papan 55 papan 0,00 4,77 20,00
300 ker;;ilara kendaraan 34,33
5 paket paket 20,00
25 [Penghapusan aset Daerah il;:lah pelaksanaan penghapusan 15 dORI?me 3 tahap 0,00 0,00 33,33
26 Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan mutasi 850 dokume 170 | dokumen 0,00 0,00 20,00
Semesteran laset tetap n
27 [Pensertifikatan Tanah Jumlah sertifikat tanah milik daerah| 100 [sertifikat| 20 sertifikat 0,00 10,05 35,00
Jumlah Aset yang terdata dan PP
28 [Pendataan Aset Daerah jumlah laporan daerah ttng PP 27 4 unit |1.500 unit 20,00
Tahun 2014
Jumlah buku penerimaan, dan 50,13 0,00
29 [Rekonsiliasi aset Daerah pengelua}ran barang, jumlah kartu 225 | eksemplar
linventaris ruangan, SK status
enggunaan BMD
1.125 buku 225 | eksemplar 0,00 20,00
100.000| lembar | 49 SKPD 0,00 44,80
5.000| lembar
30 [[nvestasi Aset Daerah jumlah label inventaris 600.000| Imbr 16 SKPD 0,00 0,00 34,00
Rata- Rata Capaian Kinerja (% ) 7,16 0,61 26,79
Rata-rata capaian kinerja (%) 18,50 11,31
SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Bidang Urusan Otonomi
Penyediaan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran
! Penyediaan jasa dan pelayanan [Ketersediaan jasa administrasi
yeciaan | peay J 60 | bulan | 12 bulan 25,00 | 21,42 | 45,00 | 42,90
administrasi perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 21,42 45,00 42,90
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
2 Pengadaan peralatan gedung Jumlah pengadaanperalatan gedung| 44 unit 20 unit 25,00 48,89 45.45 23.45
lkantor kantor
Pemehharaar} rutm/ber}cala ngllah kendaraan dinas yang 59 anit 10 anit 30,00 15,29 33,90 46,43
lkendaraan dinas/oprasional dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,50 30,65 39,68 34,79
Program peningkatan disiplin
aparatur
3 [Pengadaan mesin/kartu absensiJumlah mesin sippo yang terpasang 79 unit 17 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
lflflsslahsm peningkatan disiplin |y, 1.p begerta sosialisasi 690 org 130 org 0,00 0,00 19,57 | 21,25
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 9,78 4,88
Program fasilitasi pindah/
4 [purna tugas PNS
Penyelesaian SK Pensiun Jumlah usulan SK pensiun 2300 SK 400 SK 11,25 22,63 41,61 42,31
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,25 22,63 41,61 42,31
Program peningkatan
[pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
5 |keuangan
Penyusunan laporan capaian . .
kinerja dan ikhtisar realisasi [ Ulal 1aporan capaian kinerjadan| 139 | jap0ran 30 | laporan | 26,67 | 18,20 | 41,01 | 38,17
ineri likhtisar realisasi keuangan
inerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 26,67 18,20 41,01 38,17
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Target AKhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (outcome(; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program mengintensifkan
[penanganan pengaduan skor survey IKM
6 [masyarakat
Survey Indeks Kepuasan . .
Masyarakat Yumlah survey IKM 5 kali ! kali 0,00 0,00 40,00 587
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 5,37
Program Peningkatan kapasitas
sumberdaya aparatur
Pendidikan dan pelatihan o gk
[prajabatan bagi calon PNS Jun.‘llah CPNS yang mengikuti diklat 940 org 30 org 66,67 66,17 38,30 13,35
Dacrah [prajabatan
Pendidikan dan pelatihan Jumlah pejabat yang mengikuti
struktural bagi PNS Daerah diklatpim/penjenjangan 256 org 52 org 0,00 0,11 38,28 36,19
7 ipendidikan dan pelatihan teknis Jumlah aparatur yang lulus
tugas dan fungsi bagi PNS mengikuti ujian sertifikasi 500 org 100 org 0,00 0,00 40,00 46,37
Daerah engadaan barang/ jasa
Pendidikan dan pelatihan Jumlah PNS yang mengikuti diklat
fungsional bagi PNS Daerah fungsional 855 org 75 org 0,00 0,44 16,06 30,64
Pembekalan CPNS Jumlah CPNS yang mengikuti 970 | org 200 org 0,00 0,00 0,00 | 0,00
embekalan
Bimbingan teknis tugas dan Jumlah peserta yang mengikuti
fungsi bagi PNS Daerah Bintek tugas dan fungsi 160 Org 40 org 0,00 0,00 75,00 57,32
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,11 7,45 34,61 25,57
Program pembinaan dan
engembangan aparatur
seleksi penerimaan CPNS (J:‘lflf;lsah peserta yang lulus seleksi | 70 | 0 900 org 0,00 0,29 | 3505 | 25,62
penaFaan sistem admlnlst_ram Jumlah penerbitan SK kenaikan 7500 SK 1750 SK 0,00 31,23 32,40 43,08
lkenaikan pangkat otomatis PNS pangkat
Pembangunan/pengembangan
sistem informasi kepegawaian PJumlah data yang dikelola 51.410| data 10482 data 0,00 9,55 39,29 58,04
daerah
Seleksi per}eta'p'an PNS untuk  YJumlah penerbltan SK ijin belajar 1250 org 150 org 0,00 0,00 30,32 27.81
tugas belajar/ijin belajar dan tugas belajar
Pemberian pengharggan bagi nglah aparatur yang mendapat 562 org 90 org 0,00 0,00 11,74 17,90
PNS yang berprestasi iagam penghargaan
Proses penanganan kam,ls—kalm,lsJumlal’1 penanganan kasus dan
p ganar pemberian sanksi bagi pelanggaran 100 kasus 20 kasus 30,00 11,74 40,00 30,16
8 |pelanggaran disiplin PNS disinli
isiplin PNS
Pemberian bantuan tugas Jumlah aparatur yang mendapat
[belajar dan ikatan dinas lbantuan tugas belajar 73 org 22 org 0,00 0,00 31,51 41,96
Fasilitasi penyelenggaraan . .
enerimaaan Praja IPDN Jumlah peserta seleksi praja IPDN 15 org 3 org 0,00 0,00 20,00 23,24
Pengelolaan pegawai non PNs [ wmlah penyelesaian administrasi | 511 | a0 601 data 0,00 31,55 | 20,06 | 40,06
egawai non PNS
Penyusunan Formasi PNS Jumlah formasi PNS yang diusulkan| 9960 |formasi 1992 | formasi 0,00 15,43 40,00 39,21
Pengukuhan dan penerbitan SK Jum}ah'penerbltan SK CPNS 938 SK 30 SK 0,00 0,00 18,98 20,59
PNS menjadi PNS
Pengelolaa'n jabatan struktural [Prosentase keter151an. jabatan 100 % 100 % 0,00 474 34,76 25,22
dan fungsional struktural dan fungsional
Fasilitasi penerbitan kartu Jumlah penerbitan kartu
listri/suami,kartu pegawai dan fistri/suami,kartu pegawai dan 2500 kartu 500 katru 0,00 14,47 39,92 39,67
tabungan pensiun tabungan pensiun
Rata-rata capaian kinerja (%) 2,31 4,12 30,31 31,15
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 12,98 7,66
SKPD : INSPEKTORAT
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny'eohaan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bulan 12 bulan 25,00 20,45 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
25,00 20,45 45,00
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
9 Pengadaan Kendaraan Dinas [Kendaraan Dinas Operasional bagi 1 Unit 0 Unit 0,00 0,00 100,00
Perkantoran [nspektur
3 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan perlengkapan 30 buah 5 buah 100,00 100,00 46,67
Gedung kantor lgedung kantor
Pengadaan Komputer Printer Jumlah Pengadaan Printer,
4 dan Kelengkapannya [Komputer dan Kelengkapannya ! paket ! paket 0,00 0,00 0,00
5 Pemehharaar} rutin/ berkala nglah Peme;hharaan kendaraan 360 kali 79 kali 16,67 25,00 43,33
lkendaraan dinas/operasional (dinas yang dilaksanakan
29,17 24,24 47,50
Program Peningkatan Kapasitas [Penilaian angka kredit pejabat
Sumber Daya Aparatur fungsional
6 Penllglan angka kredit pejabat um}a}} PNS yang mel.akukan a5 orang 21 orang 4,00 4,00 23,53
fungsional enilaian angka kredit
4,00 4,00 23,53
Program peningkatan sistem
[pengawasan internal dan
engendalian kebijakan KDH
7 [Pelaksanaan pengawasan Jumlah SKPD yang diperiksa 345 | obrik | 69 obrik 23,19 | 32,67 | 44,64
linternal secara berkala
8 Penanganan kagus pada wilayah Jumlah kasus yang ditangani 175 kasus 50 kasus 20,00 7,82 51,43
emerintahan dibawahnya
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
9 Inventarisasi Temuan Jumlah Pelaksanaan Inventarisasi 2 Kkali 0 Kkali 0,00 0,00
Pengawasan Temuan Pengawasan
Koordinasi pengawasan yan; Jumlah Koordinasi Pengawasan
10 | oo kompfehegn ot yang ang dilakeanalan g 60 | bulan | 12 bulan 25,00 30,55 | 45,00
11 Evaluasi berkala temuan hasil YJumlah Pelaksanaan kegiatan 30 Kkali 6 Kkali 16,67 15,68 43,33
engawasan rakorwas
12 [Reviu laporan keuangan daerah Jumlah Laporan Hasil reviu 5 LHR 1 LHR 100,00 99,00 60,00
13 [Pvaluasi laporan akuntabilitas |y \ 1.4 1 aboran Hasil reviu 5 LHR 1 LHR 0,00 13,00 | 40,00
kkinerja instansi pemerintah
14 [Reviu Sistem Akuntabilitas Uumlah Laporan Hasil reviu 3 LHR | 1 LHR 100,00 | 51,43 | 33,33
Kinerja Instansi Pemerintah
15 F;I‘{’X; Rencana Kerja Anggaran |y, 1.1 Laporan Hasil reviu 3 LHR 1 LHR 0,00 0,00 0,00
31,65 27,05 39,72
Program peningkatan
[profesionalisme tenaga
[pemeriksa dan aparatur
engawasan
Pelatihan pengembangan tenaga
16 pemeriksapdargl aparat%lr & pumiah Aparat P_engawas yang 60 bln 12 bln 25,00 34,98 45,00
melaksanakan diklat
engawasan
25,00 34,98 45,00
Program penataan dan
[penyempurnaan kebijakan
sistem dan prosedur
engawasan
15 Penyusunan kebijakan sistem nglah pelaksanaan penyusunan 5 Kkali 1 Kkali 0,00 0,00 40,00
dan prosedur pengawasan Sisdur
0,00 0,00 40,00
Program mengintensifkan
[penanganan pengaduan
imasyarakat
16 [Survey Indeks Kepuasan Jumlah Survey IKM 4 kali 1 kali 0,00 0,00 | 50,00
Masyarakat
0,00 0,00 50,00
| | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM KEGIATAN 16,40 26,61
SKPD : KANTOR PELAYANAN PERIJINAN TERPADU
Bidang Urusan Wajib Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah
1 [Program Pengembangan Sistim [Cakupan UMKM yang mendapat
Pendukung Usaha Bagi Usaha (fasilitas permodalan dan pemasaran
Mikro Kecil Menengah
Kegiatan Sosialisasi Dukungan PJumlah kegiatan sosialisasi 18 |Kecamat| 6 |Kecamatan| 0,00 0,00 0,00 0,00
Informasi Penyediaan [perijinanan an
Permodalan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Bidang Urusan Wajib
Penanaman Modal
2 [Program Peningkatan Promosi [|Cakupan potensi yang dipromosikan
dan Kerjasama Investasi
Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah kegiatan pameran investasi 9 Kegiatan| 2 Kegiatan 0,00 0,00 33,33 26,15
Pameran Investasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 33,33 26,15
3 |Program Peningkatan Iklim [Realisasi investasi
Investasi dan Realisasi Investasi
Kegiatan Pengembangan Sistim PJumlah Pengembangan sistim 5 aplikasi 1 aplikasi 0,00 0,00 0,00 0,00
Informasi Penanaman Modal laplikasi informasi pelayanan publik
Kegiatan Sosialisasi Kebijakan PJumlah kegiatan sosialisasi 5 Kegiatan| 1 Kegiatan 0,00 0,00 40,00 29,65
Investasi linvestasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 17,41
Bidang Urusan Wajib Otonomi
Daerah, Pemerintahan Umum,
IAdministrasi Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah, Kepegawaian
dan Persandian
4 [Program Pelayanan Administrasi|Tersedianya jasa administrasi
Perkantoran erkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan [Ketersediaan jasa administrasi 60 bulan 12 bulan 25,00 27,74 45,00 40,57
Pelayanan Administrasi perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 27,74 45,00 40,57
5 |Program Peningkatan Sarana [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana paratur
Kegiatan Pengadaan Komputer, Jumlah Pengadaan printer dan 61 unit 6 unit 100,00 98,91 52,46 49,59
rinter dan kelengkapannya kelengkapannya
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah gedung kantor yang 5 gedung 1 gedung 0,00 0,00 40,00 31,57
irutin/berkala gedung kantor dipelihara
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas yang 30 unit 6 unit 16,67 23,08 43,33 36,69
rutin/berkala kendaraan dipelihara
dinas/operasional
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan perlengkapan | 120 unit 42 unit 0,00 0,00 30,00 27,27
rutin/berkala perlengkapan lgedung kantor
lkantor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan peralatan 211 unit 40 unit 25,00 18,80 40,28 57,58
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| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
rutin/berkala peralatan kantor [kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 28,33 37,09 41,22 41,23
6 [Program Peningkatan Disiplin
|Aparatur
Kegiatan Pengadaan pakaian Tersedianya kebutuhan pakaian 89 pegawai | 30 pegawai 0,00 0,00 32,58 9,69
Dinas Hari Hari tertentu dinas
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 32,58 9,69
7 [Program Mengintensifkan Sekor IKM
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Kegiatan Indeks Kepuasan Jumlah survey IKM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 37,15
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 37,15
8 [Program Standarisasi Pelayanan Jumlah pelayanan publik yang
Publik terstandarisasi
Kegiatan Penguatan Mutu Jumlah kegiatan penguatan mutu 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 34,85
Pelayanan Publik elayanan publik
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 34,85
| | ]
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 6,67 19,03
SKPD : BADAN KETAHANAN PANGAN
Bidang Urusan Ketahanan
Pangan
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 Penyedia Jasa dan Pelayanan [Pembayaran Listrik, air, telpon,
Admini . penggandaan cleaning servis, SPD, 60 bulan 12 bulan 25,00 19,33 45,00 42,93
ministrasi Perkantoran -
mamin
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 19,33 45,00 42,93
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Penga@aan kendaraan dinas/ Jumlah kendaraan c_hnas roda 20 unit 1 unit 100,00 1,17 35,00 15,29
operasional lempat untuk operasional BKP
2 Pengadaan Peralatan Gedung PJumlah pengadaan peralatan 38 unit 4 unit 0,00 0,00 7,89 6,43
Kantor lgedung kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala {5, 101 oc dung yang dipelihara 5 unit 1 unit 0,00 0,00 40,00 | 34,52
edung kantor
Pemehharaar} mtln/BerkMa Jumlah kendaraan dinas roda 4 dan 155 unit 14 unit 100,00 17,99 44,52 38,06
lkendaraan dinas/operasional  froda 2
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 3,93 31,85 21,80
Program Pengembangan
Ketersediaan dan Penanganan
Kerawanan Pangan
Terwujudnya bangunan fisik
3 Penguatan Cadangan pangan [lumbung pangan dan lantai jemur 50 unit 2 unit 0,00 0,00 36,00 23,30
ditingkat desa
Penanganan daerah Rawan ngllah ‘t?antuan beras untuk warga 25 desa 6 desa 16,67 1,26 44,00 19,26
Pangan miskin di desa
Peningkatan Ketersediaan PJumlah pengadaan cadangan
Energi dan Protein Perkapita angan pemerintah (gabah) 1000 ton 25 ton 20,00 6,54 40,50 90,15
Rata-rata capaian kinerja (%) 18,33 4,56 42,25 40,51
Program Distribusi dan Akses
Pangan
Peningkatan Ketersediaan .
4 Inforrr%asi, Pasokan Harga dan [Lct2ksananya Informasi pasokan 5 bulku 1 [pukulapor a6 00 | 2050 | 400,00 | 33,94
Akses Panoan lharga dan akses pangan lapor-an an
£
Stabilitas Harga dan Pasokan Jumlah lembaga pembeli
Pangan abah(LPG) yang difasilitasi 90 LPG 40 LPG 0,00 0,00 40,00 25,40
Rata-rata capaian kinerja (%) 900,00 7,72 220,00 27,91
Program Penganekaragaman
dan Keamanan Pangan
. Jumlah desa yang mendapatkan
Peningkatan Skor Pola Pangan pengadaan biiit sgayuran gan ternak| 60 desa 10 desa 20,00 1,78 40,00 23,51
5 [Harapan (PPH) kecil skor PPH
ecil skor
Pengawasan dan Pembinaan Jumlah sasaran yang mendapat
[pengawasan dan pembinaan 5000 | orang |2200 orang 22,73 9,12 50,00 52,19
Keamanan Pangan
keamanan pangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,36 4,71 45,00 36,03
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
6
Survey Indeks Kepuasan Terlaksananya survey Indeks ) )
[Kepuasan Masyarakat (IKM) Badan 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 24,80
Masyarakat(IKM)
[Ketahanan Pangan
Rata-rata capaian kinerja (%)
| | | | ]
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 202,94 5,61
SKPD : BAPERMAS DAN PEMDES
Bidang Urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan
Desa
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Pelayanan Administrasi
1 erkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan jasa dan pelayanan 60 bln 12 bln 2500 20.66 45.00 40.82
IAdministrasi Perkantoran ladminitrasi perkantoran i i ? ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 20,66 45,00 40,82
Program peningkatan sarana
dan prasarana Aparatur
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan Gedun L. L.
2 rut%n/berkala gedung kantor Kantor yallang dipelihara i 16 jemis ! jemis 0,00 0,00 12,50 88,08
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan Kendaraan
rutin/berkala kendaraan Dinas 84 unit 18 unit 0,00 23,94 52,38 40,76
dinas/operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 20,95 32,44 58,96
Program peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur
Kegiatan Bimbingan teknis I
3 implementasi peraturan }]olirrgflh PNS yang mengikuti Diklat 75 orang 15 orang 0,00 0,00 40,00 12,50
erundang-undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 12,50
Program peningkatan
pengembangan system
pelaporan capaian kinerja dan
4 |keuangan
Kegiatan Penyusunan pelaporan Jumlah dokumen RKA dan DPA 50 dokume 10 | dokumen 30.00 3486 46.00 49 74
rognosis realisasi anggaran SKPD n ’ ’ ’ i
Rata-rata capaian kinerja (%) 30,00 34,86 46,00 49,74
Program Peningkatan
Keberdayaan Masyarakat
Perdesaan
Kegiatan Pemberdayaan
lembaga dan organisasi ) ng}ah Kader Posyandu yang 90 Kader 18 Kader 0,00 2,56 40,00 26,45
masyarakat pedesaan (pokjanal dilatih
osyandu)
gff;:;‘;‘ gj;‘;‘;ggﬁfn 10 \Jumlah Desa yang di bina 1175 [Desa/Kell 235 | Desa/Kel | 2,13 15,66 | 40,43 | 39,79
5 Kegiatan Pendampingan PNPM
Mandiri Pedesaan Generasi Jumlah Desa yang di dampingi 615 [Desa/Kell 123 | Desa/Kel 2,44 22,46 40,49 36,37
Sehat dan Cerdas (GSC)
ﬁiﬁt}gzﬁz*}l{‘;ﬁf& Kesehatan|y, . 1ah Balita yang beri bantuan 1405 | anak | 350 | anak 42,86 | 62,22 | 3559 | 24,75
Kegiatan Penguatan
Kelembagaan dan Pelestarian  JJumlah Desa yang diberi bantuan 772 Desa 193 Desa 2591 21,50 31,48 18,22
|Aset PNPM Mandiri Pedesaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,67 19,94 37,60 35,86
Program Pengembangan
Lembaga Ekonomi Pedesaan
Fasilitas Permodalan Bagi
Usaha Mikro Kecil dan ¢ Jumlah Pameran Produk UMKM 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 | 62,50
. vang diikuti
Menengan di Pedesaan
Kegiatan Fasilitas Kemitraan Jumlah kel K h kel
Swasta dan Usaha Mikro Kecil | I-ai K€lompok usaha yang 8 €lompo| 5 | kelompok | 0,00 0,00 25,00 | 77,80
dan Menengah di Pedesaan mendapat pelatihan k
g
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah desa yang di monev untuk 207 desa 75 desa 0.00 0.00 4831 54.55
Pelaporan enyusunan profil desa i g ’ ’
Pelatihan Pemasyarakatan dan PJumlah pemanfaat yang diberi 8 pelatiha 3 pelatihan 0.00 0.00 75.00 17.22
Pemanfaatan TTG elatihan n § i ’ ’
Kegiatan Dana Pendampingan Jumlah Desa yang didampingi
6 Deia Mandiri Energi/ D};\/IEg sosialisasi bio?glas ¢ e 8 desa 2 desa 0,00 0,00 50,00 49,98
Pelatihan Pengelola Pasar Desa |{Jumlah peserta yang dilatih 150 org 30 org 0,00 0,00 40,00 14,41
Penyusunan Data Potensi Jumlah dokumen data potensi dan 144 dokume 50.00 2703
Kekayaan Desa kekayaan Desa n ’ ’
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Monev dan Pelaporan 280 desa 65 desa 0.00 0.00 3571 3571
Pelaporan UPKu capaian kinerja UPKu ’ ’ ’ ’
Fasilitas Pasar Desa Jumlah desa yang mendapat
osinlisas: bamue basar desa 10 | desa | 2 desa 0,00 15,14 | 40,00 | 14,32
Kegiatan Pengembangan Jumlah sosialisasi Pengembangan . .
KegwadayaangMasyarigakat (CCB) [Keswadayaan Masyaral%at (CC]§) 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 13,82
Kegiatan Pilot Project Fasilitas [jumlah sosialisasi Pilot Project . .
Per%lbentukan BUJMDes Fasilitas Pembentukan BU{VIDes S kali ! kali 0,00 41,81 40,00 612,55
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 15,06 42,64 36,21
Program Peningkatan Partisipasi
Masyarakat Dalam
Pembangunan Desa
Pembinaan Kelompok Jumlah Pembinaan kelompok . .
Masyarakat Pembangunan Desa pembangunan Desa (Lomba Desa) 5 kali ! kali 0,00 4,73 40,00 33,27
Kegiatan Pelaksanaan
Musyawarah Pembangunan ;231;1; Pefﬁ%riaa“g;égwamh 5 Kkali 1 kali 0,00 1,38 40,00 | 33,31
Desa (BBGR) g1
Kegiatan Pengembangan Sistem [Prosentase data pengembangan
7 |Manajemen Pembangunan Sistem Manajemen Pembangunan 100 % 100 % 0,00 0,00 35,00 13,66
Pastisipatif (SMPP) [Partisipatif (SMPP)
Pengendalian Alokasi Dana DesafJumlah Pelatihan ADD, Cetak . .
(AD]gD) Tingkat Kabupaten [Perbup dan SOP dan Monev 4115 kali 755 kali
Jumlah Pelatihan ADD S kali 1 kali 47,95 21,84 47,44 24,73
Cetak Perbup dan SOP 2040 buku | 340 buku
Monitoring dan Evaluasi 2070 kali 414 kali
Pelaksanaan Pelatihan Kader  [Jumlah Pelaksanaan pelatihan . .
Pemberdayaan Masyarakat lkader Pemberdayaan §Aasyarakat 5 kali ! kali 0,00 14,54 40,00 22,91
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| R R A Indikator Kinerja Program | SRS S0ED | Ropis SRER | Regla 2010 ¢/d | Rensys BETDS/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
(KPM)
Kegiatan Pemberdayaan dan Jumlah Pemberdayaan dan
Pelatiahan Kader Pemberdayaan [Pelatiahan Kader Pemberdayaan 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 42,03
Masyarakat (P2KPM) Masyarakat (P2KPM)
Kegiatan Penguatan
Kelembagaan dan Jumlah Pondok Pesantren yan
Pemberdiyaan Masyarakat mendapatkan bantuan vane 5 ponpes 1 ponpes 100,00 90,91 60,00 27,58
Pondok Pesantren
Jalin Matra 11,74
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,14 15,21 43,21 28,38
Penyelenggaraan Desiminasi
Informasi bagi Masyarkat Desa
Pemberdayaan Perangkat Desa
Penyelenggaran Pemerintah Jumlah Perangkat Desa yang dilatih 207 orang 0,00 0,00
Desa
8 Bimtek Penyelenggaraan o
Pemerintahan Desa/ Kelurahan Jumlah Perangkat Desa yang dilatih 207 orang 100,00 100,00
Bimtek sistem Informasi Jumlah operator sistem informasi
Pengelolaan Keuangan Desa [Pengelolaan Keuangan Desa yang 143 orang 25,17 15,90
dilatih
Rata-rata capaian kinerja (%) 41,72 31,64
| | [
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 16,57 18,58
SKPD : DINAS PERTANIAN
Program Pelayanan Administrasi{Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Penye@iaan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bin 12 bin 25,00 12,50 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Unit (10
Unit
2 [Pembangunan Gedung Kantor P 0Iah Pembangunan dan Rehap 15 |Fembang Unit 0,00 0,00 40,00
IBPP unan 5,
Unit
Rehap)
Unit
Pengadaan kendaraan . (Roda.4 ;
dinas /operasional Jumlah Pengadaan kendaraan dinas 3 1 unit, 0 0 0,00 33,33
p
Roda 2 :
2 Unit)
Jumlah Pengadaan peralatan
3 [Pengadaan Peralatan kantor lgedung kantor untuk BPP dan 5 Paket 1 Paket 0,00 0,00 40,00
IKecamatan
. Jumlah pengadaan
gengadaan Komputer,printer komputer,pr%nter dan 25 buah 1 buah 0,00 12,00
an Kelengkapannya
kelengkapannya
5 Pemeliharaan rutin/berkala 1 Paket 0 Paket 0,00 0,00 0,00
Peralatan Gedung kantor
Unit
. . (Kantor Unit
6 Pemeliharaan rutin/berkala J}Jmllah Gedung kantor yang 2 Dinas 4 (Kantor 0,00 0,21 100,00
Gedung kantor dipelihara dan BPP di
inas)
Sukomor
o)
) . . (R:;alt4 . unit (Roda
7 Pemehharaar‘l mtln/berkala J}Amllah kendaraan dinas yang 79 5 unit, 79 4 : 5 unit, 100,00 21,90 200,00
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara Roda 2 : Roda 2 167
67 Unit) Unit)
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Mebeler yang dipelihara 5 Paket 0,00 0,00
Mebeleur
Eemehharaan Rutin Berkala J}u.nlah. tenaga outsourcing yang 1 Paket 1 Paket 0,00 100,00
antor Dinas dibiayai.
Program Peningkatan [Peningkatan Kelas Kelompok Tani
Kesejahteraan Petani (Poktan)
Kelompo Kelompok
. Terselenggaranya pendampingan k (222 (216
8 fg;‘:ﬁgk:tl‘j;ﬁmampuan program PUAP dan peningkatan 1.044 |Gapokta| 1038 | Gapoktan, | 0,00 0,74 | 200,10
g kelas kelompok tani n, 822 822
Poktan) Poktan)
9 Pengembar}gan Agri}?isnis [Terlaksananya Budidaya Tanaman 20 Hektar 1 0,5 ha 0,00 2,65 21,50
tanaman hias dan biofararmaka [Obat yang benar
Paket
(65.000 Paket
L . Batang, (8.000
10 Pengembangan Agribisnis Buah-Meningkatnya Areal Tanam buah- 5 900 1 Batang, 22 0,00 29,50 40,00
[lbuahan buahan unggulan daerah sachet
. Sachet, SL:
SL: 5 x 50 Orang)
250
orang)
Pengembangan agrowisata Jumlah lokasi penjualan buah dan 2 Paket 1 paket
[buah-buahan sayur unggulan daerah yang 0,00 #DIV/O0! 50,00
dibangun
Pengembangan Agribisnis [Peningkatan Areal Tanam Bawang Paket
11 X R 5 Paket 1 (1.350 kg | 1000,00 23,52 240,00
Sayur-sayuran [Putih Varietas Lokal bawang
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
putih,
3.000 kg
bawang
merah, 300
sachet labu
merah)
12 ggggembangan dan Pengadaan [Peningkatan areal Tanam buah- 5 Paket |2.550| Batang 0,00 49,88 40,00
ibit buah-buahan lbuahan unggulan
Program Peningkatan [Produksi Padi 7,04 Ton/ha, Jagung:
Ketahanan Pangan 6,9 Ton /ha, Kedelai : 2 Ton/ha
13 [Penyusunan Database Potensi [Tersedianya Data Statistik Pertanian| 60 Bulan 12 | Bulan (45
Produksi Pangan (Buku buku) 0,00 8,91 40,00
225
Buah)
14 [Pemanfaatan Pekarangan Untuk [Tersedianya Percontohan 5 Paket 1 paket
Pengembangan Pangan [Kebutuhan sayur dan Buah untuk 0,00 0,00 40,00
keluarga
15 [Penanganan Pasca Panen dan |Meningkatnya Kualitas Hasil Panen 5 Paket 1 paket (5
Pengolahan Hasil Pertanian dan Pasca Panen conseller, 8
pedal
thresser, 1
alat
p3ncuci
wortel, 1
alat 0,00 1,09 40,00
pengolah
bioafarmak
a, 1 alat
olahan
kripik, 2
paddy
mover)
16 [Peningkatan mutu dan Meningkatkan mutu produk yang 10 |Komodit| 2 Komoditas 0.00 0.00 30.00
lkeamanan pangan laman dikonsumsi as i ’ ’
17 [Peningkatan Produksi dan Meningkatnya Profitas Padi Varietas 5 Paket 1 Paket
Produktifitas Padi [Unggul Spesifik Lokasi (Benih
Padi: 1.350
kg, Pupuk
Organik : 0,00 43,82 40,00
24.300 kg,
Agen
hayati:
1080 liter)
18 [Peningkatan Produksi dan Meningkatnya Penggunaan Varietas 5 Paket 1 Paket
Produktifitas Jagung [Unggul (Benih
Jagung:
600 kg, 0,00 6,93 20,00
Pupuk
Organik :
10.000 kg)
19 [Peningkatan Produksi dan IMeningkatnya Penggunaan Varietas 5 Paket 1 Paket
Produktifitas Aneka Kacang [Unggul (Benih
Kacang
Tanah:
1.250 ke, 0,00 0,00 20,00
Pupuk
Organik :
7.500 kg)
20 [Peningkatan Produksi dan Meningkatnya Penggunaan Varietas 5 Paket 1 Paket
Produktifitas Ubi Jalar [Unggul (PupL}k 0,00 0,00 20,00
Organik :
25.000 kg)
21 |Peningkatan Produksi dan IMeningkatnya Penggunaan Varietas 5 Paket - 0
Produktifitas Kedelai [Unggul 0,00 52,24 0,00
Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
Pertanian /Perkebunan
Promosi atas hasil produksi Jumlah promosi unggulan daerah di 5 kali 3 kali
22 pertanian/perkebunan tingkat kabupaten, provinsi dan 0,00 2,23 120,00
unggulan daerah lnasional
Penyediaan sarana dan Jumlah lokasi penjualan buah dan 5 paket
23 |prasarana agrowisata sayur unggulan daerah yang 0,00 0,24 0,00
dibangun
Program Peningkatan Penerapan
Teknologi
ertanian /perkebunan
Pengadaan sarana dan Jumlah bantuan alsintan 25 unit 5 [unit (pupuk]
4 [prasarana teknologi lhayati 6666 0,00 0,05 24.00
[pertanian/perkebunan tepat kg)
lguna
Pemeliharaan rutin / berkala  Jumlah JIT dan JUT yang dibangun 5 Paket 1 Paket
sarana dan prasarana teknologi (rehap JIT
[pertanian/perkebunan tepat 40 lokasi, 0,00 40,00
lguna JUT 16
lokasi)
Penyediaan prasarana dan Jumlah sarana dan prasarana 5 Paket 1 Paket
25 |sarana pengelolaan air pengelolaan air yang dibangun (rehap jit 0,00 0,08 40,00
33 lokasi)
Pengadaan sarana dan Jumlah bantuan saprodi pertanian 5 Paket - 0
26 |prasarana teknologi budidaya 0,00 0,90 0,00
ertanian
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah JIT dan JUT yang dibangun 5 Paket 1 Paket
sarana dan prasarana teknologi (rehap JIT
27 |pertanian 11 Lokasi, 0,00 0,01 40,00
JUT 18
Lokasi)
[pendampingan penyediaan dan [Penyediaan jasa perencanaan dan 5 Paket 1 Paket
28 |pengembangan sarana dan lpengawasan 0,00 1,60 40,00
rasarana pertanian
Penyediaan prasarana dan Jumlah JUT dan saluran air yang 5 Paket 1 [Paket(pipan
29 [sarana pengelolaan air dan dibangun isasi 17 0,00 0,10 40,00
lahan (DAK) lokasi)
Peningkatan prasarana Menekan kehilangan air di tingkat - paket 1 paket
[pengelolaan lahan dan air (DAK it dan menambah penampungan air
tambahan) (embung) serta meningkatkan 0,00 #DIV/0! | #DIV/O!
transportasi
Program Peningkatan Produksi
Pertanian/Perkebunan
Penyediaan sarana produksi [Penyusunan RDKK dan 5 Paket 1 Paket
[pertanian/perkebunan [Penggandaan Perbup) (penyusuna|
n RDKK 18
30 Kec, 0,00 0,47 40,00
Pengganda
an Perbup
18 buku)
Pengembangan bibit unggul [Luas penangkaran benih padi dan 5 Paket 1 |Paket (Padi
31 [pertanian/perkebunan lkentang bersertifikat 20 ha, 0,00 0,97 40,00
kentang 1
ha)
Pengendalian organisme Jumlah sarana pengendalian OPT 5 Paket 1 Paket (alat
[pengganggu tanaman ramah lingkungan satgas
pengendali
OPT 18
32 kec, rumah| , 8,19 40,00
burung
hantu 56
unti, klinik
pamelo 1
unit)
Pengembangan kawasan Jeruk PJumlah bantuan bibit dan saprodi 5 Paket 1 |Paket (bibit
ke prok 8000
33 batang, 100,00 0,00 60,00
pupuk
110000 kg)
Pengembangan kawasan pamelo Jumlah bantuan bibit dan saprodi 5 Paket 1 Paket
(benih
34 pamelo 100,00 65,99 60,00
4150
batang)
Pengembangan dan pemantapanJumlah bantuan bibit dan saprodi 5 Paket 1 |Paket (bibit
lkawasan buah unggulan daerah pamelo
35 5000 0,00 0,00 40,00
batang,
pupuk
187000 kg)
Program Pemberdayaan
Penyuluh Pertanian
Penyuluhan dan pendampingan [Tercapainya peningkatan 60 bulan 12 |bulan (PPL
[bagi pertanian/perkebunan lkompetensi penyuluhan di tingkat PNS 64
lkab dan kec orang, THL
36 TB PP 72 25,00 13,15 45,00
orang, PPL
swadaya 33
orang)
Program Mengintensifikasikan
Penanganan Pengaduan Skor IKM Bappeda
Masyarakat
Survey Indeks Kepuasan [fumlah Survey KM 5 kali 1 kali 0,00 | #DIV/0!1 | 40,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 37,50 5,44
SKPD : DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN
Program mengintesifkan
[penanganan pengaduan Skor IKM
imasyarakat
Survey Indeks Kepuasan Jumlah pelaksanaan survey indeks . .
! Masyarakat (IKM) lkepuasan masyarakat 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
9 iznxec‘!iaan qasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 26,90 45,00
ministrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 6,52 45,00
Program Peningkatan Sarana  [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
[Prosentase terbangunnya kawasan
3 [Pembangunan Gedung Kantor [kantor dan kelanjutan 100 % 0 0 0,00 0,00 100,00
embangunan gedung kantor

66




Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
4 P§ngadaan kefndaraan Jumlah kendaraan dinas roda 2 34 unit 0 unit 0,00 0,00 58,82
dinas/operasional
5 Pemeliharaan rutin/berkala J}lml.ah gedung kantor yang 35 unit 7 Unit 14,29 6,31 40,00
edung kantor dipelihara
6 Pemehharaaujl rutln/berkgla JumlaI? kendaraan. dln.as/ 40 unit 8 unit 0,00 0,00 40,00
lkendaraan dinas/operasional  pperasional yang dipelihara
7 Pemeliharaan rutin/berkala Jl.lml.ah peralatan kantor yang 235 unit 15 unit 20,00 20,00 40,00
eralatan gedung kantor dipelihara
8 [Pengadaan Meubeulair Jumlah pengadaan meubeulair 129 unit 51 unit 92,16 92,77 52,71
9 izg%gfaan peralatan gedung Jumlah pengadaan peralatan kantor| 130 unit 10 unit 0,00 0,00 41,54
10 Pengadaan perlengkapan umlah Pengadaan perlengkapan 64 unit 1 unit 0,00 39,81 7,81
igedung kantor lkantor
11 Pengadaan komputer, Printer ur.nlah Pengadaan komputer, 21 unit 11 unit 0,00 0,00 0,00
dan Kelengkapannya [Printer dan Kelengkapannya
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,05 24,74 42,32
Jumlah paket pengadaan vaksin Al,
Program pencegahan dan .
X desinfektan, peralatan/peraltan
lpenanggulangan penyakit - - .
vaksinasi, obat-obatan peunjang
ternak
elayanan kesehatan hewan terpadu
Pemeliharaan kesehatan dan .
12 [pencegahan penyakit menular umlah ternak yang mendapakan 101750 ekor 20350 ekor 11,00 11,23 40,00
pelayanan kesehatan 0 0
ternak
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,00 11,23 40,00
Program peningkatan produksi .
hasil peternakan Jumlah populasi ternak
13 Pembangunan sarana dan terbax}g}mnya sarana dan prasarana 8 unit 1 unit 0,00 0.26 50,00
rasarana pembibitan ternak embibitan ternak
14 Pembibitan dan perawatan Jumlah perawatan dan pembibitan 166 ekor 46 ekor 17,39 14,66 60,24
ternak ternak di BLP
Pendistribusian bibit ternak Meningkatnya kesejahteraan . .
15 lkepada masyarakat masyarakat dan PAD 5 lokasi 0 lokasi 0,00 0,00 100,00
Penelitian dan pengolahan gizi (Jumlah pengadaan pakan dan uji — N
16 dan pakan ternak laboratorium di BLP 6 jenis 2 jenis 0,00 14,94 66,67
Pengembangan Agribsnis Jumlah ternak yang tercukupi
17 |Lcn8 gan Ag kebutuhan hijauan pakan ternak di | 166 | ekor | 48 ekor 16,67 16,67 | 60,24
Peternakan BLP
Bimbingan dan Rekomendasi = [Jumlah kelompok ternak terbina
18 [Tehnis Usaha Peternakan ang memperoleh kredit 70  |kelompk| 14 kelompk 0,00 0,00 40,00
Bantuan ternak kambing bibit Jumlah kelompok ternak yang kelompo
19 lkepada kelompok ternak tersalurkan bantuan modal kambing 505 k 5 kelompok 20,00 5,06 40,00
Kegiatan Operasional Jumlah ternak sapi potong yang
20 |[Penyebaran dan Pengembangan |,. 402 ekor 0 ekor 0,00 0,00 50,25
! . dikembangkan
Sapi Betina
21 Bantuan peralatan peternakan pumlah kelompok tani ternak yang 2 kelompo 2 kelompok 0,00 0,00 0,00
mendapatkan bantuan k
29 Penyeballran dan Pengembangan nglah ternak sapi betina yang 202 ekor 405 ekor 24,47
Sapi Betina dikembangkan
Penyebaran dan pengembangan pJumlah kelompok ternak yang
23 Y peng 8aM o rsalurkan bantuan modal aneka 45 kel 15 kel 6,67 5,53 22,22
lAneka Ternak
ternak
Rata-rata capaian kinerja (%) 6,07 9,70 48,96
Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi [Produksi hasil ternak
Peternakan
Pembangunan sarana dan Jumlah pengadaan sarana dan
24 prasarana pasar produksi hasil v peng s 19 unit 10 unit 20,00 43,75 47,37
Iprasarana RPH
[peternakan
Jumlah promosi produk unggulan
25 Pomosi atas hasil produksi dan program kegiatan 24 Kkali 4 Kkali 25,00 8,21 50,00
peternakan unggulan daerah [pembangunan peternakan dan
erikanan kepada masysrakat
Penvuluhan pemasaran Jumlah peserta sosialisasi
26 yuu P lkeamanan pangan asal hewan dan 849 Orang | 216 Orang 42,13 39,61 40,05
Iproduksi peternakan ;
enyembelihan hewan qurban
Pembangunan pusat-pusat Jumlah pembangunan tempat
27 |penampungan produksi hasil  jpenampungan susu dan 40 unit 0 unit 0,00 0,00 30,00
eternakan masyarakat eralatannya
Pengolahan informasi Jumlah informasi harga pasar atas
28 permintaan pasar atas hasil lhasil produksi peternakan dan 120 Kali 24 kali 25,00 28,81 45,00
oduksi petenakan masyarakat perikanan
29 Penyebaran dan pengembangan JumlaI? ternak sapi potong kereman 3998 ekor 708 ekor 24,31 24,16 44,82
sapi kereman ang dikembangkan
Inventarisasi dan pendataan jumlah kecamatan yang terdata kecamat
30 p pelaku usaha sapi, kambing dan 44 2 |kecamatan 0,00 5,25 40,91
ipelaku usaha peternakan an
domba
Bantuan ternak untuk
31 [pemberdayaan masyarakat ;Iumllahé{elo]ranpotk ter?ak gﬁng . 242 kelolinpo 109 | kelompok 3,67 3,80 27,27
cternak ersalurkan bantuan ternak sapi
Penelitian dan Pengembangan fjumlah pendataan penyakit hewan
32 [Pemasaran hasil produksi dan pembuatan peta penyakit 28 buku 10 buku 50,00 46,15 53,57
eternakan lhewan
33 Promosi .dan Penyuluhan hasil [jumlah kegiatan promosi dan kontes 6 Kkali 1 Kkali 0,00 0,86 50,00
roduksipeternakan masyarakat ternak
Rehab Rumah Potong Hewan Jumlah pembangunan sarana dan . .
34 (RPH) SNI Kabupaten Magetan rasarana RPH-R 2 unit ! unit 0,00 0,94 50,00
Pengumpulan dan pengolahan Jumlah dokumen statistik
35 data statistik peternakan eternakan 12 dok 4 dok 0,00 0,00 0,00
36 [Pembangunan Rumah Potong PJumlah RPU dan sarana prasaran 1 unit 0 0 0,00 0,00 0,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Unggas (RPU) di Kabupaten vang tersedia di Kab. Magetan
Magetan
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,62 14,55 36,85
Program.penlngkatan penerapaniy miah kelompok ternak terbina
teknologi peternakan
37 Keglatan_ penyuluhan penerapanpJumlah peserta pelatihan teknologi 195 kelompo 42 | kelompok | 23,81 23,36 35,90
teknologi peternakan tepat guna ftepat guna k
Rata-rata capaian kinerja (%) 23,81 23,36 35,90
Program pengembangan . ;-
budidaya perikanan umlah produksi ikan
38 Perpbmaan dan pengembangan Jumlah pelaku usaha perikanan 699 orang | 205 orang 13,66 13,78 16,02
erikanan ang dibina
Pembangunan / Rehab Sarana
dan Prasarana Peningkatan PJumlah sarana prasarana budidaya
39 |Produksi dan Produktivitas : p Yy 38 unit 5 unit 0,00 0,16 36,84
. . likan
lusaha Perikanan Budidaya
(DAK)
Pembangunan / Rehab Sarana Jumlah sarana prasaran
40 (dan Prasarana Kelembagaan o ba ";a ada p asadada ik 29 unit 4 unit 0,00 0,05 37,93
Pembenihan Ikan (DAK) pembenihan dan pendederan ikan
41 Peqyedlaan sarana statistik Ter'sedlanya sarana statistik 20 unit 0,00 0,00 40,00
erikanan erikanan
Peningkatan Sarana dan . . 3.575.0 715.0
42 Prasarana Operasional BBI tercukupinya sarana produksi BBI 00 ekor 00 ekor 72,00 69,14 40,00
Pengembangan bibit ikan Tersedian ralatan dan
43 junggul dan sarana prasarana ersedianya peraiatan da 17 paket 3 paket 0,00 1,00 58,82
. ) lpembenihan ikan
embenihan ikan
Pengembangan Kemitraan .
44 [Usaha Mina Pedesaan lerselenggaranya budidaya lele 32 |KelOMPOl g |y clompok | 16,67 5,69 9,38
. . sistem terpal k
Perikanan Budidaya
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,62 3,83 34,14
Program pengembangan . .
erikanan tangkap Jumlah produksi perikanan tangkap
45 Pendampmgan pada kelompok nglah pengadaar} benih ikan yang 350.000| ekor 70.00 ekor 100,00 97,07 40,00
inelayan perikanan tangkap ditebarkan di perairan umum 0
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 97,07 40,00
Optimalisasi pengelqlaan‘ dan [Peningkatan konsumsi makan ikan
emasaran produksi perikanan
46 Qerakan peglngkatan konsumsi Jumlah.peserta sosialisasi gerakan 1660 | orang 160 orang 0,00 0,00 45,78
ikan (Gemarikan) makan ikan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 45,78
Program Pembinaan Pemngkz_atan kemampuan Sian
Lingkungan Sosial lketrampilan masyarakat di
lingkungan industri hasil tembakau
Pembinaan kemampuan dan
lketrampilan kerja masyarakat di
lingkungan industri hasil Jumlah kelompok penerima kelompo
47 tembakau atau daerah bantuan ternak 39 k 6 kelompok 83,33 74,06 51,28
penghasil bahan baku industri
lhasil tembakau
Rata-rata capaian kinerja (%) 83,33 74,06 51,28
Rata-rata capaian kinerja (%) 26,59 11,62
SKPD : KANTOR ARPUS
Program Pelayanan AdministrasiPemenuhan Jasa Administrasi
1 Perkantoran [Perkantoran
Penxe@laan qasa dan Pelayanan [Tersedianya Jasa Administrasi 60 Bulan 12 Bulan 25,00 23,03 0,00 37.44
IAdministrasi Perkantoran [Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 23,03 0,00 37,44
Program Peningkatan Sarana  [Terawatnya kendaraan dinas
9 dan Prasarana Aparatur loperasional kantor
Pemehharaan. Rutln/Berk?Lla Jumlah kendaraan dinas yang 40 Unit ] Unit 12,50 3,80 42,50 35,72
Kendaraan Dinas/Operasioanal terawat
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,50 3,80 42,50 35,72
Program Peningkatan Kapasitas [Tersedianya peserta bimbingan
3 Sumber Daya Aparatur teknis
Bimbingan teknis implementasi | .1 oo certa bimbingan teknis 57 | SKPD | 57 SKPD 0,00 0,00 | 100,00 | 100,00
eraturan perundang-undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 100,00 100,00
Program Perbaikan Sistem Tersedianya sistem data base
IAdministrasi Kearsipan linformasi kearsipan
4 Pembangunan Data Base [Prosentase kegiatan pembangunan
gu X - xeglatan pembangu 100 % 25 % 0,00 0,00 0,00 0,00
Informasi Kearsipan data base informasi kearsipan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Penyelamatan dan [Penganganan arsip sesuai dengan
5 [Pelestarian Dokumen/Arsip gang p 8
ketentuan perundang-undangan
Daerah
Pendataan dag Penataan [Prosentase pelaksanaan 90 % 99 % 0,00 0,00 100,00 32,56
Dokumen /Arsip Daerah enanganan arsip kacau
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 100,00 32,56
Program Pemeliharan
6 [Rutin/Berkala sarana dan [Pemenuhan pelaporan situasi data
rasarana kearsipan
Imonitoring, evaluasi dan PYumlah kegiatan monev dan 90 Lokasi | 30 Lokasi 0,00 0,00 40,00 32,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

i R e T Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
[pelaporan kondisi situasi data |pelaporan data (Kec)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 32,00
7 Program peningkatan kualitas [Terpenuhinya peserta lomba tata
elayanan informasi kearsipan desa/kelurahan
Sosialisasi/penyuluhan
lkearsipan c/iﬁingylzlungan instansi iumle}h peserta lomba tata 90 Kecamat 18 |kecamatan 0,00 0,00 20,00 17,76
X earsipan desa/kelurahan an
emrintah/swasta
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 17,76
Program pengerpbangan budaya [Prosentase Pengembangan dan
8 |baca dan pembinaan p bi tak
emnbinaan perpustakaan
erpustakaan
Pemasyarakatan minat dan
lkebiasaan membgca untuk Jumlah ?eserta lomba bercerita dan 90 Orang 58 Orang 100,00 91,80 104,44 64,59
mendorong terwujudnya lomba uji cerdas
masyarakat pembelajar
Ilj'engembangan minat dan [Pelayanan perpustakaan umum 60 Bulan 12 bulan 25,00 15,89 38,33 35,16
udaya baca menetap
Supervisi, pembinaan dan
stimulasi pada perpustakaan Jumlah peserta lomba perpustakaan
umum, perpustakaan khusus, [sekolah dan perpustakaan 100 lokasi 28 Lokasi 0,00 0,00 40,00 34,29
[perpustakaan sekolah dan desa/kelurahan
erpustakaan masyarakat
Penyediaan bantuan Jumlah perpustakaan sekolah dan Kecamat
[pengembangan perpustakaan |desa yang mendapat pelayanan 90 an 18 |kecamatan| 11,11 10,39 42,22 33,82
dan minat baca di daerah erpustakaan keliling
Penyediaan bahan pustaka Jumlah pengadaan buku 12.000 Eksempl 1500 | Eksemplar 0,00 0,00 32,20 29.40
erpustakaan umum daerah erpustakaan ar
Penataan dan pengolahan buku |y, /101 beneolahan bahan pustaka |75.000 |[EXS¢™PL19000| Eksemplar | 33,33 1591 | 39,67 | 32,75
erpustakaan ar
Pemeliharaan bahan pustaka i‘mf‘lah gedung yang dilaksanakan 10 Unit 2 unit 100,00 | 100,00 | 60,00 | 40,00
egiatan fumigasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 38,49 24,96 50,98 34,40
Program mengintensifkan
9 |penanganan pengaduan
imasyarakat
I\S/[l;rs\;ea};;icifk Kepuasan i;r;éasl'l responden atas pelayanan 90 Kec:nmat 18 |kecamatan| 0,00 0,00 20,00 19,73
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 19,73
| l | ]
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 8,44 17,47
SKPD : DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1. [Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Lancarnya penyediaan jasa dan 60 bln 12 bln 25,00 19,97 45,00 41,30
|Administrasi Perkantoran elayanan administrasi perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 19,97
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
lpengadaan Kendaraan Jumlah pengadaan kendaraan 1 unit 1 unit 100,00 94,36 400,00 | 104,01
dinas/operasional operasional sepeda motor
Pengadaan peralatan gedung jumlah pengadaan peralatan gedung 5 paket 1 paket 0,00 0,00 20,00 41,42
lkantor kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan gedung 5 unit 1 unit 0,00 0,00 40,00 40,12
edung kantor kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas/ 84 unit 4 unit 100,00 14,82 8,33 22,66
kendaraan dinas/operasional |operasional yang dipelihara
(kendaraan roda 4)
Rehabilitasi sedang berat Perbaikan kantor dan kamar mandi 2 paket 100,00 136,40
gedung kantor mushola kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 9,60 113,67 62,88
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Pendidikan dan pelatihan formalJumlah peserta diklat 20 org 5 org 0,00 0,00 50,00 21,43
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 50,00 21,43
Program peningkatan
[ |[pengembangan sistem
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Penyusunan laporan capaian Jumlah dokumen laporan capaian 4 paket 2 paket 0,00 0,00 0,00 9,09
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dan data base kehutanan
kinerja SKPD dan perkebunan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 9,09
Program pemanfaatan potensi
sumber daya hutan
Pengembangan hutan tanaman Jumlah pengadaan bibit tanaman | 16000 btg 2488 btng 0,00 0,00 27,47 26,76
kehutanan
Pengembangan hasil hutan non Jumlah pengadaan setup lebah 300 |stup, btg| 30 stup 0,00 0,00 4,00 23,24
kayu madu
Perencanaan dan jumlah dokumen perencanaan 3 pkt 1 paket 0,00 0,00 33,33 31,87
pengembangan hutan kehutanan
kemasyarakatan
Pengelolaan dan pemanfaatan (Jumlah pengadaan bibit tanaman 43500 btg 1790 btng 0,00 0,00 0,28 31,49
lhutan konservasi sumber air
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 16,27 27,22
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Peningkatan
kesejahteraan petani
Penyuluhan dan bimbingan Jumlah pengadaan bibit tanaman 7500 kg 32,67 115,80
pemanfaatan dan prodktivitas (Jahe dan Rambutan
lahan tidur
Rata-rata capaian kinerja (%)
Program Peningkatan Ketahan
Pangan (pertanian/perkebunan)
Penanganan pasca panen dan |Jumlah kelompok tani yang 6 klpk 2 klpk 0,00 0,00 50,00 21,21
engolahan hasil pertanian mendapatkan pelatihan
Penelitian dan pengembangan [Tersedianya agensia hayati 5 pkt 950 kg 0,00 0,00 20,00 18,74
teknologi bioteknologi
Peningkatan produksi, [Tersedianya pupuk hayati 24500 kg 7500 kg 0,00 3,18 23,67 55,89
produktivitas dan mutu produk
erkebunan, produk pertanian
Pendampingan bongkar ratoon [Koordinasi kegiatan, monitoring dan 5 pkt 20,00 44,55
evaluasi
Penyediaan Sarana dan jumlah pengadaan peralatan pasca 4 unit 1 unit 0,00 0,00 25,00 0,16
Prasarana Penanganan Pasca  [panen
Panen
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 2,51 27,73 31,22
Program rehabilitasi hutan dan
lahan
Koordinasi penyelenggaraan Kelestarian lingkungan disekitar
reboisasi dan penghijauan lsumber air
hutan
Pemeliharaan kawasan hutan [Luas Hutan Kota Yang 10 ha 10 ha 100,00 66,86 200,00 121,82
industri dan hutan wisata Dikembangkan
Peningkatan peran serta ILuas lahan kritis yang ditangani 2500 ha 250 ha 0,00 0,00 20,00 25,88
masyarakat dalam rehabilitasi
hutan dan lahan
Penanaman tanaman Tersedianya bibit tanaman 13000 btg 35,00 57,75
enghijauan lingkungan enghijauan lingkungan
Penanaman bibit/benih Jumlah pengadaan bibit tanaman 15400 btg 3400 btng 100,00 86,49 37,86 88,20
tanaman buah-buahan buah-buahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 66,67 23,42 73,21 110,73
Perlindungan dan konservasi
sumber daya hutan
Pencegahan dan pengendalian (Jumlah Pengadaan Jet Shooter 12 klpk 12 unit 0,00 0,00 50,00 38,92
kebakaran hutan dan lahan
Bimbingan teknis pengendalian Jumlah masyarakat sekitar hutan 4 klpk 0,00 0,00
kebakaran hutan dan lahan (LMDH) yang mendapatkan
pelatihan pencegahan dan
pengendalian kebakaran hutan dan
lahan
Penanggulangan kebakaran Jumlah masyarakat sekitar hutan 20 klpk 0,00 0,00
lhutan dan lahan (LMDH) yang mendapatkan
pelatihan pencegahan dan
engendalian kebakaran
Penyuluhan kesadaran Jumlah peserta penyuluhan 1200 org 400 org 18,75 21,20 58,33 27,49
masyarakat mengenai dampak [mengenai dampak kerusakan hutan
erusakan hutan
Rata-rata capaian kinerja (%) 4,69 1,91 54,17 105,73
Program peningkatan
[pemasaran hasil produksi
ertanian /perkebunan
Promosi atas hasil produksi Jumlah pelaksanaan pameran 15 kali 2 kali 50,00 11,85 13,33 25,33
pertanian/perkebunan
unggulan daerah
Penyuluhan distribusi tersedianya data harga pasar 12 bln 25,00 25,52
pemasaran atas hasil produksi |[komoditas perkebunan
pertanian/perkebunan
masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 37,50 14,98 13,33 26,01
Program peningkatan penerapan|
teknologi pertanian/perkebunan
Pengadaan sarana dan Jumlah pengadaan Sarana & 40 unit [13145 btng 100,00 27,69 |32887,50| 28,44
prasarana teknologi [Prasarana teknologi pertanian
pertanian/perkebunan tepat /perkebunan tepat guna (bibit aren
guna & kelapa)
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah sarana dan prasarana 30 unit 2 unit 0,00 0,00 6,67 37,89
sarana dan prasarana teknologi [teknologi pertanian/perkebuan yang
Ipertanian/perkebunan tepat dipelihara
na
Pelatihan dan bimbingan Jumlah peserta pelatihan di bidang 150 org 40 org 0,00 0,00 33,33 39,63
pengoperasian teknologi pengendalian OPT
pertanian/perkebunan tepat
guna
Pengadaan Prasarana Jalan Jumlah pengadaan prasarana jalan 80 unit 14 unit 0,00 0,00 3,75 9,77
Produksi roduksi area perkebunan
Pengadaan sarana dan Jumlah pengadaan sarana 112000| btg 14000 btng 0,00 0,00 12,84 24,83
prasarana teknologi budidaya [prasarana teknologi budidaya
ertanian ertanian (bibit)
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 5,15 6588,82 18,71
Program peningkatan produksi
[ |pertanian/perkebunan
Penyediaan sarana produksi Jumlah pengadaan sarana produksi | 83000 btg 13375 btng 100,00 48,48 46,78 39,73
ertanian /perkebunan ertanian /perkebunan (bibit
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
cengkeh)
Pengembangan bibit unggul Jumlah bibit unggul pertanian/ 4 unit (16000 btng 0,00 10,89 25,00 24,54
ertanian/perkebunan erkebunan yang dikembangkan
Monitoring, evaluasi dan jumlah kegiatan monitoring dan 2 kali 0,00 0,00
elaporan evaluasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 24,43 35,89 34,67
Program pembinaan dan
[ |penertiban industri hasil hutan.
Sosialisasi peraturan daerah Sosialisasi dan pembekalan teknis 90 org 100,00 23,47
mengenai pengelolaan industri [pejabat penerbit SKAU
hasil hutan.
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 23,47
Program Peningkatan Kualitas
Bahan Baku
Standarisasi Kualitas Bahan Tersedianya prasarana jalan 3 unit 0,00 4,66
Baku produksi area tanaman tembakau
dan green house
Mendorong Pembudidayaan Jumlah peserta pelatihan budidaya 450 org 3 poktan 100,00 22,81 20,67 21,34
Bahan Baku Dengan Kadar tembakau berkadar nikotin rendah
Nikotin Rendah
Penanganan Panen dan Pasca (Tersedianya peralatan panen dan 233 unit 0,00 0,00
Panen Bahan Baku asca panen tembakau
Penguatan Kelembagaan Jumlah petani tembakau yang 200 org 50 org 100,00 10,68 105,50 | 134,22
Kelompok Petani Tembakau mendapatkan pelatihan
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 6,46 63,08 42,21
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA & ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 23,93 10,14
SKPD : DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
A. |Program Pelayanan AdministrasiTersedianya jasa administrasi
Perkantoran erkantoran
1. |[Penyediaan jasa dan pelayanan [Ketersediaan jasa dan pelayanan 60 bln 12 bln 25,00 18,18 25,00
administrasi perkantoran ladministrasi perkantoran
B. [Program Peningkatan Sarana  [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
2. [Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas yang di 75 unit 15 unit 20,00 14,50 24,00
lkkendaraan dinas/operasional elihara
3. [Pemeliharaan rutin/berkala PYumlah perlengkapan kantor yang 20 jenis 4 jenis 0,00 0,00 20,00
erlengkapan gedung kantor di pelihara
4. [Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah peralatan kantor yang di 25 macam 5 macam 20,00 15,33 24,00
eralatan gedung kantor elihara
C. [Program Peningkatan Kapasitas [Sumber daya aparatur yang
Sumber Daya Aparatur lberkualitas dan berdaya saing tinggi
5. [Pendidikan dan pelatihan formal[Peningkatan SDM pegawai diklat 246 org 54 org 0,00 0,00 12,20
egawai
D. [Program Peningkatan Tercukupinya laporan dalam
Pengembangan Sistem pelaksanaan tugas kedinasan
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
6. [Penyusunan laporan capaian Jumlah laporan dalam pelaksanaan | 100 |laporan | 20 laporan 0,00 0,00 20,00
kinerja dan ihtisar realisasi tugas
kinerja SKPD
E. [Program Pengembangan Tersedianya perangkat teknologi
Pemasaran Pariwisata informasi dalam rangka promosi
kepariwisataan
7. [Pelaksanaan promosi pariwisata Jumlah kunjungan wisata/jlmh 3.834.4| org |752.8 org 20,44 1,07 20,37
nusantara di dalam dan di luar pengunjung dari dalam 75 30
negeri negeri/mancanegara setiap tahun
meningkat 9wisman wisnus)
F. [Program Pengembangan terselenggaranya gebyar labuhan
Destinasi Pariwisata sarangan, lomba mewarnai, event
lidul fitri dan natal - tahun baru
8. [Pengembangan obyek pariwisatafJumlah destinasi pariwisata yang di 5 kegiatan| 4 kegiatan 0,00 0,00 80,00
unggulan optimalkan sebanyak 5 kegiatan
9. [Peningkatan pembangunan PJumlah pengunjung dan unit 44  |kegiatan| 3 kegiatan 33,33 15,57 9,09
sarana dan prasarana bangunan kawasan wisata
ariwisata
G. |Program Pengembangan Kualitas SDM bidang pariwisata
Kemitraan ang semakin meningkat
10. Pengembangan SDM di bidang Jumlah mutu SDM di bidang 500 org 100 org 0,00 0,00 20,00
kebudayaan dan pariwisata [pariwisata yang di latih
bekerjasama dengan lembaga
lainya
11. [Peningkatan peran serta Jumlah duta wisata yang di bina 929 org 183 org 0,00 0,00 18,95
masyarakat dalam
[pengembangan kemitraan
ariwisata
12. [Pengembangan sumber daya Meningkatkan kualitas SDM dan 170 org 25 org 0,00 4,11 0,00
imanusia dan profesionalisme profesionalisme para pelaku wisata
lbidang pariwisata
H. [Program Pengembangan Nilai  [Cakupan fasilitasi
Budaya
13. [Pelestarian dan aktualisasi adat Jumlah festifal musik ledhuk, kirab 18 |kegiatan| 3 kegiatan 33,33 2,00 22,22
lbudaya daerah nayoko projo, andum berkah bolu
rahayu
I. [Program Pengelolaan Kekayaan [Cakupan fasilitasi
Budaya
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
14. [Pengelolaan dan pengembangan Jumlah pemeliharaan keamanan 18 |paket/or| 17 orang 0,00 0,00 5,56
[pelestarian peninggalan sejarah |dan perawatan kebersihan 17 cagar g
[purbakala, museum dan budaya yg ada di Kab. Magetan oleh
eninggalan bawah air 17 juru pelihara
15. [Pengembangan kebudayaan danJumlah tampilan seni di area wisata| 40 kali 10 kali 10,00 17,91 2,50
ariwisata
J. [Program Pengelolaan Cakupan fasilitasi
Keragaman Budaya
16. [Pengembangan kesenian dan  Jumlah tampilan seni 1 kali di TMII 33 |kegiatan| 9 kegiatan 22,22 2,04 27,27
lkebudayaan daerah jakarta, GSBD Prop. Jatim, Pawai
lbudaya Prop. Jatim, Pawai budaya
lkab. Magetan, 2 group reog untuk
tampilan hiburan, 5 group seni
tampilan hari jadi, 1 paket tampilan
lhiburan dipetirtaan dewi sri, 7 paket
fasilitasi tampilan seni, 1 paket
wayang periodik
17. |Fasilitasi penyelenggaraan [Pelaksanaan lomba tari dan festifal 10 kali 2 kali 0,00 0,00 20,00
festifal budaya daerah karawitan
K. [Program Pengembangan dan Seleksi paskibra tingkat Kabupaten
Keserasian Kebijakan Pemuda |dan Propinsi (tercapainya sikap
seorang PPI yang berwawasan
lnasional)
18. [Pendataan potensi kepemudaan Jumlah peserta seleksi 686 org 150 org 0,00 0,00 12,54
L. [Program Peningkatan Peran [KUPP (Terbina dan terlatihnya
Serta Kepemudaan pendidikan dan kepemimpinan (30)
orang
19. [Pendidikan dan pelatihan dasar Jumlah peserta pendidikan dan 195 org 30 org 0,00 0,00 15,38
lkepemimpinan elatihan dasar kepemimpinan
20. [Pembinaan pemuda pelopor Jumlah seleksi pemuda pelopor 90 org 18 org 0,00 0,00 20,00
lkeamanan lingkungan keamanan lingkungan
M. [Program Pembinaan dan Cakupan cabang olah raga yang
Pemasyarakatan Olah Raga mantab terwujud
21. [Pembibitan dan pembinaan olah Jumlah atlit yang dikirim ke 450 atlit 90 atlit 0,00 0,00 0,00
ragawan berbakat [Propinsi
22. [Pembinaan cabang olah raga HJumlah cabor yang di bina 65 cbr 13 cbr 0,00 0,00 20,00
restasi di tingkat daerah
23. [Peningkatan kesegaran jasmani Jumlah pelaksanaan napak tilas 5 kali 1 kali 0,00 0,00 20,00
dan rekreasi
24. Penyelenggaraan kompetisi olah Jumlah kompetisi cabang olah raga 40 cabor 8 cabor 0,00 0,70 20,00
raga
25. [Pengembangan olah raga Jumlah kejuaraan lomba (burung) 440 juara 220 juara 0,00 0,00 50,00
rekreasi
Pengembangan olah raga Jumlah peserta jalan santai org
rekreasi
26. [Pembinaan olah raga yang Jumlah kejuaraan lomba (mancing) 35 juara 7 juara 100,00 50,00 40,00
[berkembang di masyarakat
27. Pendampingan pembinaan PYumlah atlit tenis meja yang 100 atlit 20 atlit 0,00 0,00 20,00
cabang olah raga berprestasi berprestasi
(PPLPD Tenis Meja)
N. [Program Mengintensifkan [Pelayanan masyarakat yang
Penanganan Pengaduan maksimal
Masyarakat
28. [Survey indeks kepuasaan INilai indeks kepuasan masyarakat 4 kali/keg| 1 kali/keg 0,00 0,00 0,00
imasyarakat
O. [Program Peningkatan Sarana  [Terbangunya sarana olah raga
dan Prasarana Olah Raga (stadion dan gedung olah raga)
29. Pemeliharaan rutin/berkala PYumlah pemeliharaan dan sarana 9 pkt 3 pkt 0,00 11,24 11,11
sarana dan prasarana olah raga [prasana olah raga yang di bangun
Rata-rata capaian kinerja (%) 9,80 4,74
SKPD : DINAS PERINDAG
Bidang Urusan Perindustrian
dan Perdagangan
Program Pelayanan AdministrasilKetersediaan Jasa dan Pelayanan
1 Perkantoran Administrasi Perkantoran
Peny‘efpaan gasa dan Pelayanan Keteyse.:dlaar} Jasa dan Pelayanan 60 bln 12 bln 25,00 19,17 45,00 36,02
IAdministrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 19,17 45,00 36,92
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pgngadaan Kepdaraan Jumlah Pengadaan Kendaraan dinas 8 unit 2 unit 0,00 0,00 12,50 62,35
Dinas/Operasional
9 Pengadaan Peralatan Gedung PJumlah Pengadaan Peralatan 250 anit 49 anit 6,12 30,21 12,00 25,17
Kantor Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala [Terpeliharanya Gedung Kantor dan 5 pkt 1 pkt 0,00 18,20 40,00 36,89
Gedung Kantor [Pasar
Pemehharaan- Rutln/Berkgla Jljlmlgh Kendaraan Dinas Yang 85 unit 20 unit 10,00 13,78 20,00 33,01
Kendaraan Dinas/Operasional [Dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 4,03 16,32 21,13 37,84
Program Peningkatan Kapasitas
Sumbar Daya Aparatur
3 Pendidikan dan Pelatihan
Formal Jumlah PNS yang mengikuti diklat 50 orang 5 orang 0,00 0,00 70,00 19,45
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 70,00 19,45
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| R R A Indikator Kinerja Program | SFASUR S0P | Repis 9610 | Repla 2209/ | Renshis BELD,S/d
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Vol Sat Vol Sat Kinerja |Anggaran| Kinerja [Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
4 |[Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah Laporan yang Dibuat 25 laporan 5 laporan 40,00 26,97 48,00 38,94
Kinerja SKPD
Monitoring, Evaluasi dan \fumlah Laporan yang Dibuat 16 |laporan| 4 | laporan | 0,00 0,00 | 2500 | 22,85
Pelaporan
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 11,56 36,50 32,19
Program Peningkatan Kapasitas
Iptek Sistem Produksi
5 Penguatan Kemampuan Industri Jumlah IKM yang mendapatkan
. . [pembinaan, diklat dan bantuan 14 KUB 8 KUB 0,00 0,00 0,00 4,79
Berbasis Teknologi
eralatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 4,79
Program Perlindungan
Konsumen dan Pengamanan
Perdagangan
Peningkatan Pengawasan PJumlah toko yang dimonitoring
6 Peredaran Barang dan Jasa terkait mamin kadaluarsa dan LPG 320 toko 60 toko 31,67 17,36 49,69 28,07
Operasionalisasi dan
Pengembangan UPT PYumlah alat ukur yang ditera 32000 | wunit |6.000 unit 0,00 0,00 37,88 16,97
Kemetrologian Daerah
Pengawa'se}n Peredaran Pupuk Penertib.ar'l peredaran pupuk 26 Kkali 4 Kkali 50,00 2323 30,77 18,12
Bersubsidi bersubsidi
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,22 14,90 39,45 22,53
Program Pengembangan
Industri Kecil dan Menengah
7 S . PJumlah KUB yang mendapat
Fasilitasi Bagi IKM Terhadap | oo oantoan peralljatan dan | 20 | KUB | 4 KUB 0,00 0,00 | 30,00 | 32,51
Pemanfaatan Sumber Daya -
luji coba produk
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 30,00 32,51
Program Peningkatan
Kemampuan Teknologi Industri
Jumlah IKM yang mendapatkan
8 Pengembangan dan Pelayanan [fasilitasi pengembangan dan 200 IKM 100 IKM 80.00 24.43 70.00 3212
Teknologi Industri pelayanan teknologi melalui bimtek ’ ’ ’ ’
dan bantuan sarana prasarana
Rata-rata capaian kinerja (%) 80,00 24,43 70,00 32,12
Program Peningkataan Efisiensi
Perdagangan Dalam Negeri
PDe.ng(.embé.ingan Pasar dan Jup‘llah even pasar murah dan 24 Kkali 5 Kkali 20,00 2,65 45,83 35,46
istribusi Barang/Produk ujasera
Pengembangan Pasar Lelang tJumlah UKM yang memperoleh 307 UKM 39 UKM 21,88 14,03 29.97 28,62
Daerah aringan pemasaran luar daerah
Pen.ingkatan Sistel'n dan Jumlah pelaksanaan monev harga 260 Kkali 59 Kkali 0,00 0,00 40,00 29,77
Jaringan Informasi Perdagangan sembako
9 Pemeliharaan Gedung Pasar jgml.ah pasar daerah yang 20 pasar 3 pasar 0,00 0,05 45,00 47,97
ipelihara
Pasilitasi Kemudahan Perijinan Jumalah Pasar Tradisional Pemkab
. . Magetan yang memiliki dokumen 19 pasar 2 pasar 0,00 0,00 52,63 29,41
Pasar Tradisional X
lingkungan
Pembangunan Pasar Jumlahpasar yang direhab 14 pasar 2 pasar 0,00 0,00 35,71 23,11
Rehabilitasi Pasar Jumlah pasar yang direhab 26 pasar 9 pasar 22,22 4,17 19,23 7,73
Pembangunan Promosi . Jumlah pelaksanaan pameran 32 |pameran| 6 pameran 0,00 0,89 18,75 16,79
Perdagangan Dalam Negeri
Rata-rata capaian kinerja (%) 8,01 1,94 35,89 20,44
Program Pembinaan Pedagang
Kakilima dan Asongan
Kegiatan Peml?ipaan Organisasi Jumlgh pedagang yang mem.perf)leh 570 pedagan 120 | pedagang 25,00 23.40 21,05 26,60
Pedagang Kakilima dan Asongan [pembinaan tentang keorganisasian g
10 [Kegiatan Pengawasan Mutu Jumlah PKS5 dan asongan yang d
Dagangan Pedagang Kakilima |mendapat pembinaan pengawasan 142 |Pedagan) 5 pedagang 0,00 0,00 33,80 29,58
dan Asongan mutu g
Pendataan Pedagang Kakilima [Jumlah PK5 yang didata 2060 pedggan 200 | pedagang | 0,00 0,00 25,83 | 14,53
Rata-rata capaian kinerja (%) 8,33 10,40 26,89 23,53
Program Pengembangan Sentra-
Sentra Industri Potensial
1 Penyediaan Sarana Informasi pJumlah kecamatan yang
- menyediakan informasi IKM yang up| 90 kec 18 kec 0,00 0,00 40,00 16,64
lyang Dapat Diakses Msyarakat ko date
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 16,64
Program Pembinaan Lingkungan
Sosial
Pembinaan Kemampuan dan
12 gfizizg&ﬁgaﬁﬁgzﬁﬁiy ;:;Ii{lat Jumlah masyarakat terdampak
Tembakau atau Daerah giatjiii;lngkungan sosial IHT yang 746 orang | 210 orang 9,52 5,77 44,10 28,84
Penghasil Bahan Baku Industri
Hasil Tembakau
Rata-rata capaian kinerja (%) 9,52 5,77 44,10 28,84
13 Program Pemberantasan Barang
Kena Cukai Ilegal
Pengumpulan Informasi Hasil = Jumlah lokasi monitoring hasil
Tembakau yang Tidak Dilekati ftembakau yang tidak dilekati pita 90 kec 18 kec 33,33 16,12 46,67 53,18
Pita Cukai di Peredaran atau icukai diperedaran atau tempat
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Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Tempat Penjualan Eceran lpenjualan eceran
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 16,12 46,67 53,18
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
14 Masyarakat
Survey IKM Jumlah pelaksanaan survey IKM 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 22,22
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 22,22
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 15,39 5,09
SKPD : BAGIAN UMUM
1 Program Pelayanan Administrasi
erkantoran
Peny‘ecyaan gasa dan Pelayanan Ters;d_lanya_ jasa dan pelayanan 60 bin 12 bin 25,00 12,55 45,00 34,83
IAdministrasi Perkantoran ladministrasi perkantoran
2 Program PeningkatanSarana &
Prasarana Aparatur
Pengadgan Kendaraan Dinas/ tJumlah kendaraan dinas yang laik 61 unit 21 unit 0,00 0,00 54.10 59,89
Operasional alan
Jumlah peralatan dan perlengkapan
Pengadaan Perlengkapan lyang memadai rumah jabatan, 125 unit 25 unit 0,00 0,00 40,00 27,28
Rumah Jabatan/ Dinas b
endopo dan rumah dinas
Pengadgan Peralatan Studio dan Jumlah per.alatan studio dan 25 unit 5 unit 20,00 1,60 44,00 27.61
Komunikasi lkomunikasi
Jumlah terpeliharanya rumah
Pemeliharaan Rutin/ Berkala abatan (rumah jabatan KDH, 20 unit 4 unit 25,00 0,22 45,00 31,87
Rumah Jabatan pendopo surya graha, guest house
dan rumah dinas sekda)
Jumlah terpeliharanya rumah dinas
Pemeliharaan Rutin/ Berkala ((belanja bahan/bibit tanaman,
Rumah Dinas lbelanja bibit ternak, belanja obat- 20 buah N buah 25,00 8,31 45,00 31,54
obatan, belanja bahan kimia)
. . PJumlah gedung kantor di
Pemeliharaan Rutin/ Berkala ;1000 sekretariat daerah yang | 20 | unit | 4 unit 2500 | 071 | 4500 | 33,55
Gedung Kantor N
dipelihara
. . PYumlah alat transportasi yang laik
Pemeliharaan Rutin/ Berkala L ;.1 4.5 tersedianya BBM untuk | 170 | unit | 130 | unit 13,85 | 18,84 | 50,59 | 39,88
Kendaraan Dinas/ Operasional .
loperasional
Pemeliharaan Rutin/ Berkala T lih alat h
Peralatan Rumah Jabatan/ | erpelnaranya peraiatan ruma 20 unit 4 unit 0,00 0,00 40,00 | 14,80
Dinas abatan/dinas
Rehabilitasi Sedang / Berat Terpeliharanya gedung kantor . ~
Gedung Kantor Setkab Magetan ; unit 4,00 98,70 100,00 98,70
Program Peningkatan Disiplin . N
3 Aparatur peningkatan kinerja aparatur
Pensadaan Pakaian Dinas PJumlah pakaian dinas harian (PDH)
g lkaryawan/wati se kabupaten 97200 | potong [32400| potong 0,00 0,00 50,62 30,25
Beserta Perlengkapannya
Magetan
. Jumlah pakaian olahraga, batik dan
Eﬁﬁ?i‘ﬁf‘?ﬁ‘ﬁiﬂ Khusus | yaian adat tradisional untuk 90 set 18 set 0,00 0,00 40,00 | 33,50
IKDH/WKDH yang tersedia
. . meningkatnya program pelatihan
Program Peningkatan Kapasitas
4 dan pengembangan Sumber Daya
Sumber Daya Aparatur
Aparatur
Pelatihan dan Pengembangan umlah kegiatan st.utfh ba.nchng, 180 kali 36 Kkali 25,00 49,69 45,00 6,72
Sumber Daya Aparatur workshop dan sosialisasi
5 Program Peningkatan Pelayanan rdneni?gl?atny a p((eil'ayanan program
Kedinasan KDH/ WKDH an kegiatan Kedinasan
IKDH/WKDH
Koordinasi dengan Pemerintah [Terpenuhinya kegiatan koordinasi
Pusat dan Pemerintah Daerah dengan Pemerintah Pusat dan 48 bln 12 bln 25,00 21,39 31,25 18,28
Lainnya [Pemerintah Daerah Lainnya
Peningkatan Kapasitas KDH danfJumlah kegiatan studi banding . .
WKDH luntuk KDH/WKDH 40 kali 8 kali 25,00 11,86 45,00 26,37
6 Program Peningkatan Pelayanan
Kedinasan Sekretaris Daerah
Koordinasi dengan Pemerintah [Terpenuhinya kegiatan koordinasi
Pusat dan Pemerintah Daerah dengan Pemerintah Pusat dan 12 bln - - 0,00
Lainnya [Pemerintah Daerah Lainnya
Rata-rata capaian kinerja (%) 15,20 6,13
SKPD : BAGIAN HUKUM
1 Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Penxe@laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bin 12 bin 24,10 24,10 25,00 24,02
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Peningkatan Sarana  [Tersedianya Sarana dan prasarana
dan Prasarana Aparatur laparatur
9 Pengadaan sarana dan [Penyediaan sarana dan prasarana 4 paket 1 paket 92,64 92,64 12,50 29,17
rasarana kantor lkantor
Program Penataan Peraturan [penataan peraturan perundang-
erundang-undangan undangan
3 [Koordinasi kerjasama permasalahan hukum dan 60 bulan 12 bulan 0,00 0,00 20,00 20,03
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (outcomet; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
[permasalahan peraturan [peraturan perundang-undangan
erundang-undangan ang ditangani dan diselesaikan
4 Penyusunan rencana kerja 76,67 3,33 35,33 32,76
eraturan perundang-undangan
Yumlah Raperda yang diajukan 40 buah 8 buah 22,50
Jumlah Perbup yang ditetapkan 250 buah 50 buah 28,00
a"?mlah Keputusan Bupati yang 1.000 | buah | 200 | buah 32,50
itetapkan
5 [Legislasi rancangan peraturan |y, 1oy Gogialisasi Rancangan Perda| 20 kali 4 kali 0,00 0,00 15,00 | 13,78
erundang-undangan
6 Publikasi peraturan perundang- qmlah produk hukum yang 33,34 14,43 265,55 23.20
undangan disebarluaskan :
- Buletin Informasi Hukum dan PUU| 1.000 buah 200 buah 20,00
- Lembaran Daerah/Berita
[Daerah /Himpunan Produk Hukum | 2.250 | buah | 450 buah 53,33
[Daerah
Kajian peraturan perundang-
undangan daerah terhadap
peraturan perundang-undangan [Evaluasi produk hukum daerah - .
7 lyang baru, lebih tinggi dan lvang telah dilakukan 25 kajian 5 kajian 0,00 10,65 28,00 21,86
lkeserasian antar peraturan
erundang-undangan
g [Fasilitasi sosialisasi peraturan |y .1, osialisasi peraturan 20 kali 4 kali 2500 | 1049 | 20,00 | 21,66
erundang-undangan
9 Pelaksanaan pembinaan Desa yang telah dilakukan 66 desa 11 desa 0,00 0,00 16,67 17,02
lkeluarga sadar hukum embinaan keluarga sadar hukum
Program Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur yang mengikuti
Sumber Daya Aparatur Bimtek /Diklat Teknis Fungsional
Bimbingan Teknis Implementasi Terlaksananya kegiatan Bimbingan
10 [Peraturan Perundang - . Y &t mbing 387 orang 60 orang 0,00 0,00 25,84 12,50
teknis Penyusunan produk hukum
undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,17 10,63
SKPD : BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
Urusan Wajib Otonomi Daerah
Program Pelayanan Administrasi
1 Perkantoran
Peny.ecpaan tJasa dan pelayanan [Terlayaninya keglatan keprotokolan 60 bln 12 bulan 25,00 21,32 45,00 31,12
IAdministrasi Perkantoran laparatur pemerintah
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 21,32 45,00 31,12
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Pengad.a an .peralatan studio dan Tersedianya peralatan pemancar 1 unit 1 unit
lkomunikasi
Pengadaan Komputer, Printer Tersedlz—.inya peralatan kantor yang 2 buah 1 buah 100,00 54,05 100,00 96,43
dan kelengkapannya memdai
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 54,05 100,00 96,43
Program Pengembangan
Kominfo dan Media Massa
3 [Tercapainya pencitraan yang positif
Pembinaan dan Pengembangan [program pembangunan pemkab
¢ ' an b 60 bulan | 12 bulan 25,00 11,00 45,00 | 35,10
sumberdaya Kominfo magetan lebi dapat diterima
masyarakat
P;ngkapan dan _Pengembangan Tert_iokumentamkannya dengan baik 250 buah 30 buah 20,00 6,00 34,40 30,63
sistem informasi kegiatan Pemkab
Pemyelenggaran dan ) Teylayam daniterkelolanya dengan 50 bulan 12 bulan 25,00 0,00 54,00 33,01
Pengelolaan Informasi daerah  |baik informasi untuk masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 23,33 5,00 44,47 33,31
Program Kerjasama sengan Mas
Media
Penyebarluasan Informasi Jumlah ekspose mforrpam ) 7000 Kkali 1400 Kali 25,00 19,34 45,00 39,47
4 |Pembangunan daerah embangunan melalui media massa
Penyebarluasan Informasi yang Jumlah ekspose informasi
bersifat penyuluhan bagi lpembangunan melalui pemutaran 60 kali 10 kali 0,00 0,00 36,67 6,81
imasyarakat film
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,50 18,12 40,83 32,17
Program Optimalisasi
Pemanfaatn teknologi Informasi
5 Jumlah jam siaran LPPL Radio
LPPL radio Magetan Indah J 36240 | jam |7.248 jam 0,04 16,41 40,01 24,82
Magetan Indah
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,04 16,41 40,01 24,82
SKPD : BAGIAN ADBANG
Program Pelayanan Administrasi
1 Perkantoran
Penyedlaan Qasa dan pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bulan 25,00 18,19 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 18,19 45,00
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
2 Pengadaan Sarana dan Tersedianya sarana dan prasarana
g 4 P 157 | buah | 19 buah 84,21 | 67,15 | 82,80
Prasarana Kantor lkantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 84,21 67,15 82,80
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. Target AKhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP! Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ Kegiatan (output) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
3 [Bimbingan Teknis peningkatan PJumlah PNS yang mengikuti
pengelolaan manajemen bimbingan teknis pengelolaan / 466 org 100 org 0,00 0,00 35,62
kegiatan pembangunan Imanajemen kegiatan pembangunan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 35,62
Program peningkatan
[pengembangan sistem
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Jumlah Surat Keputusan Bupati
Penyusunan Standart Satuan tentang Standar Satuan Harga 8 dok 2 dok 0,00 0,00 25,00
Harga B
arang / Jasa yang tersusun
4 [Penyusunan Dokumen Jumlah pedoman pelaksanaan
Persiapan Pelaksanaan APBD  |APBD yang disusun 16 dok 3 dok 0,00 0,00 43,75
Pemantapan Sistem dan Terfasilitasinya pengadaan Barang /
Prosedur Pengadaan Barang / nya peng g 60 bulan 12 bulan 25,00 6,38 45,00
. Jasa Pemerintah oleh ULP
Jasa Pemerintah
Fasilitasi Pengadaan Barang / [Terfasilitasinya pengadaan barang /
Jasa Pemerintah Secara jasa pemerintah secara elektronik 36 bulan 12 bulan 25,00 8,30 8,33
Elektronik melalui LPSE
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,50 3,93 25,00
Program Peningkatan sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian pelaksanaan
lkebijakan KDH
Pengendalian Manajemen Jumlah Pengendalian dan
pelaksanaan kebijakan KDH (  [pemantauan pelaksanaan kegiatan 60 kali 12 kali 25,00 13,17 45,00
5 |Adbang) ang dilaksanakan
Penyusunan Laporan Sistem Jumlah laporan Sistem Monitoring
Monitoring TEPRA ( SISMONTEP|[TEPRA ( SISMONTEP ) berbasis Web 60 laporan | 12 laporan 25,00 11,74 45,00
ang disusun
Jumlah Penyedia Jasa Konstruksi
Pembinaan Jasa Konstruksi lyang mengikuti Pelatihan / 300 orang 100 orang 100,00 20,25 83,33
[Pembinaan
Jumlah peraturar} perundang - 10 dok 9 dok 0,00 0,00
undangan yang di cetak
Rata-rata capaian kinerja (%) 37,50 14,66 57,78
| | [ |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 31,84 10,83
SKPD : BAGIAN SDM. SUMBER DAYA ALAM
Bidang Urusan Pemerintahan
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 |[Kegiatan Penyediaan Jasa dan [tercukupinya kebutuhan peyediaan
Pelayanan Administrasi jasa dan pelayanan administrasi 60 Bulan 12 Bulan 25,00 32,71 45,00 38,95
Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 32,71 45,00 38,95
Program Pembinaan dan
Pengawasan Bidang
2 Pertambangan
Kegiatan Sosialisasi Peraturan [Tercukupinya kebutuhan kegiatan
Perundang-undangan tentang [Sosialisasi Peraturan Perundang- 2 kali 2 kali 100,00 29,15 100,00 11,66
Pertambangan undangan tentang Pertambangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 29,15 100,00 11,66
Program Pengawasan dan
Penertiban Kegiatan Rakyat
lyang berpotensi merusak
3 [lingkungan
Kegiatan Pengawasan Tercukupinya kebutuhan Kegiatan
Penertiban Kegiatan [Pengawasan Penertiban Kegiatan 16 kali 4 kali 25,00 0,00 31,25 42,44
Pertambangan Rakyat [Pertambangan Rakyat
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00 31,25 42,44
Program Peningkatan
Ketahanan Pangan
(Pertanian /Perkebunan)
4 Eg%li?atiz ang;SalEZE;l;eg:glusan Tercukupinya kebutuhan kegiatan
I X lkoordinasi dan evaluasi peningkatan| 10 Keg 2 Keg 0,00 0,00 40,00 21,52
nfrastruktur Pertanian dan
Perdesaan lketahanan pangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 21,52
Program Rehabilitasi Hutan dan
Lahan
5 gegiatar} g OordinaSI dan [Tercukupinya kebutuhan koordinasi
valuasi renye enggaraan dan evaluasi penyelenggaraan 10 Keg 2 Keg 0,00 0,00 40,00 19,33
Reboisasi dan Penghijauan N .
Hutan reboisasi dan penghijauan hutan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 40,00 19,33
Program Pembinaan dan
Pengembangan Bidang
6 Kelistrikan
Kegiatan Bantuan Pemasangan [Tercukupinya kebutuhan Kegiatan
Jaringan Listrik PLN bagi KK Bantuan Pemasangan Jaringan 120 KK 30 KK 0,00 0,00 0,00 0,00
tidak Mampu [Listrik PLN bagi KK tidak Mampu
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
Pertanian /Perkebunan
Kegiatan Koordinasi dan Tercul;upl_nya ke bu_tu_han_ kegiatan
7 AT . [koordinasi dan sosialisasi
Sosialisasi Pemasaran Produksi emasaran produksi
Pertanian/Perkebunan Guna | aran proau 8 Keg 2 Keg 0,00 0,00 0,00 0,00
) ) [pertanian /perkebunan guna
Menghindari Tengkulak dan . . .
R . menghindari tengkulak dan sistem
Sistem Ijon .
lijon
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Perlindungan dan
Konservasi Sumber Daya Alam
8 [Tercukupinya kegiatan monitoring,
Kegiatan Monitoring, Evaluasi |evaluasi dan pelaporan SDA dan 31 Keg 9 Keg 0,00 0,00 32,26 16,06
dan Pelaporan [penyusunan data perkembangan
otensi/pengelolaan SDA
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 32,26 16,06
Program Pembinaan dan
Pengembangan Energi
Kesiatan Koordinasi Teercukupinya kebutuhan kegiatan
g . .. [koordinasi, sosialisasi, evaluasi dan 23 Keg 2 Keg 0,00 0,00 26,09 10,47
9 |Pengembangan Energi Alternatif |” .. . . .
kajian potensi energi alternatif
Kegiatan Monitoring, Evaluasi [Tercukupinya kebutuhan kegiatan
dan Pelaporan Distribusi BBM [Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 8 Keg 2 Keg 0,00 0,00 25,00 7,92
dan LPG [Distribusi BBM dan LPG
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,54 9,95
Program Peningkatan Produksi
Pertanian/Perkebunan
10 [Kegiatan Sosialisasi [Tercukupinya kebutuhan kegiatan
Peningkatan Produksi lpenyuluhan terpadu peningkatan 10 Keg 2 Keg 0,00 0,00 0,00 0,00
Pertanian/Perkebunan roduksi pertanian/perkebunan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Pengembangan
Budidaya Perikanan
11 [Kegiatan Koordinasi dan ;ercgjjlf;plfgaf%bufuhﬁn Kegiatan
Evaluasi Pengembangan oordinasi dan =vauas . 8 Keg 2 Keg 100,00 | 54,59 | 25,00 | 11,87
. > [Pengembangan Budidaya Perikanan
Budidaya Perikanan Darat
[Darat
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 54,59 25,00 11,87
Program Peningkatan Produksi
Hasil Peternakan
12 [Kegiatan Koordinasi dan Tercukupinya kebutuhan koordinasi
Evaluasi Peningkatan Produksi |dan evaluasi peningkatan produksi 8 Keg 2 Keg 100,00 56,82 50,00 29,66
Peternakan eternakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 56,82 50,00 29,66
Program Pengelolaan Ruang
[Terbuka Hijau (RTH)
13 Ee%?;gnpeﬁ y;l nizng?an dar Tercukupinya Kebutuhan Kegiatan
€0l » NO > ’ [Koordinasi Evaluasi dan Pengelolaan 8 Keg 2 Keg 0,00 0,00 0,00 0,00
Prosedur dan Manual RTH
Pengelolaan RTH
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Penyediaan dan
Pengelolaan Air Baku
. s _ [Tercukupinya kebutuhan Kegiatan
Kegiatan Sosialisasi Per‘undang Sosialisasi Perundang-undangan 2 Keg 2 Keg 0,00 0,00 0,00 0,00
14 jundangan tentang Air Tanah .
tentang Air Tanah
. . . . [Tercukupinya kebutuhan Kegiatan
Kegiatan Koordinasi, Evaluasi o 4in o “Evaluasi dan 9 Keg 2 Keg 0,00 0,00 0,00 0,00
dan Pengelolaan Air Tanah .
[Pengelolaan Air Tanah
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Pengembangan,
Pengelolaan, dan Konservasi
Sungai, Danau dan Sumber
15 |Daya Air Lainnya
. L [Tercukupinya Kebutuhan Kegiatan
Kegiatan Koord1p asi Pengelolaan [Koordinasi Pengelolaan Sumber 8 Keg 2 Keg 0,00 0,00 25,00 11,56
Sumber Daya Air .
IDaya Air
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 11,56
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 16,67 12,25
SKPD : BAGIAN ADM. PEREKONOMIAN
1 Penxe@laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bin 12 bin 25,00 19,55 45,00 28,28
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas Adat -
Terpencil (KAT) dan Penyandang Cakupan bantuan keluarga miskin
Masalah Sosial (PMKS) lainnya
2 I\K/Ielsgll(a:;an Pemberdayaan Fakir Terlaksanaya jumlah monev Raskin 60 kali 12 kali 25,00 15,34 45,00 36,49
Program peningkatan promosi . . .
dan kerjasama investasi Cakupan potensi yang dipromosikan
3 Kegiatan pengembangan potensi gmlah promosi/ pameran yang 30 kali 6 kali 0,00 0,00 33,33 24,15
unggulan daerah dilaksankan
4 [kegiatan koordinasi jumlah dokumen data investasi 5 dok 1 dok 1,00 0,00 40,00 62,44
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(leng%E&rl:!(%%rt?)ﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
[perencanaan dan
[pengembangan penanaman
modal
Program. pe nlngka}tan.lkhm . [Realisasi Investasi
linvestasi dan realisasi investasi
5 E:ﬁ;tga?&yﬁ;nan Perda Jumlah Raperda penyertaan modal 10 |Raperda| 1 Raperda 0,00 0,00 30,00 29,12
Kegiatan Rakor dan sosialisasi lak k
6 |penanaman modal, investaasi [~ 9 *pAnAAn TAKOT Penanaman 5 kali 1 kali 0,00 0,00 40,00 | 27,63
dan kerjasama luar daerah
Program Penyiapan potensi
surrglber da ay sall?anap&. Jumlah tunggakan KEK yang
ya, terbayar
rasarana daerah
Kegiatan penagihan dan terlaksananya penagihan dan
7 levaluasi tunggakan KEK Intan \nanya penag 5E+08 | RP |[IE+08| RP 5,00 0,00 23,56 | 44,93
Pesada levaluasi KEK Intan Pesada
Program Sosialisasi ketentuan [jumlah peserta sosialisasi ketentuan
di bidang cukai di bidang cukai
8 Kegiatan Penyampaian jumlah peserta sosialisasi ketentuan 1500 300 33.33 23.66 46.67 46.17
lketentuan di bidang cukai di bidang cukai orang orang ’ i ? ’
Program Peningkatan sarana [Prosentase sarana prasarana
dan prasarana aparatur aparatur
Kegiatan Pengadaan mebelair =~ Jumlah pengadaan meubelair 3 unit 1 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Kegiatan pengadaan . .
9 lkomputer,printer da “mlihlpenfada"‘n komputer,printer| 4 unit 1 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
kelengkapannya dan kelengkapannya
10 Program Peningkatan kapasitas [Prosentase aparatur yang sudah
sumber daya aparatur mengikuti diklat
11 Keglgtan pendidikan dan ngah peserta yang mengikuti 60 orang 20 orang 0,00 0,00 0,00 0,00
elatihan formal diklat
Rata-rata capaian kinerja (%) 7,44 15,68
SKPD : BAGIAN ADM. KESRA
1 Program Pelayanan Kesehatan [Meningkatnya pelayanan kesehatan
Penduduk Miskin. masyarakat miskin
Pelayanan Sunatan Masal. Jumlah Peserta Sunatan Masal. 900 orang 180 Org 0,00 0,00 55,00 52,81
Prog. pengembangan wawasan Meningkatnya kesadaran
2 " bga' np sain g masyarakat akan nilai-nilai luhur
¢ g budaya bangsa
Peningkatan kesadaran .
masyarakat akan nilai nilai J“él?lﬁhbpelaksanhia“ PHBN dan Haril ¢ kali 15 Kali 0,00 0,00 40,79 | 45,07
luhur budaya bangsa Padi Kabupaten Magetan
Peningkatan dan Pembinaan .
kesadaran berbangsa dan ;un?lah P‘;laks.an?an Per}?gatan 5 kali 1 Kali 0,00 0,00 40,00 | 40,00
bernegara ari Jadi Propinsi Jawa Timur
3 Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya administrasi
Perkantoran erkantoran
Peny'ecpaan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan jasa administrasi 60 bln 12 bin 25,00 23,37 45,00 33,99
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
4 Prog. Pengembangan Mental Terlaksananya peringatan Hari
Spiritual Besar Islam
Peningkatan dan Pembinaan jumlah kegiatan keagamaan, PHBI,
Kesadaran Umat Beragama fasilitasi urusan haji dan MTQ yang 165 kali 33 Kali 6,06 7,33 41,21 36,23
g telah dilaksanakan
E?g:;lglgzt{:é:ﬁgs: I?ielay anan L milah lembaga keagamaan dan
Keagamagn o Tom §at tempat peribadatan yang telah di 1400 | buah | 400 | lokasi 17,50 21,94 | 62,14 | 64,36
Peribadatan survey
Rata-rata capaian kinerja (%) 8,09 5,76
SKPD : KEC MAGETAN
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa dan
1 [Pelayanan Administrasi 3 keg 100,00 24,98
Perkantoran
Pelal\};[ggrtlormg, Evaluasi dan 12 kali 16,67 23,04
Rata-rata capaian kinerja (%) 58,33 2491
Program Peningkatan Sarana
Dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Rutin / .
2 [Berkala Gedung Kantor 2 kali 100,00 89,32
Pemeliharaan Rutin /
Berkala Kendaraan Dinas / 3 keg 66,67 3,58
Operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 83,33 22,29
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
3 [Pelaporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 0,00 0,00
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Penyusunan Laporan
capaian kinerja dan ikhtisar 26 lap 7,69 7,13
realisasi kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 3,85 7,13
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
4 |Masyarakat
Survey Indek Kepuasan .
Masyarakat 1 kali 0,00 0,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 36,38 22,92
SKPD : KEC. PANEKAN
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan Tersedianya Jasa Administrasi
1 [Pelayanan Administrasi Y 60 bulan 12 bulan 25,00 30,45 65,00 27,69
perkantoran
Perkantoran
Kegiatan Monitoring, Evaluasi [Jumlah kegiatan monetoring ke 340 Kkali 68 Kkali 23,53 26,08 4471 14,47
dan Pelaporan Desa.
Rata-rata capaian kinerja (%) 24,26 30,27 54,85 27,14
Program Peningkatan Sarana IProsentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Kegiatan Pengadaan peralatan Jumlal_l peralatan gedung kantor 9 unit 1 unit 100,00 100,00 55,56 55,26
lgedung kantor ang dilaksanakan
2 [Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan gedung yang . .
rutin /berkala gedung kantor dilaksanakan 85 unit 6 unit 0,00 0,00 28,57 337,52
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah meliharaan kendaraan
rutin/berkala kendaraan u pem 200 kali | 35 kali 22,86 | 30,95 | 44,00 | 37,39
- X dinas yang dilaksanakan
dinas/operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 40,95 34,25 42,71 72,83
Program peningkatan
pengembangan‘smte'm . Jumlah pelaporan kinerja
[pelaporan capaian kinerja dan
3 |keuangan
Kegiatan Penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar Jumlah dokumen capaian kinerja 80 dok 16,25 3,75 #DIV/0! | #DIV/0!
realisasi kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,25 3,75 #DIV/0! | #DIV/0!
Program peningkatan
pengembangan_smte_m . Jumlah Survey IKM
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Kegiatan Penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar Jumlah Survey IKM 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 21,38
irealisasi kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 21,38
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 20,37 29,02
SKPD : KEC PLAOSAN
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Pen}{e@laan \_Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 14,57 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
g [Monitoring,Evaluasi, dan \fumlah monev yang dilaksanakan | 150 | Kali | 68 Kali 20,59 | 12,70 | 56,67
Pelaporan
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan gedung yang
3 sedung kantor dilaksanakan 35 paket 6 paket 0,00 0,00 31,43
4 Pemehharaar} rutin/ berkala nglah pemehharaan kendaraan 60 kali 12 kali 25.00 10,69 45,00
lkendaraan dinas/operasional (dinas yang dilaksanakan
5 Pengadaan Peralatan Gedung PJumlah Pengadaan Peralatan 1 Buah 1 Buah 100,00 15.23 100,00
Kantor Gedung Kantor
6 Pengadgan Kendaraan Dinas nglah Penga}daan Kendaraan 1 Buah 1 Buah 0,00 #DIV/0! 0,00
Operasional IDinas Operasional
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian
7 [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 60 kali 12 kali 0,00 0,00 0,00
Keungan SKPD
Program Pengintensifkan s
enangan penganduan PYumlah Aparatur yang mengikuti
P Bimtek /Diklat Teknis Fungsional
imasyarakat
g [Survey Indeks Kepuasan [fumlah Survey KM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 | 20,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,32 12,94

SKPD : KEC PONCOL
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan el P Vol Sat Vol | Sat Kinerja |An aran| Kinerja [Anggaran
(%) %) (%) %)
Program Pelayanan Administrasi
Pemerintahan Umum
Kegiatan Penyediaan Jasa & Tersedianya jasa & pelayanan admin
1 [Pelayanan Administrasi 60 bulan 12 bulan 25,00 12,13 0,00 23,05
prkntrn
Perkantoran
E:fi:::ﬁ Monitoring & Evaluasi iy 4.1 cananya monev di 7 desa 140 | kali | 7 kali 0,00 0,00 | 19,20 | 20,72
Program Peningkatan Sarpras
IAparatur
2 Kegiatan Pengadaan Peralatan UJenis Pemelihaaan gedung kantor 15 buah 5 buah 0,00 0,00 20,00 61,64
Gedung Kantor
Kegiatan Pemehharaap rutin J§n1s Pemeliharaan Kendaraan 360 kali 64 kali 20,31 9,89 21,39 32,83
/berkala kendaraan dinas IDinas
Program Peningkatan
3 Pengembangan Sistem Pelpran
Kegla'tan P'enyl.lsua.n Lafporan Jumlah laporan yg dibuat selama 1 25 buah 5 kali 0,00 0,00 0,00 0,00
Capaian Kinerja & ihktisar tahun
Program mengintensifkan
enanganan pengaduan msyark
4 Kegiatan Survey Indeks
K g y Uumlah survey IKM 4 kali 1 kali 0,00 0,00 25,00 | 21,83
epuasan Masyarakat
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 11,33 10,21
SKPD : KEC. PARANG
Program Pelayanan Administrasi Tersedianya Jasa Adm. Perkantoran
Perkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan .
1 lpelayanan Administrasi Ketersediaan Jasa Adm. 60 bln | 12 bln 25,00 | 2557 | 4500 | 29,41
[Perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 25,57 45,00 29,41
Program Peningkatan Sarana [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Prasarana Kantor rasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah Ketersediaan Perlengkapan . .
Perlengkapan Gedung Kantor  [Kantor mendukung Tupoksi 136 unit 15 unit 13,33 61,74 77,21 56,93
Kegiatan Pemeliharaan rutin/ PJumlah Pemeliharaan gedung
lberkala gedung kantor lkantor 5 gdg ! gdg 0,00 10,45 40,00 158,33
2 Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan kendaraan
rutin/berkala kendaraan dinas 3 p . 360 Kali 84 Kali 25,00 20,00 45,83 4391
X IDinas Operasional
/ operasional
Kegiatan Pemeliharaan rutin / PJumlah Kegiatan Pemeliharaan 55 Buah 14 Buah 28,57 26,18 47,27 74,66
lberkala peralatan gedung kantorjperalatan Kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,73 29,11 52,58 60,44
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Jumlah Laporan Capaian kinerja
Pelaporan Capaian Kinerja dan |dan ikhtisar kinerja
Keuangan
¥ Kegiatan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar d‘;n b tisapr oine .ap a‘n valid J 24 dok 8 Dok 62,50 0,00 20,83 0,00
Realisasi Kinerja SKPD ja yang
Rata-rata capaian kinerja (%) 62,50 0,00 20,83 0,00
Program Mengintensifkan
[penanganan pengaduan Skor IKM
Masyarakat
4 Kegiatan Survey Indeks
Humlah Survey IKM 4 Kali 1 Kali 0,00 0,00 25,00 23,00
Kepuasan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 23,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 26,06
SKPD : KEC LEMBEYAN
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny.ed.laan k.Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 20,34 25.00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
9 Monitoring, evaluasi dan Jumlah.keglatan monitoring, 50 kali 4 kali 0,00 0,00 28,00
elaporan levaluasi dan pelaporan
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
3 Pengadaan Peralatan gedung Jumlah Pengadaan Peralatan 30 buah 1 buah 100,00 100,00 36,67
lkantor edung kantor
. . Jumlah kegiatan pemeliharaan /
4 Pemeliharaan rutin/berkala rehabilitasi gedung kantor yang 30 paket 1 paket 0,00 0,00 20,00
igedung kantor :
dilaksanakan
5 Pemehharaar} rutm/berk.ala JI..lmlah pem(.ehharaan kendaraan 120 kali 24 kali 16,67 24,00 43,33
lkendaraan dinas/operasional (dinas yang dilaksanakan
Program Peningkatan
[pengembangan sistem
[pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Penyusunan Laporan capaian . .
6 lkinerja dan ikhtisar realisasi [ iah penyusunan laporan kinerja| Kkali 10 kali 0,00 0,00 0,00
kineri ISKPD
inerja SKPD
Program Mengintensifikasikan [Skor IKM Kecamatan
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
7 [Survey Indek Kepuasan Uumlah Survey IKM 4 kali | 1 Kali 0,00 0,00 | 25,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,24 20,64
SKPD : KEC. TAKERAN
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny'eohaan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 23,85 25,00 29,30
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Peningkatan Sarana IProsentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
2 Pengadaar} Perlengkapan rumah gumlah Petrlengakapan rumah 1 unit 3 set 33,33 0,00 200,00 14,62
abatan/dinas abatan/dinas
3 llzzgfgfaan Peralatan gedung Jumlah Pelaratan gedung kantor unit 3 buah 0,00 0,00 #DIV/0! | 28,37
Pemeliharaan rutin/berkala s
4 edung kantor Jumlah gedung yang dipelihara 1 paket 3 set 0,00 0,00 100,00 | 193,31
5 Pemehharaal:l rutm/berkgla LmelIah kendaraan dinas yang 6 unit 6 unit 100,00 18,35 200,00 51,90
lkendaraan dinas/operasional  |dipelihara
Program peningkatan
[pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
lkeuangan
Penyusunan laporan kinerja dan . -
6 ikhtisar realisasi kinerja SKPD Jumlah laporan capaian kinerja 12 dok 1 dok 0,00 0,00 100,00 162,50
Pr(;lg;:: n;rl:enil n:grémaﬂ;an Jumlah Aparatur yang mengikuti
pe gan pengandu Bimtek /Diklat Teknis Fungsional
masyarakat
7 Survey Indeks Kepuasan Uumlah Survey IKM 1 paket | 1 kali 0,00 0,00 0,00 | 92,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 22,62 19,54
SKPD : KEC. KAWEDANAN
1 Pelayanan Administrasi Belanja Kebutuhan SKPD
Perkantoran [Kecamatan Kawedanan
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 Bulan 12 bulan 25.00 13.68 2500
IAdministrasi Perkantoran erkantoran i i ’
Monitoring, evaluasi dan Jumlahikeglatan monitoring, 60 kali 12 kali 25,00 0,00 25,00
elaporan levaluasi dan pelaporan
P . Belanja Pemeliharaan dan
rogram Peningkatan Sarana
2 lpengadaan sarana dan prasarana
dan Prasarana Aparatur
[Kantor
Ezrr‘l%(";‘faan Peralatan Gedung |5, 1o pembelian peralatan kantor | 20 unit 1 unit 100,00 | 100,00 | 35,00
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan gedung yang 5 enis 1 ‘enis 0.00 0.00 20.00
igedung kantor dilaksanakan J J ’ i ’
Pemehharaar.l rutin/ berkala L]1:,1n'11ah pemq;hharaan kendaraan 30 unit 6 unit 100,00 19,38 40,00
lkendaraan dinas/operasional  dinas yang dilaksanakan
Program Peningkatan
3 [Penembangan sistem pelaporan
capaian Kinerja & Keuangan
Penyusunan Laporan capaian & -
Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD Jumlah Laporan kinerja SKPD 28 dok 7 dok 0,00 0,00 25,00
7 Mengintensifkan penangan [Penyusunan IKM Kecamatan
engaduan masyarakat
Survey Indek Kepuasan terlaksanany survey IKM di tingkat 4 dok 1 dok 0.00 0.00 0.00
Masyakarat [Kecamatan i i ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 35,71 15,36
SKPD : KEC BENDO
Tercapainya pelaksanaan
Program Pelayanan Administrasijfadministrasi secara lancar dan
Perkantoran terpenuhinya pelayanan kepada
masyarakat secara prima
1 [Kegiatan Penyediaan jasa dan [Terlaksanya administrasi kantor
[pelayanan administrasi vang baik dan lancar serta kondisi 60 bulan 12 bulan 25,00 25,19 45,00 53,99
erkantoran kantor yang bersih dan nyaman
Kegiatan Monitoring, Evaluasi [Terlaksanya monev pengelolaan . .
dan Pelaporan keuanean desa 60 kali 12 kali 0,00 0,00 20,00 28,28
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,50 25,19 32,50 52,61
Terpenuhinya sarana dan prasarana
Program Peningkatan Sarana  [kantor yang memadai sehingga
dan Prasarana Aparatur meningkatkan kinerja aparatur
9 lkecamatan
Kegiatan Pengadaan peralatan [jumlah pengadaan peralatan gedung 20 unit 7 unit 2857 743 65.00 3976
igedung kantor lkantor i ’ > >
Kegiatan Pemeliharaan rutin / Jumlah pemeliharaan
[berkala gedung kantor lgedung/kantor yang dilaksanakan 6 paket 1 paket 0,00 0,00 33,33 65,51
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan kendaraan
rutin/berkala kendaraan dinas i peme 360 kali 72 kali 25,00 24,30 45,00 50,69
. inas yang dilaksanakan
/ operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 17,86 19,55 47,78 53,56
Program pemngkg tan [Prosentase peningkatan
[pengembangan sistem X
. T [penyusunan sistem pelaporan
[pelaporan capaian kinerja dan . o
lcapaian kinerja dan keuangan
3 |keuangan
Kegiatan Penyusunan laporan . o
capaian kinerja dan ikhtisar [ Wiah laporan capaian kinerja dan| ;) dok 8 dok 0,00 0,00 0,00 0,00
s likhtisar realisasi kinerja SKPD
rrealisasi kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Program mengintensifkan
[penangan pengaduan Skor IKM
4 |masyarakat
Kegiatan Survey Indeks Dokumen survey IKM 5 kali 1 kali 0,00 0,00 | 2000 | 24,17
Kepuasan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 24,17
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 7,59 21,98
SKPD : KEC. MAOSPATI
Program Pelayanan Administrasi
1 Perkantoran
Peny.ed'laan k'Jasa dan Pelayanan [Tersedianya administrasi 60 bulan 12 bulan 25,00 10,11 25.00 114,10
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 10,11 25,00 114,10
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Meubeler i;ﬁf:rdaan sarana peralatan gedung 36 unit 0 unit 19,44 58,35
Pemeliharaan rutin/berkala [Pelaksanaan pemeliharaan sarana 4 unit 0 unit 100,00 84,18
igedung kantor edung kantor
Pemeliharaan ruti/berkala umlah kendaraan o 7 unit 7 unit 100,00 9,64 | 100,00 | 24,35
kendaraan dinas/operasional inas/operasional yang dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 9,64 54,86 47,33
Program Pembinaan dan
3 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Daearah
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Kegiatan Monev 15 [Desa/Kel 0 unit 100,00 13,26
Pelaporan Desa/Kelurahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 88,72 52,65
Program Mengintensifikasikan
2 |[Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Survey IKM %ﬁih survey IKM dalam satu 5 Kali 1 kali 0,00 0,00 | 2000 | 17,59
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 17,59
Program Peningkatan Sistem
3 Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Pengendalian Manajemen . - . .
Pelaksanaan Kebijakan KDH Jumlah kegiatan Kebijakan KDH 180 Kali 0 kegiatan 20,00 31,22
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 31,22
Program Pembinaan dan
4 |Peningkatan Pemerintah
Kabupaten /Kec/Desa
Peningkatan Peranan Jumlah Pembinaan dan Kegiatan . .
Wanita/PKK [Peningkatan Peranan Wanita 390 Kali 0 unit 20,00 45,57
Peningkata dan Pembinaan PYumlah Kegiatan Pembinaan
Kesadaran Berbangsa dan [Kesadaran dan Berbangsa selama 75 |kegiatan| O kegiatan 20,00 35,87
Bernegara satu tahun
Rakor, Konsultasi dan Jumlah Pelaksanaan Rakor dan .
Pembinaan Wilayah [Konsultasi selama satu tahun 75 bulan 0 kegiatan 20,00 68,43
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 42,77
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 41,67 9,66
SKPD : KEC KARANGREJO
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny.ed.laan \IJasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 17,84 25,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
9 Monitoring, evaluasi dan Prosen_tase penyerapan anggaran 6 dok 6 dok 0,00 0,00 100,00
elaporan ang dilaksanakan oleh desa
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
3 Pengadaan peralatan Gedung {Jumlah ketersediaan peralgtan 0 buah 18 buah 100,00 19,71 #DIV/0!
lkantor lkantor pendukung tupoksi
4 Pemehharaar} rutm/berkfila Jl.,lmlah peme}lharaan kendaraan 14 kali 14 Kkali 100,00 16,77 200,00
lkendaraan dinas/operasional dinas/operasional
5 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan perlengkapan 1 unit 1 unit 0,00 0,00 100,00
erlengkapan gedung kantor edung kantor gedung gedung
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
kantor kantor
Program Peningkatan
Pengembangan sistem Jumlah laporan capaian kinerja dan
[pelaporan capaian kinerja dan |keuangan
lkeuangan
Penyusunan laporan capaian .
6 |kinerja dan ikhtisar realisasi iﬁlfia: d‘ﬁ“ﬁ;“f;lﬁorii Cfil?;ﬁ‘m 15 dok 15 dok 100,00 0,00 | 200,00
kinerja SKPD ] gan yang
Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan Skor IKM Kec. Karangrejo
Masyarakat
7 I\S/Iur"ey Indeks Kepuasan Uumlah Survey IKM 73 | score | 73 score 0,00 0,00 | 100,00
asyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 46,43 14,43
SKPD : KEC. SUKOMORO
Program Pelayanan Administrasi{Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Penye@laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 10,83 25,00
Administrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kerja (%) 25,00
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pf:ngadaan K§ndaraan P§mbellan 1 1:11’11t kendaraan 1 Unit 9 unit 50,00 24,08 200,00
dinas/operasional dinas/operasional
Pemehha_raan rutin/berkala Jumlal_l pemeliharaan rumah dinas 5 rqmah 1 ru.mah 0,00 0,00 20,00
rumah dinas ang di laksanakan dinas dinas
9 Pemeliharaan rutin/berkala nglah pemeliharaan gedung yang 5 Gedung 1 Gedung 0,00 0,00 20,00
gedung kantor dilaksanakan kantor kantor
3 Pemehharaal:l rutin/ berkgla nglah peme11haraan kendaraan 100 kali 20 kali 10,00 10,69 22,00
lkendaraan dinas/operasional  dinas yang dilaksanakan
Pengadaan sarana dan jumlah pengadaan sarana dan
1 Paket
rasarana kantor rasarana kantor
Program Pembinaan dan
Fasilitasi Pengelolaan keuangan
desa
4 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah monev yang dilaksanakan 280 Kali
Pelaporan
Rata-rata capaian kerja (%) 15,00
Prc:lgr:mrllz’e nilntrelrémﬂ{an Jumlah Aparatur yang mengikuti
penangan penganduan Bimtek /Diklat Teknis Fungsional
imasyarakat
5 [Survey Indeks Kepuasan Uumlah Survey IKM 4 Kali 1 Kali 0,00 0,00 0,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kerja (%) 0,00
Program Pembinaan dan
Peningkatan Pemerintah
Kabupaten /Kecamatan /Desa
Peningkatan Peranan Wanita Jumlah Pembinaan dan Y
6 /PKK [Peningkatan Peranan Wanita. 5 Paket 0,00 #DIV/0! 20,00
Peningkatan dan Pembinaan
7 |[Kesadaran Berbangsa dan melah PHBI dan PHBN yang 20 kali 0,00 #DIV/0! 20,00
dilaksanakan
[bernegara
Program peningkatan
[pengembangan sistem . N
8 belaporan capaian kinerja dan [Penyusunan laporan capaian kinerja
lkeuangan
Penyusunan laporan capaian
kinerja dan iktisar realisasi [Penyusunan laporan capaian kinerja
kinerja SKPD
Rata-rata capaian kerja (%) 0,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 10,00 9,99
SKPD : KEC KARTOHARJO
1 [Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Peny'eohaan gasa dan Pelayanan Tersiedllanya' jasa dan pelayanan 60 bulan 12 bulan 25,00 19,87 45,00 46,95
IAdministrasi Perkantoran ladministrasi perkantoran
Monitoring, Evaluasi dan Tertib administrasi 12 desa 50 lap 10 lap 10,00 8,75 42,00 | 38,73
Pelaporan
Rata-rata capaian kinerja (%) 17,50 19,44 43,50 46,33
2 [Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Mebeleur EZ;StZ‘i‘a“ya kebutuhan peralatan 9 unit | 9 unit 0,00 0,00 | 66,67 | 77,91
Pengadaan Komputer, Printer [Tersedianya peralatan komputer 4 anit 9 anit 50,00 50,00 25,00 35,58
dan Kelengkapannya kantor
Pemeliharaan Rutin/ Berkala o o0 manan lingkungan kerja 8 ke 1 unit 0,00 0,00 | 37,50 | 61,27
Gedung Kantor Y g g J g ’ ’ ’ ’
Pemeliharaan Rutin/ Berkala . .
. . Terpeliharanya 7 kendaraan dinas 60 bulan 12 bulan 25,00 17,70 45,00 40,08
Kendaraan Dinas/Operasional
Pengadaan Sarana dan 3 unit 3 unit 0,00 0,00
Prasarana Kantor
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol | Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Rata-rata capaian kinerja (%) 18,75 17,69 43,54 46,29
3 [Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian [Pembiayaan kegiatan Penyusunan
kinerja dan Ikhtisar realisasi [Laporan Capaian kinerja dan 50 lap 10 laporan 20,00 9,43 44,00 35,81
Kinerja SKPD [khtisar realisasi Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 9,43 44,00 35,81
4 [Program Mengintensifkan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Survey Indek Kepuasan [Kepuasan masyarakat 5 keg 1 kegiatan 0,00 0,00 20,00 17,41
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 20,00 17,41
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 14,06 17,61
SKPD : KEC KARAS
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny‘efpaan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bln 25,00 8,37 25,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
2 Monitoring, evaluasi dan Jumlah.keg1atan monitoring, 220 kali 44 kali 0,00 0,00 20,00
elaporan levaluasi dan pelaporan
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
3 1IZengadaam Peralatan gedung Jumlah Pengadaan Peralatan 0 buah 3 buah 33,33 0,00 #DIV/0!
antor lgedung kantor
4 [Pengadaan Mebeleur a';?lliah kursi rapat plastik yang 110 | buah | 100 | buah 100,00 | 83,63 | 97,27
. . Jumlah kegiatan pemeliharaan /
5 Pemeliharaan rutin/berkala rehabilitasi gedung kantor yang 6 paket 1 paket 0,00 0,00 16,67
igedung kantor .
dilaksanakan
5 Pemehharaal:l rutin/ berkgla nglah pemc;hharaan kendaraan 240 kali 12 kali 25,00 14,96 17,92
lkendaraan dinas/operasional  dinas yang dilaksanakan
Program Mengintensifikasikan
Penanganan Pengaduan Skor IKM Kecamatan
Masyarakat
6 [Survey Indek Kepuasan Uumlah Survey IKM 5 kali | 1 Kali 0,00 0,00 | 20,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 30,56 10,28
SKPD : KEC NGARIBOYO
Program Pelayanan Administrasi Tersedianya Jasa Adm. Perkantoran
Perkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan .
1 lpelayanan Administrasi Ketersediaan Jasa Adm. 60 | bulan | 12 | bulan | 2500 | 12,32 | 4500 | 40,23
[Perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 12,32 45,00 40,23
Program Peningkatan Sarana [Prosentase ketersediaan sarana dan
dan Prasarana Kantor rasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah Ketersediaan Perlengkapan . .
Perlengkapan Gedung Kantor  [Kantor mendukung Tupoksi 80 unit 10 unit 80,00 86,82 60,00 67,89
5 Kegiatan Pemeliharaan rutin/ PJumlah Pemeliharaan gedung 10 paket 9 paket 50,00 41,88 30,00 79,06
[berkala gedung kantor lkantor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan kendaraan
rutin/berkala kendaraan dinas 3 . 60 bulan 12 bulan 25,00 15,71 45,00 4476
. [Dinas Operasional
/ operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 51,67 40,65 45,00 58,63
Program Peningkatan Jumlah Laporan Capaian kinerja
Pengembangan Sistem dan ikhtisar kinerja
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
° Kegiatan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1" ikhtisa‘; e o dJ 36 | bulan | 12 bulan 25,00 9,30 8,33 3,03
Realisasi Kinerja SKPD nja yang
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 9,30 8,33 3,03
Program Mengintensifkan
[penanganan pengaduan Skor IKM
Masyarakat
4 Kegiatan Survey Indeks
Jumlah Survey IKM 4 Kali 1 Kali 0,00 0,00 25,00 26,19
Kepuasan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 25,00 26,19
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 25,42
SKPD : KEC. NGUNTORONADI
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya jasa dan pelayanan
1 [Perkantoran ladministrasi perkantoran
Penyediaaan Jasa dan Tersedianya jasa dan pelayanan 60 bln 12 bln 25,00 15,05 0,00 38,86
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan : q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te(;l/. ::[[{(lene';ll:aé.ll:li%%ll;:a?;t) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) ]
Pelayanan Administrasi ladministrasi perkantoran
Perkantoran
Monitoring dan Evaluasi dan [Terlaksananya pemantauan
Pelaporan kegiatan Bantuan Keuangan desa, . .
APBdes, distribusi raskin dan pra 150 kali 26 kali 42,31 42,47 47,33 47,44
Imusrenbang
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,65 17,88 23,67 39,65
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Peralatan gedung Tersedlal"lya peralatan kantor yang 33 unit 8 unit 0,00 0,00 63,64 32,00
9 lkantor memadai
Pemeliharaan rutin/berkala [Pemeliharaan gedung kantor yang 1 gedung | 1 gedung 100,00 11,88 200,00 | 64,21
edung kantor lnyaman
Pemehharaar} rutin berkz}la Pemehharaan kendaraan dinas 6 kendara 6 |kendaraan| 33,33 15,99 116,67 40,10
lkendaraan dinas/operasional  operasional 1 roda 4 dan 5 roda 2 an
Rata-rata capaian kinerja (%) 44,44 10,54 126,77 41,97
Program Peningkatan Tersusunnya dokumen capaian
[pengembangan sistem kinerja dan ihktisar realisasi kerja
[pelaporan capaian kinerja dan |dengan baik
3 |keuangan
Penyusunan laporan capaian Jumlah laporan hasil capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja _ _ 10 kegiatan 0,00 0,00 0,00 0,00
kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
Program mengintensifkan Tersedianya data KKM
[penanganan pengaduan
4 |masyarakat
Survey Indek Kepuasan IAdanya dokumen survey IKM ~ ~ 1 kali 0,00 0,00 0,00 0,00
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 11,16 15,06
SKPD : KEC SIDOREJO
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
. . Tersedianya Administrasi
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan Perkantor baik. sert
Pelayanan Administrasi erkantoran yang baix, serta 60 | bulan | 12 bulan 25,00 18,48 0,00 38,31
terlaksanannya berbagai kegiatan
Perkantoran A .
ang menjadi tupoksi kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 18,48 0,00 38,31
Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Kegiatan Pemeliharaan S
lrutin/berkala gedung kantor Jumlah gedung yang dipelihara 25 buah 5 buah 0,00 0,00 4,00 9,94
2 [Kegiatan Pemeliharaan .
lrutin /berkala kendaraan j;mlah Pemeliharaan kendaraan | 4o, | gap; | g4 Kali 2381 | 2043 | 34,76 | 46,48
dinas/operasional as
Kegiatan Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dana prasarana 25 anit 5 anit 60,00 59,17 56,00 52,09
Prasarana Kantor lkantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,94 21,83 31,59 42,64
Program peningkatan
[pengembangan sistem Jumlah Laporan Capaian Kinerja
[pelaporan capaian kinerja dan |dan Keuangan
3 |keuangan
Kegiatan Penyusunan laporan . .
capaian kinerja dan ikhtisar [ iah laporan capaian kinerjadan | 5, |Dokume| | poiumen | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
o likhtisar realisasi kinerja SKPD n
realisasi kinerja SKPD
Predikat kinerja 27,94 0,00
Program mengintensifkan Jumlah peningkatan pelaksanaan
penanganan pengaduan survey Indeks Kepuasan Masyarakat
4 |masyarakat y p Y
Kegiatan Survey Indek Jumlah Survey IKM 5 |Dokume| 4 hoiimen | 0,00 0,00 | 40,00 | 20,87
Kepuasan Masyarakat n
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 17,65 18,18
SKPD : KELURAHAN KAWEDANAN
IAdministrasi Perkantoran [Te judnya Administrasi - -
1 [Perkantoran
Penxe@laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 12 bin 25,00 1,03
IAdministrasi Perkantoran [Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 1,03
Program Peningkatan Sarana  [Tersedianya Meja Kursi tamu,Kursi
dan Prasarana Aparatur Karyawean dan Karpetj
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya Pemeliharan rutin
9 Gedung Kantor Gedungb Kantor 3 Keg 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala [Tercapainya pemeliharaan gedung 4 Keg 0,00 0,00
Gedung Kantor lkantor
Pemeliharaan Rutin Berkala [Tercapainya Pemeliharaan rutin
Kendaraan Dinas/Operasional |kendaraan bermotor 12 bin 25,00 24,09
Rata-rata capaian kinerja (%) 8,33
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

No| pUmmm/Bidanglmgan | mmatkator giners Program | SESRSKED | [pSKTE | Repiadgiop/d |Rensha efDsd
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Program Pemberdayaan ;erlaksananya Jumlah Kegiatan
Kelurahan emberdayaan
3 Masyarakat(PKK,PHBN,PHBI dll)
Pembinaan dan pengembangan Tercapainya Kegiatan masyarakat
Moacvaratat | Peng 821 lkelurahan PHBN/PHBI, Kegiatan 12 bln 25,00 | 13,74
¥ kantor maupun masyrakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 13,74
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 19,44 9,20
SKPD : KELURAHAN MANGGE
1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Tersedianya Kebutuhan Penunjang
Adimistasi Perkantoran [Pelayanan Admnistrasi Perkantoran 60 bin 12 bin 25,00 13,79 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya perlengkapan ruang 5 buah 20.00 42.39
Gedung Kantor elayanan kantor ’ i
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terawatnya bangunan dan gedung 4 item 0.00 0.00
Gedung Kantor lkantor ’ ’
Pemeliharaan Rutin/Berkala [Terawatnya kendaraan .
Kendaraan Dinas/Operasional (dinas/operasional kantor 3 item 66,67 19,41
42,22
3 Program Pemberdayaan
Kelurahan
Pembinaan dan Pengembangan [Terlaksananya pembinaan dan 3 ‘enis 33.33 459
Masyarakat engembangan masyarakat J ’ ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 33,52 6,52
SKPD : KELURAHAN MANGKUJAYAN
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
! Penyediaan Jasa dan Pelayanan
yee . 4 [Pelayanan Administrasi Meningkat 12 Bin 25,00 18,37
IAdministrasi Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 9,18
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
E(;rrll%j;iaan Peralatan Gedung 1:;1151; pengadaan peralatan gedung 6 unit 16,67 19,67
2 girgzﬁgaéi?ofutln/ berkala Jumlah pemeliharaan gedung 2 jenis 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah pemeliharaan kendaraan .
Kendaraan Dinas/Operasional |dinas 36 kali 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah Pemeliharaan Peralatan Ged 9 unit 0.00 0.00
Peralatan Gedung Kantor lkantor i i
Rata-rata capaian kinerja (%) 4,17 4,04
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Pembinaan dan Pengembangan fjumlah kegiatan pemberdayaan .
Masyarakat masyarakat 34 Jenis 44,12 44,35
Rata-rata capaian kinerja (%) 44,12 44,35
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 24,43 31,58
SKPD : KELURAHAN MANISREJO
Program Pelayanan Administrasiftersedianya jasa administrasi
Perkantoran erkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan ketersediaan jasa administrasi
Ipelayanan Administrasi erkantoran J bulan 12 bulan 25,00 15,86
Perkantoran P
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 15,86
Program Peningkatan Sarana tercapainya sarana dan prasarana
dan Prasarana Kantor lkantor yang memadai
EZiltitran Pembangunan gedung jumlah gedung yang dibangun unit 2 unit 0,00 0,00
2 -
E:il ; tran Pengadaan Peralatan jumlah pengadaan peralatan kantor unit 5 unit 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan rutin/ | i X X
berkala gedung kantor umlah gedung yang dipelihara unit 2 unit 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan rutin/  jumlah kendaraan dinas yang unit 9 unit 100.00 0138
[berkala kendaraan dinas dipelihara ’ ’
Kegiatan Pemeliharaan rutin/ [jumlah peralatan gedung kantor X .
[berkala peralatan gedung kantoryang dipelihara unit 5 unit 60,00 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 32,00 0,42
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Kegiatan Pembinaan dan Uenis kegiatan pembinaan dan L L
Pengembangan Masyarakat engembangan masyarakat jenis 5 jenis 60,00 3,87
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat (%) ) (%) %)
Rata-rata capaian kinerja (%) 60,00 1,05
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 39,00 4,77
SKPD : KELURAHAN REJOSARI
IAdministrasi Perkantoran INIHIL - -
Penyedia Jasa dan Pelayanan unit 12 bin 25,00 27,83
1 [Perkantoran
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 27,83
Program Peningkatan Sarana
dan Prasaranan Aparatur
Kegiatan Pengadaan Peralatan Terpenuhnya Peralatan Kantor - - 12 bln 25,00 70,00
Gedung Kantor
2 [Kegiatan Pemeliharaan Rutin/
Berkala Gedung Kantor Terpenuhnya Peralatan Kantor 12 bln 25,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala kendaraan [Pemeliharaan Kendaraan Dinas 2 unit 150,00 26,52
dinas/operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 66,67 36,24
Program Pemberdayaan
Kelurahan
3 . X Tercapainya kelancaran kegiatan
Kegiatan Pembinaan dan [pemberdayaan masyarakat 12 bln 25,00 9,55
Pengembangan Masyarakat
kelurahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 9,55
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 38,89 16,84
SKPD : KELURAHAN SAMPUNG
IAdministrasi Perkantoran lerwujudnya Administrasi - -
1 [Perkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 12 bin 25.00 16.92
IAdministrasi Perkantoran [Perkantoran ’ ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 16,92
Program Peningkatan Sarana lersedianya Meja Kursi
tamu,TV,Camera,Pengecatan gedung
dan Prasarana Aparatur
lkantor
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya Pemeliharan rutin
2 |Gedung Kantor Gedungb Kantor 3 Keg 0,00 0,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala [Tercapainya pemeliharaan gedung 1 Ke 0.00 0.00
Gedung Kantor lkantor g ’ ’
Pemeliharaan Rutin Berkala [Tercapainya Pemeliharaan rutin .
Kendaraan Dinas/Operasional |kendaraan bermotor 2 unit 0,00 28,34
Pemelihara Rutin/Berkala Tercapainya perelngkapan sarana X
Perlengkapan Gedung Kantor erlengkapan gedung kantor 8 unit 0,00 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,08
Program Pemberdayasn Terlaksananya Jumlah Kegiatan
Kelurahan [Pemberdayaan
3 Masyarakat(PKK,PHBN,PHBI dll)
Pembinaan dan pengembanean [Tercapainya Kegiatan masyarakat
peng 821 I elurahan PHBN/PHBI, Kegiatan 12 keg 16,67 11,51
Masyarakat
kantor maupun masyrakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,67 11,51
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 11,22 12,20
SKPD : KELURAHAN SUKOWINANGUN
Program Pelayanan Adm [Ketersediaan Jasa Administrasi
Perkantoran [Perkantoran
1 . -
Kegiatan Penyedian Jasa dan 60 bln 12 bln 2500 912 0.00
Pelayanan Adm perkantoran i i ’
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 9,12 0,00
Program Peningkatan sarana [Ketersediaan jumlah sarana dan
dan prasarana Aperatur rasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Sarana :
Gedung kantor 1 unit 0,00 24,29
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / .
2 Berkala Gedung Kantor 2 jenis 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / X
Berkala Kendaraan Dinas 2 unit 0,00 0,00
Pemeliharaan rutin berkala 3 unit 0,00 2,18
erlengkapan gedung kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 9,76
Program Pemberdayaan .
Kelurahan Jumlah kegiatan pemberdayaan
Kegiatan Pembinaan dan 5 jenis 0,00 0,12
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Target AKhir Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
[pengembangan masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,12
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 8,33 4,58
SKPD : KELURAHAN TAMBRAN
Program Pelayanan
administrasi Perkantoran
1 Kegiatan Penyediaan Jasa dan
g A 60 bln 12,00 bin 25,00 6,93 0,00
Pelayanan Adm. Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 6,93 0,00
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan .
Peralatanan Gedung Kantor ~ 1,00 Unit 100,00 0,00
2 |Kegiatan Pemeliharaan .
Rutin /berkala Gedung Kantor 1,00 Unit 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/berkala kendaraan 4,00 unit 25,00 16,01
dinas/Operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 41,67 2,86
Program Pemberdayaan dan
Pengembangan
3 Kegiatan Pembinaan dan
g - 24,00| jenis 4,17 8,90
Pengembangan masyarakat.
Rata-rata capaian kinerja (%) 4,17 8,90
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 23,61 10,69
SKPD : KELURAHAN TEBON
Program Pelayanan Administrasi[lersedianyan Jasa Administrasi
1 Perkantoran [Perkantoran
Peny‘ed-laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bulan 25,00 0,00 0,00
IAdministrasi Perkantoran [Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) #DIV /0! 0,00
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur ! paket
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya perlengkapan ruang
;i #DIV/0! 0,00
9 Gedung Kantor elayanan kantor yang memadai
Pemeliharaan Rutin/berkala Terawatnya bangunan dan gedung #DIV/0! 0,00
edung kantor lkantor
Pemeliharaan Rutin /berkala  [Terawatnya kendaraan #DIV/0! 0.00
lkkendaraan dinas/operasional  |dinas/operasional ktr ) ’
Pemeliharaan rutin/berkala
Terawatnya peralatan kantor
erlengkapan gedung kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) #DIV/0! 0,00
Program Pemberdayaan
Kelurahan 3 paket
3 [Pembinaan dan Pengembangan [Terlaksanannya pembinaan dan #DIV/0! | #DIV/O!
imasyarakat engembangan Masy.
Rata-rata capaian kinerja (%) #DIV/0! | #DIV/O!
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM) 25,00 0,00
SKPD : KELURAHAN SUKOMORO
Program Pelayanan Administrasi({Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 Peny;@aan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 12 bulan 25,00 0,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00
9 Program Peningkatan Sarana [Prosentase Ketersediaan Sarana dan
dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pengadaan Peralatan Gedung PJumlah pengadaan peralatan 39 buah 89,74 83,30
Kantor edung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan gedung yang Gedung
N 1 0,00 0,00
edung kantor dilaksanakan kantor
Pemehharaar} rutin/ berkala J}Jmllah kendaraan dinas yang 2 anit 0,00 0,00
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 29,91 33,67
3 Program Pemberdayaan
Kelurahan
Pembinaan dan pengembangan [jumlah jenis kegiatan pemberdayaan 0 0 4 jenis 25,00 2,79
imasyarakat masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 2,79
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 26,64 14,55

SKPD : KELURAHAN KEPOLOR

EJO
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (outcomet; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Program Pelayanan Adm [Ketersediaan Jasa Administrasi

1 Perkantoran [Perkantoran
Kegiatan Penyedian Jasa dan Ters¢(1.1anya. jasa pelayanan 60 bln 12 bln 25,00 7,51
Pelayanan Adm perkantoran ladministrasi perkantoran

Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 7,51
Program Peningkatan sarana Ketersediaan jumlah sarana dan
dan prasarana Aperatur rasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah perlengkapan gedung 59 unit 89,83 22,04
Perlengkapan Gedung kantor  |kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / PJumlah pemeliharaan gedung -

2 Berkala Gedung Kantor lkantor 5 jenis 0,00 0,00
Kegiatan Pemehharaap Rutin / gmlah pemeliharaan kendaraan 4 kali 0,00 11,96
Berkala Kendaraan Dinas dinas
Pemeliharaan rutin berkala L}mla}h perlengkapan gedung yang 7 unit 14,29 1,50

erlengkapan gedung kantor dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 26,03 11,29
Predikat kinerja
Program Pemberdayaan PYumlah kegiatan pemberdayaan
Kelurahan g P Y
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah kegiatan pemberdayaan 36 jenis 0,00 1,57
engembangan masyarakat masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 1,57
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 17,01 4,48
SKPD : KELURAHAN SELOSARI

1 Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran

1 Peny.ed.laan k.Jasa dan Pelayanan [Tersedianya sarana dan prasarana 12 bln 25,00 0,00
IAdministrasi Perkantoran lkomputer

Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00
Program Peningkatan Sarana

1
dan Prasarana Aparatur

1 Pengadaan perlengkapan Jumlah perlengkapan gedung 9 unit 0,00 0,00

edung kantor lkantor
Pemeliharaan rutin/berkala L

1 edung kantor Jumlah gedung yang dipelihara 2 gedung 0,00 0,00

1 Pemehharaar‘l rutin/ berkala J}lmllah kendaraan dinas yang 9 unit 0,00 0,00
lkendaraan dinas/operasional  dipelihara

1 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah perler}gka}pan gedung 8 unit 0,00 0,00

erlengkapan gedung kantor lkantor yang dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00

1 Program Pemberdayaan [Ketersediaan infrastruktur yang
Kelurahan dibutuhkan masyarakat

1 Pembinaan dan pengembangan fjumlah jenis kegiatan pemberdayaan 12 jenis 0,00 0,00
imasyarakat masyarakat

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00
SKPD : KELURAHAN TAWANGANOM
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran

1 Peny.ed.laan l.Jasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 60 bln 12 bulan 25,00 14,63 45,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

2 [Pengadaan Peralatan gedung Jumlah peralatan gedung 6 jenis 16,67 29,54

3 Pemeliharaan rutin/ berkala Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 5 unit 0,00 0,00

edung kantor edung kantor

4 Pemehharaar‘l rutin/ berk_ala Jumlah Kendaraan yang dipelihara 2 unit 100,00 11,01
lkendaraan dinas/ operasional

5 Pemeliharaan rutin/berkala UJenis pemeliharaaan peralatan 1 jenis 100,00 9,00

eralatan gedung kantor lgedung kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 54,17 42,81
Program Pemberdayaan
Kelurahan
Pembinaan dana Pengembangan Jenis kegiatan Pembinaan . .
6 Masyarakat [Pengembangan Masyarakat 0 jenis S jenis 20,00 18,23
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 18,23
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM #REF! 16,40
SKPD : KELURAHAN KARANGREJO
Program Pelayanan Administrasi

1 Perkantoran
Peny.eélaan jasa dan pelayanan Kete.rsgdlaalfl jasa dan pelayanan nihil bin 12 bin 25,00 0,00
administrasi perkantoran administrasi perkantoran

Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00
Program Peningkatan Sarana

9 dan Prasarana Aparatur

Ezﬁigs;flaan peralatan gedung Jumlah peralatan gedung kantor nihil Unit 9 Unit 0,00 0,00
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (outcomet; / Ke: e:ailtan (%%t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
Vol Sat Vol Sat o, o
(%) 7o) (%) %)
Pemeliharaan rutin/berkala umlah ged divelih ihil Unit 1 Unit 0.00 0.00
edung kantor umlah gedung yang dipelihara nihi ni ni s s
Pemehharaar.l rutin/ berkgla J}lml.ah kendaraan dinas yang nihil Unit 2 Unit
lkkendaraan dinas/operasional  |dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala J}lml.ah peralatan kantor yang nihil Unit 3 Unit 0,00 0,00
eralatan gedung kantor dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Kegiatan Pembinaan dan Uenis kegiatan pembinaan dan nihil bln 12 bln 0,00 0,00
engembangan masyarakat engambangan masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00
SKPD : KELURAHAN TAKERAN
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya jasa administrasi
1 Perkantoran erkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa dan [Tersedianya jasa pelayanan adm 60 bin 12 bin 25,00 3,62 0,00
IAdministrasi Perkantoran erkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 3,62 0,00
Program Peningkatan Sarana Tersediannya Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Aparatur Aparatur
Kegiatan Pengadaan
erlengkapan gedung kantor Jumlah perlengkapan gedung 0 buah 50 buah 0,00 0,00
Ke.glatan Pengadaan Komputer; Jumlah Pengadaan Komputer 0] unit 1 unit 0,00 0,00
2 |Printer dan kelengkapannya
Kegiatan Pemeliharaan s . .
rutin/berkala gedung kantor Jumlah gedung yang dipelihara 0] unit 0 unit 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan Jumlah kendaraan yang dipelihara 0 unit 2 unit 100,00 6,92
dinas/operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,73
Program Pemberdayaan
Kelurahan
3 Kegiatan Pembinaan dan PJumlah Kegiatan Pembinaan dan
engembangan masyarakat [Pembinaan Masyarakat
Kegiatan Pembinaan dan Jumla_lh Kegiatan Pembinaan dan o 0 12 bin 25,00 9,93
engembangan masyarakat [Pembinaan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 9,93
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 25,00 7,44
SKPD : KELURAHAN MAOSPATI
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Terpenuhinya jumlah ATK, alat-alat
listrik dan elektronika, peralatan
1 lkebersihan dan bahan pembersih,
Peny'ecpaan gasa dan Pelayanan [telepon, air, hstr'1k, sura"c kabar, 48 bulan 12 bulan 25,00 0,00 31,25 22,30
IAdministrasi Perkantoran buku cek, cleaning service dan
lkeamanan, stnk, cetak, mamin
lharian, mamin rapat,mamin tamu
12 bulan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00 31,25 22,30
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Peralatan Gedung [Pengadaan sarana peralatan gedung 26 unit 38 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Kantor lkantor
Pemeliharaan rutin/berkala [Pelaksanaan pemeliharaan sarana 0 unit 1 unit 0,00 0,00
edung kantor lgedung kantor
Pemeliharaan ruti/berkala Jumlah kendaraan 2 unit | 2 unit 100,00 | 0,00 | 100,00 | 0,00
lkendaraan dinas/operasional  dinas/operasional yang dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala umlah terpeliharanya peralatan 12 unit 0 unit 0,00 0,00
eralatan kantor kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 0,00 33,33 0,00
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Kegiatan Pembinaan dan Yumlah kegiatan pemberdayaan 7 kegiatan| 5 kegiatan 0,00 0,00 28.57 39,06
engembangan masyarakat Imasyakarakat kelurahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 28,57 39,06
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 19,44 0,00
SKPD : KELURAHAN KRATON
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Terpenuhinya jumlah ATK, alat-alat
listrik dan elektronika, peralatan
1 lkebersihan dan bahan pembersih,
Peny;d}aan k.Jasa dan Pelayanan [telepon, air, hst1i1k, sura.t kabar, 48 bulan 12 bulan 25,00 0,00 31,25 34,60
IAdministrasi Perkantoran buku cek, cleaning service dan
lkeamanan, stnk, cetak, mamin
lharian, mamin rapat,mamin tamu
12 bulan
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol | Sat K..(r‘l)/e,; rja [An, /a'ran K.i‘ng/e)rja [An, /airan
0, J 0 0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00 31,25 34,60
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Peralatan Gedung [Pengadaan sarana peralatan gedung 24 anit ] anit 0,00 0,00 0,00 0,00
Kantor lkantor
Pemeliharaan rutin/berkala [Pelaksanaan pemeliharaan sarana o unit 1 unit 0,00 0,00
igedung kantor lgedung kantor
Pemehharaar} mtl/berka}a nglah kenc_laraan o 2 unit 9 unit 100,00 0,00 100,00 0,00
lkendaraan dinas/operasional  dinas/operasional yang dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala umlah terpeliharanya peralatan 10 unit 8 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
eralatan kantor kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 0,00 50,00 0,00
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah kegiatan pemberdayaan 7 kegiatan| 7 kegiatan 28,57 0,00 57,14 31,61
engembangan masyarakat masyakarakat kelurahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 28,57 0,00 57,14 31,61
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 28,97 0,00
SKPD : KELURAHAN MRANGGEN
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
[Terpenuhinya jumlah ATK, alat-alat
listrik dan elektronika, peralatan
1 lkebersihan dan bahan pembersih,
Peny‘efpaan gasa dan Pelayanan [telepon, air, hstr.1k, sura‘t kabar, 48 bulan 12 bulan 25,00 0,00 31,25 22.30
IAdministrasi Perkantoran buku cek, cleaning service dan
lkeamanan, stnk, cetak, mamin
lharian, mamin rapat,mamin tamu
12 bulan
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,00 31,25 22,30
Program Peningkatan Sarana
2
dan Prasarana Aparatur
Eengadaan Peralatan Gedung [Pengadaan sarana peralatan gedung 26 unit 38 unit 0,00 0,00 0,00 0,00
antor lkantor
Pemeliharaan rutin/berkala [Pelaksanaan pemeliharaan sarana 0 unit 1 unit 0,00 0,00
igedung kantor lgedung kantor
Pemeliharaan ruti/berkala Jumlah kendaraan 2 unit | 2 unit 100,00 | 0,00 | 100,00 | 0,00
lkendaraan dinas/operasional  |dinas/operasional yang dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala umlah terpeliharanya peralatan 12 unit 0 unit 0,00 0,00
eralatan kantor kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 0,00 33,33 0,00
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah kegiatan pemberdayaan 7 kegiatan| 5 kegiatan 0,00 0,00 28.57 39,06
engembangan masyarakat masyakarakat kelurahan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00 28,57 39,06
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 19,44 0,00
SKPD : KELURAHAN PARANG
Program pelayanan administrasi [Tersedianya jasa administrasi
erkantoran erkantoran
Penyediaa jasa dan pelayanan [ketersediaan jasa administrasi
1 |administrasi erkantoran
perkantoran 48 bulan 12 bulan 25,00 12,52 31,25 25,55
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 12,52 31,25 25,55
Program peningkatan sarana lprosentase ketersediaan sarana dan
dan prasarana aparatur rasarana aparatur
Pengadaan perlengkapan umlah pengadaan perlengkapan 19 unit 17 unit 52,04 55,56 47,37 78,05
9 lgedung kantor lgedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala . s
edung kantor umlah gedung yang dipelihara 4 gedung 1 gedung 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemehharaar} rutin / berk.ala L}mlah pemeliharaan kendaraan 96 kali kali 25,00 513 6.25 1,50
kendaraan dinas / operasional (dinas 24
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,98 15,45
Program pemberdayaan
3 lkelurahan
Pembinaan dan pengembangan PJumlah kegiatan pemberdayaan 5 keg 0,00 0,00
masyarakat masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 16,99 5,77
SKPD : KELURAHAN ALASTUWO
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan . .
Pelayanan Administrasi il,il‘gﬂah Peningkatan Penyediaan 0 12 Bulan 25,00 4,02
Perkantoran
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Target AKhir

Target Kinerja

Tingkat Cagal/aai
s

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan . q . Renstra SKPD Renja SKP! Renja 201 Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (qunt‘llcl;{;te%l/. II{(lean&rl:r(%%rtaﬁt) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol | Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 4,02
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah Perlengkapan Gedung .
Perlengkapan Gedung Kantor  |[Kantor 0 5 Unit 60,00 41,90
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Jumlah Pemeliharaan Gedung Kator 0 2 Unit 50,00 13,36
9 Berkala Gedung Kator
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / .
Berkala Kendaraan Dinas / [ Wmiah Kendaraan Dinas Yang 0 2 Unit 50,00 3,00
. dipelihara
Operasional
Kegiatan Pemeliharaan Rutin /
Berkala Perlengkapan Gedung [ \7ah Gedung Kantor yang 0 1 Unit 0,00 0,00
dipelihara
Kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 40,00 34,07
Program Pemberdayaan
Kelurahan
3 Kegiatan Pembinaan dan [Prosentase Peningkatan
g [Kesejahteraan Masyarakat 0 13 Jenis 23,08 2,29
Pengembangan Masyarakat Men
eningkat
Rata-rata capaian kinerja (%) 23,08 2,29
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 29,36 7,97
SKPD : KELURAHAN PLAOSAN
1 Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
Peny‘ed-laan gasa dan Pelayanan [Ketersediaan Jasa Administrasi 12 bin 25,00 23,87
Administrasi Perkantoran erkantoran
Nilai Rata - rata Capaian Kinerja (%) 25,00
9 Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan perlengkapan Jumlah Perlengkapan gedung 1 Jenis 0,00 0,00
gedung kantor lkantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Pemeliharaan gedung 2 Unit 0,00 0,00
gedung kantor [Kantor
Pemehharaar} rutin/ berk.ala Jumlah Kendaraan yang dipelihara 2 Unit 100,00 18,43
kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala PJumlah Pemeliharaan Perlengkapan 4 Jenis 25,00 6,49
erlengkapan gedung kantor Gedung Kantor
Predikat Kinerja
Program Pemberdayaan
3
Kelurahan
Pembinaan Dana Jumlah Pembinaan dan .
Pengembangan Masyarakat [Pengembangan Masyarakat 4 Jenis 25,00 3,47
Nilai Rata - rata Capaian Kinerja (%) 25,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,08 8,38
SKPD : KELURAHAN BULUKERTO
Program Pelayanan 1 ke
1 administrasi Perkantoran g
Kegiatan Penyediaan Jasa dan 60 bln 12 bln 25,00 12,28 0,00
Pelayanan Adm. Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 12,28
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur 3,00 keg
Kegiatan Pengadaan B .
Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah Perlengkapan gedung 10,00 Unit 50,00 27,16
2 |Kegiatan Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan rutin/berkala X
Rutin/berkala Gedung Kantor |gedung kantor 1,00 unit 0,00 0,00
Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/berkala kendaraan Jumlah Kendaraan yang dipelihara 3,00 unit 33,33 7,88
dinas/Operasional
Rata-rata capaian kinerja (%) 27,78 19,88
pProgram Pemberdayaan dan 1,00 keg
3 engembangan
Kegiatan Pembinaan dan Uenis kegiatan Pembinaan B B 2,00 jenis 50,00 8,07
Pengembangan masyarakat. [Pengembangan Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 8,07
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 34,26 10,12
SKPD : KELURAHAN BENDO
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 Penvediaan Jasa dan Pelayanan Tersedianya Sarana dan Prasarana
yed - Y kebutuhan Kantor Kelurahan yang 60 bln 12 bln 25,00 11,63 | 25,00
IAdministrasi Perkantoran X
memadai
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
9 Tersedianya Sarana dan
Prasarana Aparatur Kelurahan
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Target Akhir Target Kinerja Tingkat Cagalan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra SKPD Renja SKP. Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No | Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ Ke; 'ai'tan (O%It ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Sat Vol Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) ]
lyang memadai
;er‘lgtsfaan Peralatan gedung i hinokatnya kinerja Unit 60 bin 12 bin 25,00 0,00 5,00
Pemeliharaan Rutin Berkala Yumlah pemeliharaan Gedung 60 bln 12 bln 25,00 0,00 5,00
Gedung Kantor Kantor
Pemehharaan_ Rutin Berkala nglah pemeliharaan Kendaraan 60 bin 12 bin 25,00 13,90 5,00
Kendaraan Dinas IDinas
Pemeliharaan Rutin Berkala . . .
Peralatan Gedung Kantor Meningkatnya kinerja Unit 60 bln 12 bln 25,00 0,00 5,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
Program Pemberdayaan
Kelurahan
[Honorarium Tim Profil Kelurahan,RT
dan RW,LPM,Guru TK,Guru
3 Pembinaan dan pengembangan TPQ,PKBD,Non PNS, Kegiatan
peng 831 byK Bersih Desa,PHBN, Bina 60 bln 12 Bln 25,00 0,60 25,00
Masyarakat .
[Lingkungan (
Jembatan,Pengaspalan
Yalan,,saluran,talud )
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 0,60 25,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 25,00 2,76
SKPD : KELURAHAN SARANGAN
Program Pelayanan Administrasi[Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran erkantoran
1 [Kegiatan Penyediaan Jasa dan . . :
Pelayanan Administrasi Ketersediaan Jasa Administrasi bulan 12 bulan 25,00 12,52
perkantoran
Perkantoran
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 12,52
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Jumlah Pengadaan Perlengkapan unit 6 unit 0,00 0,00
erlengkapan gedung kantor Gedung kantor
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan / rehabilitasi ‘enis 3 ‘enis 0.00 0.00
2 [rutin/berkala gedung kantor sarana gedung kantor J J ’ ’
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Kendaraan dinas yan,
rutin/berkala kendaraan o yang unit 2 unit 100,00 21,92
. X dipelihara
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Peralatan pf.arlepgkapan jenis 6 jenis 33,33 12,00
erlengkapan gedung kantor lgedung kantoryang dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 33,33 4,63
Program Pemberdayaan Jumlah Pembedayaan Kelurahan
Kelurahan
Kesiatan Pembinaan dan PJumlah Pembinaan dan
g [Pengembangan masyarakat yang jenis 5 jenis 40,00 6,76
[pengembangan masyarakat dilaksanakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 40,00 6,76
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 32,78 8,01
SKPD : KELURAHAN MAGETAN
Program Pelayanan AdministrasiTersedianya jasa dan pelayanan
1 Perkantoran ladministrasi perkantoran
Penyediaan Jasa dan Pelayanan [Ketersedianya jasa dan pelayanan
IAdministrasi Perkantoran ladministrasi perkantoran Kelurahan 60 bln 12 bln 25,00 10,61
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00 10,61
Program Peningkatan Sarana IProsentase Ketersediaan sarana dan
Dan Prasarana Aparatur rasarana aparatur
Pengadaan Perlengkapan .
Gedung Kantor Jumlah Perlengkapan gedung 12 unit 0,00 0,00
9 Pemeliharaan Rutin / Berkala PJumlah pemeliharaan gedung 3 jenis 0,00 0,00
Gedung Kantor lkantor
Pemehharaan' Rutin/ Berk.ala nglah peme.hharaan kendaraan 9 unit 100,00 19,38
Kendaraan Dinas/ Operasional |dinas/operasional
Pemeliharaan Rutin/ Berkala  Jumlah pemeliharaan perlengkapan 4 buah 25,00 16,13
Perlengkapan Gedung Kantor edung kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 31,25 0,47
Program Pemberdayaan PYumlah Kegiatan Pemberdayaan
3 Kelurahan Kelurahan
Pembinaan dan pengembangan PJumlah pembinaan dan 14 jenis 714 2,44
masyarakat engembangan masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 7,14 2,44
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 21,13 3,23
SKPD : KELURAHAN PANEKAN
Program Administrasi
1 Perkantoran
Penyedia jasa dan Pelayanan Tersedianya Jasa dan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran 60 bulan 12 bulan 25,00 bulan
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Target AKhir Target Kinerja Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria Program Renstra SKPD Renja SKPD Renja 2016 s/d |Renstra SKPD s/d
No Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ Ke; 'zi'tan (O%I.t ut) Tahun 2018 Tahun 2016 riwulan I Tahun 2016
Program/Kegiatan g1 P Vol Vol | Sat Kinerja [Anggaran| Kinerja |[Anggaran
(%) 7o) (%) 7o)
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
[program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Peralatan Gedung 2 Unit 100,00 Unit
Gedung Kantor
2 Pemeliharaan rutin/berkala
Jumlah Pemeliharaan Gedung 6 jenis 50,00 jenis
igedung kantor
Pemehharaar} rutin/ berka}la Jumlah Kendaraan Dinas 9 Unit 100,00 Unit
lkendaraan Dinas/Operasional |[Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala PJumlah Pemeliharaan Rutin
Perlengkapan Gedung Kantor  [Perlengkapan Gedung Kantor 7 buah 57,14 buah
Rata-rata capaian kinerja (%) 76,79
Program Pemberdayaan
3 Kelurahan
Pembinaan dan Pengembangan PJumlah Pembinaan dan 4 ‘enis 25.00 ‘enis
Masyarakat [Pengembangan Masyarakat J ’ J
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 42,26 8,22

2.3 Target Capaian Kinerja Perubahan RKPD 2016

Dalam Perubahan RKPD tahun 2016 terjadi perubahan belanja pada

pagu anggaran program dan kegiatan SKPD, dalam rangka meningkatkan

capaian kinerja tahun berjalan. Penambahan pagu anggaran harus mampu

meningkatkan target capaian kinerja tahun 2016, sehingga target capaian

pada Perubahan RKPD tahun 2016 menjadi sebagai berikut :

TABEL 2.3

TARGET CAPAIAN KINERJA PEMERINTAHAN DAERAH
DALAM PERUBAHAN RKPD TAHUN 2016

URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB

ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

Otonomi Daerah, Pertumbuhan ekonomi 6,25 5,2 SNA 2010

Z‘;’l':fn':"t“"“" PDRB per kapita ADHB (Rp. juta) 17,748 17,748

Administrasi PDRN perkapita ADHK (Th. 2000 Rp. juta) 6,205 6,205

keuangan daerah, | Angka kemiskinan 12,14 12,14

ﬁ‘:;z;iku?:igsz:f Angka pengangguran terbuka 4,28 4,28

Persandian IPM 75,61 75,61

Pendidikan Angka melek huruf 99,15 99,55 Dinas Pendidikan
Angka rata-rata lama sekolah 10 thn 10 thn Dinas Pendidikan
Angka partisipasi kasar :
- Anak usia dini 50,83% 53,76% Dinas Pendidikan
- SD/MI 111,58 111,61 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 101,32 101,35 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 96,8 97,5 Dinas Pendidikan
Angka Partisipasi Murni :
- SD/MI 99,24 99,66 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 93,75 94,38 Dinas Pendidikan
- SMA/SMA/SMK/MA 79,35 79,85 Dinas Pendidikan
Angka putus sekolah :
- SD/MI 0,02 0,02 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 0,04 0,03 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 0,12 0,11 Dinas Pendidikan

Kesehatan Angka kematian bayi per 1000 kelahiran 23 23 Dinas Kesehatan
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
hidup
furé%{; kematian neonatal per 1000 kelahiran 14 14 Dinas Keschatan
Apgka kematian ibu per 100.000 kelahiran 102 102 Dinas Kesehatan
hidup
Angka usia harapan hidup 72 72 Dinas Kesehatan
Apgka kematian balita per 1000 kelahiran 39 39 Dinas Kesehatan
hidup
Persentase balita gizi buruk <1% <1% Dinas Kesehatan
P.r'osen‘gase 'anak usia 1 tahun yang 88 88 Dinas Kesehatan
diimunisasi campak
Proporsi kelahiran yang ditolong tenaga .
kelahiran terlatih 90 90 Dinas Kesehatan
Kebudayaan Jumlah grup kesenian per 10.000 penduduk 2 2 Dinas Parbudpora
Pemuda dan olah Jumlah klub olah raga 28 28 Dinas Parbudpora
raga Jumlah gedung olah raga 30 30 Dinas Parbudpora
Pendidikan Ruang kelas kondisi baik :
- SD/MI 80,72% 82,45% Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 89% 95% Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 92% 96% Dinas Pendidikan
Angka putus sekolah
- SD/MI 0,02 0,02 Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 0,04 0,03 Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 0,13 0,11 Dinas Pendidikan
Angka kelulusan
- SD/MI 100% 100% Dinas Pendidikan
- SMP/MTs 100% 100% Dinas Pendidikan
- SMA/SMK/MA 100% 100% Dinas Pendidikan
Angka melanjutkan
- Dari SD/MI ke SMP/MTs 98,75% 99,55% Dinas Pendidikan
- Dari SMP/MTs ke SMA/SMK/MA 80,25% 82,45% Dinas Pendidikan
Guru yang memiliki kualifikasi S1/D4 92% 95% Dinas Pendidikan
Jumlah gedung SMP/MTs yang memiliki 85,75% 88,45%  |Dinas Pendidikan
Lab. IPA
Kesehatan Persentase balita gizi buruk 0,46 0,46 Dinas Kesehatan
Cakupan penemuan dan penanganan .
penderita penyakit TBC BTA 20 20 Dinas Kesehatan
Proporsi jumlah kasus TBC yang terdeteksi .
dalam program DOTS 224 224 Dinas Kesehatan
Proporsi kasus TBC yang diobati dan .
sembuh dalam program DOTS 88 88 Dinas Kesehatan
Cakup{fm penemuan dan penang 100 100 Dinas Kesehatan
penderita diare
Cakupan penemuan dan penanganan .
penderita penyakit DBD 100 100 Dinas Kesehatan
Cakupan Penemuan AFP per 100.000 .
penduduk < 15 tahun =2 22 Dinas Kesehatan
Cakupan P enermuan dan Penanganan 100 100 Dinas Kesehatan
pneumonia balita
Angka} kejadian dan tingkat kematian akibat 0 0 Dinas Kesehatan
malaria
Angka kejadian malaria per 1000 penduduk <1 <1 Dinas Kesehatan
Prevalensi HIV/AIDs (%) dari total populasi <0,5 <0,5 Dinas Kesehatan
Cakupan pela}.ran.an kesehatan dasar 100 100 Dinas Kesehatan
masyarakat miskin
Rasio dokter per satuan penduduk 0,3 0,3 Dinas Kesehatan
Rasio tenaga medis persatuan penduduk Dinas Kesehatan
Perawat 0,84 0,84 Dinas Kesehatan
Bidan 0,55 0,55 Dinas Kesehatan
Cakupan Pelayanan Gawat Darurat Level 1
yang harus diberikan Sarana Kesehatan (RS) 100 100 Dinas Kesehatan
di Kabupaten/Kota
Cakupan Desa/kelurahan Mengalami KLB
yang Dilakukan Penyelidikan Epidemiologi < 100 100 Dinas Kesehatan
24 jam
Cakupan Desa Siaga Aktif 82 83 Dinas Kesehatan
Cakupan kunjungan bayi 90 90 Dinas Kesehatan
Cakupan kunjungan ibu hamil K4 95 95 Dinas Kesehatan

Rumah Sakit Umum Daerah
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
Gawat Darurat
Kemampuan menangani life saving anak dan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
dewasa
Jam buka Pelayanan Gawat Darurat 24 jam 24 jam RSUD Dr. Sayidiman
ATLS & ACLS
Pemberi pelayanan kegawatdaruratan yang ?S(I;E tf:' ‘ggﬁ (Dokter 100%)
bersertifikat yang masih berlaku BTLS & B CI(,)S BTLS & BCLS |RSUD Dr. Sayidiman
ATLS/BTLS/ACLS/PPGD (Perawat
(Perawat 100%)
100%)
ADA ADA
Ketersediaan tim penanggulangan bencana (Tim Disaster RS) (Tim gés)aster RSUD Dr. Sayidiman
Waktu tanggap pelayanan Dokter di Gawat 4 menit 4 menit  |RSUD Dr. Sayidiman
Darurat
Kepuasan Pelanggan 95% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Kematian pasien < 24 jam 3/1000 2/1000 RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya pasien yang diharuskan 90% 90% RSUD Dr. Sayidiman
membayar uang muka
Rawat Jalan
Dokter Spesialis pemberi pelayanan di o o o
Poliklinik 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
K. Saraf K. Saraf
K.Paru K.Paru
K.Dalam K.Dalam
K.Bedah K.Bedah
K.Anak K.Anak
K.Mata K.Mata
K.Kebidanan K.Kebidanan
Ketersediaan Pelayanan K. Gigi dan K. Gigi dan  |RSUD Dr. Sayidiman
Mulut Mulut
K. Kulit dan K. Kulit &
Kelamin Kelamin
K. THT K. THT
K. DOTS K. DOTS
K. VCT K. VCT
K. Umum K. Umum
07.30 s/d
07.30s/d 12.30 |5 31 Setiap
Setiap Hari Hari Keria
Jam buka Pelayanan Kerja kecuali J RSUD Dr. Sayidiman
. kecuali
Jum'at: 08.00 - )
11.00 WIB Jum'at: 08.00
) - 11.00 WIB
Waktu tunggu di rawat jalan + 20 menit + 20 menit  |RSUD Dr. Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 90% RSUD Dr. Sayidiman
a. Penegakan diagnosis TB melalui o o -
pemeriksaan mikroskopis TB 100% 95% RSUD Dr. Sayidiman
b. Terlaksananya kegiatan pencatatan dan o o s
pelaporan TB di Rumah Sakit 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Rawat inap
Pemberi Palayanan di Rawat Inap 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Eg;ter Penanggung Jawab Pasien Rawat 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Ketersediaan Pelayanan Rawat Inap 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Jam Visite Dokter Spesialis 07.30-14.00 07.30-14.00 |RSUD Dr. Sayidiman
Kejadian Infeksi Pasca Operasi 0 0 RSUD Dr. Sayidiman
Kejadian Infeksi Nosokomial 0 0 RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang o o s
berakibat kecacatan/ kematian 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Kematian pasien > 48 jam 1,00% 0,25% RSUD Dr. Sayidiman
Kejadian Pulang Paksa 1% 1% RSUD Dr. Sayidiman
Kepuasan Pasien 85,00% 90,00% RSUD Dr. Sayidiman
Rawat Inap TB: 100% RSUD Dr. Sayidiman
a. Penegakan diagnosis TB melalui o Lo
pemeriksaan mikroskopis TB 100% RSUD Dr. Sayidiman
b. Terlaksananya kegiatan pencatatan dan o o o
pelaporan TB di Rumah Sakit 75% 75% RSUD Dr. Sayidiman
Bedah Sentral
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
Waktu tunggu operasi elektif 1 hari 1 hari RSUD Dr. Sayidiman
Waktu tunggu operasi cito 45 menit 30 menit RSUD Dr. Sayidiman
Kejadian Kematian di meja operasi 0% 0% RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya kejadian operasi salah sisi 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya kejadian operasi salah orang 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
z;‘iiﬁs"’i‘dany a kejadian salah tindakan pada 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya kejadian tertinggalnya benda o o o
asing/lain pada tubuh pasien setelah operasi 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Komplikasi anaestesi karena overdosis,
reaksi anaestesi dan salah penempatan 0% 0% RSUD Dr. Sayidiman
endotracheal tube
Persalinan dan Perinatologi
a. 0.076% a. 0.076%
Kejadian kematian ibu karena persalian b. 0.0196% b. 0.0196% |RSUD Dr. Sayidiman
c. 0% c. 0%

Pemberi pelayanan persalinan normal 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
iﬁfyﬁi pelayanan persalinan dengan 50% 60% RSUD Dr. Sayidiman
Eg:;g:i“ pelayanan persalinan dengan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Kemampuan menangani BBLR (< 2500 gr) 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Pertolongan persalinan melalui seksio cesaria 20% 20% RSUD Dr. Sayidiman
Keluarga Berencana: RSUD Dr. Sayidiman
a. Presentase KB (Vasektomi & tubektomi)
yang dilakukan oleh tenaga kompeten (dr 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
SpOG, dr SpB, dr SpU, dr umum terlatih)
b. Presentase peserta KB mantap yang
mendapat konseling KB mantap oleh bidan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
terlatih
Kepuasan Pelanggan 80% 80% RSUD Dr. Sayidiman
Intensif
Rata—rgta pasien yang kembali ke peravyatan 0% 0% RSUD Dr. Sayidiman
intensif dengan kasus yang sama < 72 jam

100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Pemberi pelayanan Unit Intensif 75%

70% RSUD Dr. Sayidiman
Radiologi
Waktu tunggu hasil pelayanan thorax foto 45 menit 45 menit RSUD Dr. Sayidiman
Pelaksana Ekspertisi 90% 92% RSUD Dr. Sayidiman
Kejadian kegagalan pelayanan Rontgen 0,70% 0,70% RSUD Dr. Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 80% 80% RSUD Dr. Sayidiman
Laboratorium Patologi Klinik
Waktu tunggu hasil pelayanan laboratorium 140 mnt 135 mnt RSUD Dr. Sayidiman
Pelaksana Ekspertisi Dokter Sp. PK Dokg}e{r Sp- RSUD Dr. Sayidiman
Tidak z.idanya kesalahap pemberian hasil 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
pemeriksaan laboratorium
Kepuasan pelanggan 90% 90% RSUD Dr. Sayidiman
Rehabilitasi Medik
Kejadian Drop Out pasien terhadap 0%
pelayanan Rehabilitasi Medik yang 0% RSUD Dr. Sayidiman
direncanakan
2(}11:11; ]if;s?ﬁ;‘diﬁdm kesalahan tindakan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Kepuasan Pelanggan 85% 85% RSUD Dr. Sayidiman
Farmasi
Waktu tunggu pelayanan RSUD Dr. Sayidiman
a. Obat Jadi 25 menit 25 menit RSUD Dr. Sayidiman
b. Obat Racikan 45 menit 45 menit RSUD Dr. Sayidiman
Tidak adanya Kejadian Kesalahan Pemberian 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman

Obat
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG

PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
Kepuasan Pelanggan 78% 79% RSUD Dr. Sayidiman
Penulisan resep sesuai dengan formularium 95% 96% RSUD Dr. Sayidiman
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
INFEKSI (PPI)
Ada anggota Tim PPI yang terlatih 45% 55% RSUD Dr. Sayidiman
gz;ﬁ;‘i‘n ‘Zi ]tD di setiap instalasi/ 60% 60% RSUD Dr. Sayidiman
Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi
nosokomial/ HAI (Health Care Associated 45% 50% RSUD Dr. Sayidiman
Infections) di RS (minimum 1 parameter)
Gizi
E:;Z%"’:‘;‘f;s";’:fm pemberian makanan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Eﬁerr‘l‘akanan yang tidak termakan oleh 15% 17% RSUD Dr. Sayidiman
’é‘igtak adanya kejadian kesalahan pemberian 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Transfusi Darah

- N
Kebutuhan darah bagi setiap pelayanan 100% terpenuhi 100%  IRSUD Dr. Sayidiman
transfusi terpenuhi
Kejadian reaksi transfusi 0% 0% RSUD Dr. Sayidiman
Pelayanan GAKIN
Pelayanan terhadap pasien GAKIN yang o o o
datang ke RS pada setiap unit pelayanan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Rekam Medis
ggﬁ‘:ﬁjﬁ;gﬁ;ﬁ;ﬁkm medik 24 jam 100% 100%  |RSUD Dr. Sayidiman
Kelengkapan Ipformed Concer}t setelah 92% 95% RSUD Dr. Sayidiman
mendapatkan informasi yang jelas
xt&ﬁf&%&i&gﬁmen rekam medik 7 menit 7 menit RSUD Dr. Sayidiman
xﬁgnlﬁ?’aeilﬁ :}‘)’km‘en rekam medik 14 menit 14 menit  |RSUD Dr. Sayidiman
Limbah Pengelolaan
21,2% 20,8%
0, 0,
Baku mutu limbah cair o of 2 RSUD Dr. Sayidiman
7,08 6,94

giﬁﬁiﬁlifﬁ ah;nbah padat infeksius sesuai 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Administrasi dan Manajemen
zﬁeiaslf Lanjut penyelesaian hasil pertemuan 92% 93% RSUD Dr. Sayidiman
Kelengkapan Laporan Akuntabilitas Kinerja 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
ggfg‘l’f:fm waktu pengusulan kenaikan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Ketepatan waktu pengurusan gaji berkala 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
m:ggﬁﬁi mendapat pelatihan minimal 50% 55% RSUD Dr. Sayidiman
Cost Recovery 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
E:;Zﬁ:nn waktu penyusunan laporan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Kecepatan waktu pemberian informasi . . o
tentang tagihan pasien rawat inap 1 jam 1 jam RSUD Dr. Sayidiman
Ketepatan waktu pemberian imbalan o o 1
(insentif) sesuai kesepakatan waktu 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Ambulance/ Mobil Jenazah
Waktu Pelayanan ambulance/mobil jenazah 24 jam 24 jam RSUD Dr. Sayidiman
Kecepatan memberikan pelayanan . . o
ambulance/mobil jenazah di Rumah Sakit 30 menit 30 menit RSUD Dr. Sayidiman

. Sesuai Sesuai
Respon::{ tltme pelayangn t?lnhlllzulance oleh ketentuan ketentuan RSUD Dr. Sayidiman
masyaraxat yang membu an daerah daerah

Pemulasaran Jenazah
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
Waktu tanggap. (response time) pelayanan 1 jam 60 menit 1 jam .50 RSUD Dr. Sayidiman
pemulasaraan jenazah menit
Laundry
Tidak Adanya kejadian linen yang hilang 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
f;i‘;art;‘,;?ﬁ;‘; penyediaan linen untuk 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
PELAYANAN PEMELIHARAAN SARANA
RUMAH SAKIT
Ef;‘;epatan waktu menanggapi kerusakan 30 menit 30 menit  |RSUD Dr. Sayidiman
Ketepatan waktu pemeliharaan alat 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
Peralatan Laboratorium dan alat ukur yang
digunakan dalam pelayanan terkalibrasi o o s
tepat waktu sesuai dengan ketentuan 100% 100% RSUD Dr. Sayidiman
kalibrasi
Pekerjaan Umum Prosentase jalan kabupaten kondisi baik 77,54% 79,54% Dinas PU BMCK
Jumlah jembatan kondisi baik 232 233 Dinas PU BMCK
Rasio jaringan irigasi kondisi baik 71,25% 71,75 Dinas PU Pengairan
Perumahan Rumah tangga pengguna air bersih 65% 65% Dinas PU BMCK
Rumah tangga bersanitasi 85% 85% Dinas PU BMCK
Prosentase rumah layak huni 100% 100% Dinas PU BMCK
Prosentase permukiman layak huni 100% 100% Dinas PU BMCK
Persentase luas kawasan kumuh 0,68 0,68 Dinas PU BMCK
Penataan Ruang Dokumen RTRW Ada Ada Bappeda
Dokumen RDTRK 14 14 Bappeda
E:;g’uzzigunan ber-IMB per satuan 14% 14% Dinas PU BMCK
;z::l';:ngu::n Penjabaran program RPJMD ke dalam RKPD 100% 100% Bappeda
Perhubungan Load factor 0,56 0,56 Dishubkominfo
Jumlah uji kir angkutan umum 1440 1440 Dishubkominfo
Prosentase uji kir angkutan umum 91,50 91,50 Dishubkominfo
Prosentase pemasangan rambu lalu lintas 75,40 75,40 Dishubkominfo
Prosentase pemasangan marka jalan 20,19 20,19 Dishubkominfo
Penerangan jalan umum 70% 70% Dishubkominfo
Lingkungan hidup Persentase penangan sampah perkotaan 80% 80% BLH
Ruang terbuka hijau per satuan luas wilayah o o
ber HPL/HGB 23% 23% BLH
Luas lahan kritis/lahan kritis tertangani 4.014,05 4.014,05
Kependudukan Prosentase penduduk ber KTP per satuan . .
dan catatan sipil penduduk 100 100 Dispendukeapil
Presentase penduduk berakta kelahiran 60 60 Dispendukcapil
Presentase anak berakte kelahiran 98,70 98,70 Dispendukcapil
Persentase keluarga ber KK 99 929 Dispendukcapil
Pemberdauaan Rasio KDRT 0,11% 0,11% Badan PP & KB
p erempua!r,lad an Cakupan perempuan dan anak korban
perlindungan anak kekerasan yang mendapatkan layanan 100% 100% Badan PP & KB
bantuan hukum
Partisipasi angkatan kerja perempuan 88 88 Badan PP & KB
Penyelesaian pengaduan perlindungan o o
perempuan dan anak dari tindak kekerasan 100% 100% Badan PP & KB
Keluarga Rasio akseptor KB 74,6 74,6 Badan PP & KB
berencana dan Cakupan peserta KB aktif 74,6 74,6 Badan PP & KB
keluarga sejahtera ;
Is(eejlauhatrgiz ;I)ra sejahtera dan keluarga 30% 30% Badan PP & KB
Anmetneed kebutuhan Keluarga berencana o o
(KB) yang tidak terpenuhi 11% 11% Badan PP & KB
geaf;gan Anggota Bina Keluarga Balita (BKB) 77% 77% Badan PP & KB
Cakupan penyediaan alat dan obat
kontrasepsi untuk memenuhi permintaan 77% 77% Badan PP & KB
masyarakat
Sosial Persentase PMKS yang memperoleh bantuan 4,20% 4,20% Dinsos Nakertrans

sosial
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB
Persentase PMKS yang menerima program
pemberdayaan KUBE atau kelompok sosial 3,99% 3,99% Dinsos Nakertrans
ekonomi sejenisnya
Ketenagakerjaan Angka partisipasi angkatan kerja 69,98% 69,98% Dinsos Nakertrans
Tingkat pengangguran terbuka 3,25 3,25 Dinsos Nakertrans
gzzzig%iig;ﬁ%iﬁg;};g an%fmenjadl 54,85% 54,85% Dinsos Nakertrans
Koperasi, usaha Persentase koperasi aktif 82 82 Dinkop & UKM
’;‘fi:;‘:h Jumlah UKM non BPR/KLM 1.187 1.187 Dinkop & UKM
Jumlah BPR/LKM 149 149 Dinkop & UKM
Penanaman modal Jumlah investor berskala nasional 1 1 Bag. Adm.
(PMDN/PMA) Perekonomian
Jumla nilai investasi berskala lokal (non 140.000.000.00 140.000.000. |Bag. Adm.
PMDN /PMA) 0 000 Perekonomian
terselenggaranya promosi peluang 36 Kl 36 Kl Bag. Adm.
penanaman modal Perekonomian
Kebudayaan iﬁ?;;: penyelenggaraan festival seni dan 7 7 Dinas Parbudpora
Kepemudaan dan Jumlah organisasi pemuda aktif 289 289 Dinas Parbudpora
olah raga Jumlah kegiatan/ kompetisi olah raga 30 30 Dinas Parbudpora
Kesatuan bangsa
dom politik i gfg;‘f:tase LSM, Ormas, dan OKP yang 100% 100% Bakesbangpol
eri
neg Jumlah kegiatan pembinaan politik daerah 6 6 Bakesbangpol
Otonomi daerah, . . Bag. Adm.
pemerintahan Peringkat kinerja penyelenggaraan otoda <50 <50 Pemeirntahan Umum
den'i:'r:’zs trasi Hasil evaluasi Lakip CcC CcC Bag. Ortala
keuangan daerah, Hasil predikat pemeriksaan/ pengawasan
perangkat daerah, pengelolaan keuangan daerah WIP WIP Inspektorat
seefseg:;‘;:?n dan Skor Indeks Kepuasan masyarakat 73 73 Bag. Ortala
Jumlah pejabat struktural yang mengikuti
diklat struktural 175 175 BKD
Jumla}h PNS yang mengikuti diklat teknis 150 150 BKD
fungsional
Prosentase pejabat yang mengikuti fit and 600 600 BKD
proper test
Jumlah .li'NS yang mengikuti tugas 750 750 BKD
belajar/ijin belajar
Rasio Poskamling per desa/kelurahan 6,20% 6,20% Kantor Sat Pol PP
glankr;::;n petugas perlindungan masyarakat 0,01% 0,01% Kantor Sat Pol PP
Tingkat Penyelesaian pelanggaran o o K
K3(ketertiban, ketentraman, keindahan) 85% 85% tor Sat Pol PP
llféirscllc; penegakan perda/jumlah pelanggaran 949% 94% Kantor Sat Pol PP
J}.lmlah lembaga/ ke}ompok masyarakat 1.920 1.920 BPED
siaga bencana terlatih (orang)
Ketahanan pangan | Ketersediaan energi dan protein perkapita 55% 55% BKP
Penguatan cadangan pangan 60% 60% BKP
Skor pola pangan harapan 80% 80% BKP
Pemberdayaan Rata - rata jumlah kelompok binaan lembaga
masyarakat desa pemberdayaan masyarakat (LPM) 207 207 Bapermas & Pemdes
Rata — rata jumlah kelompok binaan PKK 252 252 Bapermas & Pemdes
Statistik Buku kabupaten dalam angka Ada Ada Bappeda
Buku PDRB kabupaten magetan Ada Ada Bappeda
Kecamatan dalam angka 18 18 Bappeda
. Prosentase SKPD yang menerapkan
kearsipan pengelolaan arsip secara baku 92 92 Kantor Arpus
Komunikasi dan Jumlah pemberitaan melalui
informatika - Media massa 225 225 Bag. Humas &
Protokol
- Media luar ruang 60 60
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URUSAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TARGET TARGET SKPD PENANNGUNG
PROGRAM/ KEGIATAN RKPD 2016 P-RKPD 2016 JAWAB

E,Zf;?i: IISlli(PD yang menyediakan data di 90% 90%

Jumlah pertunjukan rakyat 6 6 graogt.oll-{l(l)llmas &

;J;géil:elr(elompok Informasi Masyarakat dan 8 8 Dishubkominfo
Perpustakaan Jumlah perpustakaan 803 803 Kantor Arpus

Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun 27.000 27.000 Kantor Arpus

Koleksi buku yang tersedia 68.300 68.300 Kantor Arpus
Kelautan dan Budidaya ikan (ton) 1,654.8 1,654.8 Disnakan
perikanan Konsumsi ikan (Kg/Kapita/th) 18.22 18.22 Disnakan

Pembudidaya ikan (orang) 2,7 2,7 Disnakan

Jumlah unit pembenihan (UPR) 50 50 Disnakan

Produksi Perikanan Tangkap (PUD) (ton) 38.76 38.76 Disnakan
Pertanian Jumlah produksi hasil pertanian

- Padi (kw) 3.656.000 3.656.000 Dinas Pertanian

- Jagung (kw) 778.000 778.000 Dinas Pertanian

- Kedelai (kw) 67.000 67.000 Dinas Pertanian

- Tebu (kw) 549.000 549.000 Dinas Pertanian

Jumlah produksi peternakan

- Sapi (ekor) 173.500 173.500 Disnakan

- Kambing (ekor) 45.000 45.000 Disnakan

- Ayam (ekor) 7.500.000 7.500.000 Disnakan

- Telur (Kg) 18.000.000 18.000.000 |Disnakan
Kehutanan Jumlah produksi hasil hutan (kayu jati, m3) 1.600 1.600 Dinas Hutbun

Kerusakan Kawasan Hutan 5 5 Dinas Hutbun

Luas kawasan hutan 6.452 6.452 Dinas Hutbun
5:;:;9:" ?::rzlltmber ;Ieur.glalﬁkt:?lk( giglaass)angan energi alternatif 79 79 Bag. Adm. SDA
Pariwisata Angka kunjungan wisata 679.889 679.889 Dinas Parbudpora

Jumlah PAD sektor wisata (Rp ribu) - - Dinas Parbudpora
Perdagangan iafggﬁ:f bina kelompok pedagang/usaha 3 3 Dinas Perindag

persentase pasar tradisional kondisi baik 70% 70% Dinas Perindag
Perindustrian Pertumbuhan industri 15.449 15.449 Dinas Perindag

Cakupan bina kelompok pengrajin 48 48 Dinas Perindag
Ketransmigrasian Jumlah transmigran ditempatkan (KK) 80 80 Dinsosnakertrans
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BAB III
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH

Penyusunan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2016 disusun berdasarkan acuan yang ada dalam RPJMD
dengan memperhatikan usulan yang telah melalui pembahasan dalam forum
musrenbang melibatkan berbagai pihak, kemudian diselaraskan dengan
program dari SKPD untuk pencapaian tujuan dan sasaran. Penyusunan
prioritas pembangunan juga tetap mengacu pada arah dan kebijakan
pembangunan nasional, mengacu pada kondisi umum daerah Kabupaten
Magetan, regional, propinsi maupun nasional yang dihadapi, termasuk adanya
masalah mendesak yang perlu segera diatasi, serta penyesuaian dengan
ketersediaan sumberdaya yang dimiliki terutama sumberdaya finansial.
Penyusunan Perubahan RKPD tahun 2016 tetap mengacu pada
RKPD tahun 2016, yang merupakan tahun ketiga dari periodesasi RPJMD
Kabupaten Magetan tahun 2013 — 2018. Arah kebijakan tahun ketiga RPJMD
diprioritaskan bagi peningkatan produktivitas pertanian dan pertumbuhan
UKM dengan daya dukung infrastruktur pelayanan dasar dan infrastruktur
perekonomian bertema agrobisnis. Indikasi capaian pada tahap ketiga ini
antara lain adanya peningkatan produksi pertanian yang mampu diserap oleh

UKM yang mulai tumbuh dan berkembang.

TABEL 3.1
ARAH KEBIJAKAN TAHUNAN KABUPATEN MAGETAN

=

(2014) (2015) — (2016) = (2017) = (2018)
Penyiapan Penguatan Peningkatan Mendorong Pencapaian
infrastruktur infrastruktur produktifitas produk olahan pertumbuhan
sarana dan daerah, dan pertanian dan pertanian ekonomi
prasarana Peningkatan pertumbuhan dengan (agrobisnis)
layanan umum kualitas UKM dengan meningkatkan melalui
dan pelayanan daya dukung kapasitas UKM penguatan
infrastruktur publik serta infrastruktur untuk kerjasama
penumbuh daya penguatan pelayanan mendatangkan antar daerah
saing agrobisnis sistem inovasi dasar dan investasi dan swasta
serta penataan berbasis infrastuktur regional dan dalam rangka
kelembagaan karakteristik perekonomian nasional perluasan
dan aparatur daerah bertema pasar produk
pemerintah agrobisnis agribis
dalam rangka
penguatan
birokrasi

-/

-/
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Perencanaan pembangunan diperlukan fokus dan arah kebijakan
pembangunan yang jelas, agar dalam pelaksanaannya dapat lebih terarah,
tepat sasaran, efektif, efisien dan memiliki fokus tujuan sehingga hasil yang
dicita-citakan dapat lebih mudah dicapai. Kebijakan umum belanja yang
ditetapkan dalam Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-RKPD)
Kabupaten Magetan Tahun 2016 adalah usulan program dan kegiatan harus
bersifat mendesak dan prioritas untuk mencukupi kebutuhan operasional rutin
SKPD sehingga pelaksanaan tupoksi tidak terganggu, memacu pencapaian
target capaian kinerja dan pencapaian target RPJMD, mencukupi belanja wajib/
prioritas yang belum teranggarkan dalam APBD induk 2016, penyesuaian
terhadap program/ kegiatan Kabupaten yang merupakan kebijakan dari
pemeritah Pusat dan Provinsi, serta mempertimbangkan kecukupan sisa waktu
dari pelaksanaan Perubahan APBD tahun 2016.

Program dan kegiatan prioritas dalam Perubahan RKPD tahun 2016
tetap mengacu pada Program prioritas RPJMD 2013-2018 dan RKPD tahun
2016, yaitu pendidikan, pertanian, pariwisata, industri, perdagangan,
kesehatan, infrastruktur dan pengentasan kemiskinan, dengan titik berat pada
sektor pertanian atau disingkat dengan akronim DITATA INDAH plus INSANI.

Program dan kegiatan prioritas pembangunan daerah DITATA INDAH
plus INSANI dalam RKPD Kab. Magetan tahun 2016, meliputi :

1. Bidang Pendidikan :
- Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan,
- Meningkatkan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan,
- Meningkatkan Sistem Manajemen Mutu Pendidikan
- Meningkatkan dan mengembangkan program wajib belajar pendidikan
dasar 9 tahun
- memberikan bea siswa utamanya bagi siswa miskin
2. Bidang Pertanian
Peningkatan sarana penunjang pertanian (jaringan irigasi dan jalan
usaha tani)
Peningkatan alat mekanisasi pertanian
Penyediaan bibit unggul dan pupuk bersubsidi
Pemberantasan OPT dengan agensia hayati
Bantuan permodalan petani
Pemberdayaan penyuluh pertanian dan kelompok tani
Sektor peternakan dan perikanan juga dikembangkan menjadi kekuatan

ekonomi masyarakat menunjang perekonomian daerah, melalui
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penyediaan sarana dan prasarana, pembinaan peningkatan
produksi dan produk olahannya.

3. Bidang Pariwisata
penataan dan pengembangan obyek dan daya tarik wisata.
peningkatan sarana dan prasarana penunjang kepariwisataan.
peningkatan kualitas SDM kepariwisataan.
Pengembangan wisata budaya
Peningkatan Promosi wisata

4. Bidang Industri
penguasaan dan pemanfaatan iptek industri.
peningkatan kualitas SDM industri.
peningkatan akses permodalan bagi industri kecil menengah.
Pengembangan diversifikasi industri untuk penyerapan tenaga kerja
lokal

5. Bidang Perdagangan

hasil

pembangunan/ rehabilitasi pasar-pasar, baik pasar kabupaten,

kecamatan dan desa,

Pengembangan sentra-sentra ekonomi/ perdagangan baru.
Penyelenggaraan pameran produk unggulan daerah

Pemantauan kualitas komoditi yang beredar agar sesuai standart.

6. Bidang Kesehatan

Pengembangan sarana dan prasarana kesehatan/ kefarmasian di Rumah

sakit dan Puskemas.
peningkatan ponkesdes dan bidan desa.
peningkatan kualitas dan kuantitas tenaga medis dan non medis.
peningkatan kualitas pelayanan kesehatan.
Pemberian jaminan pelayanan kesehatan bagi penduduk miskin.
Peningkatan manajemen pelayanan Rumah sakit dan Puskesmas.
Peningkatan kualitas kesehatan lingkungan pemukiman.

7. Bidang Infrastruktur
peningkatan kualitas jalan dan jembatan.
Peningkatan kualitas sanitasi pemukiman dan air bersih.

Peningkatan kualitas sarana pengairan

Peningkatan fasilitas umum lain seperti tempat ibadah, sarana hiburan

rakyat, persampahan, sarana olah raga dan prasarana pemerintah
daerah.

8. Bidang Pengentasan Kemiskinan
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Program perlindungan sosial berbasis keluarga seperti bantuan pangan,
Pemberian jaminan sosial dan kesehatan.

Pemberdayaan  Manusia melalui bimbingan  ketrampilan dan
kewirausahaan.

Pemberdayaan Usaha melalui bantuan sarana/prasarana wirausaha dan
bantuan permodalan usaha.

Pemberdayaan Lingkungan melalui penyediaan fasilitas sanitasi, air

bersih dan peningkatan kualitas lingkungan pemukiman

Kebijakan prioritas yang ditetapkan dalam Perubahan RKPD tahun

2016 adalah penyesuaian belanja wajib dan mengikat karena adanya

tambahan pendapatan DAK-Non Fisik dari pemerintah Pusat dan Bantuan

keuangan dari provinsi, pengalokasian kembali sisa DAK tahun 2015, sisa

dana Kapitasi BPJS tahun 2015 dan pendapatan dari Puskesmas serta sisa

Bantuan Keuangan daeri Provinsi tahun 2015, yaitu meliputi :

a. Belanja Tidak langsung

Penyesuaian belanja tidak langsung dikarenakan tambahan alokasi DAK
non-Fisik, meliputi :
- Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUDNI) sebesar Rp.11.148.000.000,00

Penyesuaian belanja tidak langsung dikarenakan tambahan alokasi
Bantuan keuangan dari Provinsi, meliputi :

- BPPDGS (Bantuan Penyelenggaraan Pendidikan Diniyah dan Guru

Swasta) sebesar Rp.3.145.500.000,00
- Bantuan Khusus Siswa Miskin (BKSM), sebesar Rp.709.020.000,00

b. Belanja langsung

Penyesuaian belanja langsung dikarenakan tambahan alokasi DAK non-
Fisik, meliputi :

- Bantuan Operasional Kesehatan sebesar Rp.5.148.000.000,00
Akreditasi Rumah Sakit sebesar Rp. 441.240.000,00

Jaminan Persalinan sebesar Rp.2.740.780.040,00

- Bantuan  Operasional Keluarga Berencana  (KB) sebesar
Rp.573.600.000,00

Penyesuaian belanja langsung dikarenakan tambahan alokasi Bantuan

keuangan dari Provinsi, meliputi :

- Bantuan Keuangan Provinsi (Icon Gubernur) Honorarium Ponkesdes,

sebesar Rp.1.861.800.000,00
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- Bantuan Operasional Pendidikan Madrasah Diniyah (BOP MADIN),
sebesar Rp.100.000.000,00
- BOP Ketrampilan Kecakapan Hidup  (Life  Skill), sebesar
Rp.15.000.000,00
- Bantuan Sarana Prasarana untuk SDN Banjarejo 1 Magetan (Jl. Raya
Penekan Ds. Banjarejo Kec. Panekan) , sebesar Rp.150.000.000,00
- Peningkatan Mutu Pendidikan SMK, sebesar Rp.200.000.000,00
- Pembangunan RKB untuk SMK Negeri 1 Poncol Magetan, sebesar
Rp.200.000.000,00
- Pelaksanaan Peringatan Hari Aksara Internasional Tingkat Provinsi,
sebesar Rp.10.000.000,00
- Seleksi dan Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan PAUD dan
Dikmas berprestasi, sebesar Rp.15.000.000,00
- Seleksi dan Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan berprestasi
dan berdedikasi, sebesar Rp.20.000.000,00
- Seleksi dan Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
berprestasi, sebesar Rp.20.000.000,00
- Seleksi dan Pembinaan Apresiasi PTK PAUDNI berprestasi, sebesar
Rp.15.000.000,00
- Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan pada SMK sebesar
Rp.20.900.000.000,00
- Honor 2 Dokter Puskesmas Rawat Inap Standart, sebesar
Rp.60.000.000,00
- Pengembangan Taman Posyandu, sebesar Rp.150.000.000,00
- Pengembangan Unit Stroke Therapy pada RSUD dr. Sayidiman
Magetan, sebesar Rp.27.700.000.000,00
- Program Terpadu TNI Manunggal Membangun Desa (TMMD) , sebesar
Rp.150.000.000,00
- Pelaksanaan Peringatan Hari Jadi Pemerintah Provinsi Jawa Timur ke-
71 Tahun 2016, sebesar Rp.50.000.000,00
- BKK Provinsi untuk mendukung Program Jalin Matra, sebesar
Rp.90.000.000,00
c. Pengalokasian kembali Sisa DAK tahun 2015 sebesar Rp.4.468.568.569,00
untuk kegiatan sesuai dengan ketentuan dalam penggunaan dana DAK tahun
2015.
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d. Pengalokasian kembali sisa dana Kapitasi BPJS tahun 2015, Sisa/
kelebihan pendapatan Puskesmas 2015 dan tambahan pendapatan Puskesmas
tahun 2016 untuk pelayanan jaminan kesehatan masyarakat di Puskesmas.

e. Pengalokasian kembali Sisa Bantuan Keuangan dari Provinsi tahun 2015
sebesar Rp.525.884.400,00 untuk kegiatan sesuai dengan ketentuan yang

ditetapkan dalam penggunaan Bantuan Keuangan Provinsi.

Sedangkan, beberapa program prioritas yang ditetapkan untuk
mendapatkan prioritas dalam Perubahan RKPD tahun 2016 sebagaimana
kebijakan belanja yang telah ditetapkan, baik penambahan anggaran maupun
penyesuaian tambahan alokasi anggaran dari Pemerintah provinsi maupun
pusat.

1. Pendidikan
a. Penyediaan Biaya Operasional penyelenggaraan Pendidikan, baik

PAUDNI dan Pendidikan diniyah
b. Peningkatan kualitas guru dan tenaga kependidikan
c. Pemberian Bantuan pendidikan berupa Bantuan Khusus Siswa Miskin
(BKSM)

d. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan SMK

2. Pertanian
Mendukung upaya pemerintah mewujudkan kedaulatan pangan melalui
pembangunan dan perbaikan jaringan irigasi tersier, jalan usaha tani dan
pengadaan bibit unggul tanaman pertanian/ perkebunan

3. Pariwisata
Pengembangan kesenian dan kebudayaan daerah dalam peningkatan
promosi wisata dan seni budaya.

4. Industri
Penumbuhan wirausaha baru melalui pembinaan kemampuan dan
ketrampilan kerja masyarakat di lingkungan industri hasil tembakau atau
daerah penghasil bahan baku industri hasil tembakau

5. Perdagangan
Meningkatkan kualitas pusat-pusat distribusi barang melalui rehabilitasi
pasar tradisional

6. Kesehatan
a. Peningkatan kualitas sarana dan parasana kesehatan pada Puskemas

dan jaringannya
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Peningkatan sarana dan prasarana RSUD dr. Sayidiman, seperti ruang
perawatan, alat-alat kesehatan, pengolahan limbah dan ambulans,
Terdapat penambahan pendapatan BLUD RSUD yang kemudian
digunakan untuk peningkatan pelayanan kesehatan Rumah Sakit
melalui penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan.

Bantuan operasional pelayanan kesehatan masyarakat, utamanya
pelayanan di Puskesmas

Penyediaan biaya jaminan persalinan

Pelayanan jaminan kesehatan masyarakat melalui layanan dana kapitasi

BPJS.

7. Infrastruktur

Pada Prioritas bidang infrastruktur, perubahan anggaran tahun 2016 lebih

mengutamakan optimalisasi fungsi infrastruktur dan melakukan

pemeliharaan rutin maupun berkala guna mendukung pelaksanaan

pembangunan, yang meliputi :

a.
b.
C.

d.

€.

f.

Pembangunan turap/talud/bronjong
Rehabilitasi/pemeliharaan jalan
Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan
Rehabilitasi/pemeliharaan rutin jalan wilayah
Pemeliharaan jaringan PJU

Rehabilitasi jaringan irigasi skunder

8. Pengentasan Kemiskinan

Pembinaan ketrampilan kerja bagi masyarakat di lingkungan tembakau

Selain Program DITATA INDAH plus INSANI yang menjadi prioritas

pembangunan Kab. Magetan, hal mendasar yang menjadi perhatian dalam

Perubahan RKPD tahun 2016 adalah pengalokasian belanja wajib dalam

rangka melaksanakan peraturan Perundang-undangan maupun Perda, serta

pemenuhan kebutuhan pembangunan bidang aparatur (birokrasi) sebagai

unsur pelaksana pembangunan daerah, yaitu meliputi hal-hal sebagai berikut :

- Penyediaan tambahan anggaran untuk belanja gaji PNSD bagi CPNSD yang

baru diangkat menjadi PNSD, iuran JKK (Jaminan Keselamatan Kerja) dan

JKM (Jaminan Kematian) PNSD.

- Pemenuhan anggaran rutin penyediaan jasa dan pelayanan administrasi

perkantoran SKPD, seperti biaya perjalanan dinas, biaya listrik, air dan

operasional rutin lainnya.
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- Penyediaan tambahan anggaran Alokasi Dana Desa (ADD) 10 % dari
penambahan pendapatan dana perimbangan setelah dikurangi DAK, dan
penglokasian tambahan bagi hasil Pajak dan Retribusi daerah untuk Desa
sebesar 10 % dari tambahan Pendapatan Pajak dan Retribusi Daerah
dalam Pendapatan Asli Daerah.

- Peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah, melalui kegiatan
peningkatan rapat-rapat kerja, kunjungan kerja, bimbingan teknis, dan
kegiatan reses.

- Pengalokasian kekurangan pembayaran tahun 2015 bantuan keuangan
kepada 3 (tiga) partai politik.

- Penataan jabatan struktural/ fungsional Pemerintahan Daerah.

-  Pembentukan dana cadangan untuk persiapan Pilkada Kab. Magetan tahun
2018

- Penyediaan dana penyertaan modal kepada Bank BPR UMKM Jatim.

Selanjutnya, program dan kegiatan pada Perubahan RKPD Tahun 2016
secara rinci dan lebih lengkap dituangkan ke dalam Lampiran Perubahan
RKPD Tahun 2016 yang menjadi satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari
Dokumen Perubahan RKPD Tahun 2016 ini.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-RKPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2016 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang
memuat hasil evaluasi pelaksanaan RKPD sampai dengan tahun berjalan serta
rencana perubahan program dan kegiatan pada tahun 2016. Perubahan RKPD
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang menjabarkan pelaksanaan
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2013-2018.

Perubahan RKPD Kabupaten Magetan Tahun 2016 sebagai dokumen
rencana operasional pembangunan tahun 2016. Dalam rangka menjamin
terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta untuk terwujudnya sinergitas
kinerja pembangunan semua pihak yang terkait, maka perlu dirumuskan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Perubahan RKPD Tahun 2016 sebagai acuan penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Tahun 2016;

2. Perubahan RKPD Tahun 2016 sebagai landasan penyusunan Kebijakan
Umum Perubahan APBD Tahun 2016 serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara Perubahan APBD Tahun 2016 untuk menyusun Rancangan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2016;

Semoga dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam
menyusun anggaran dan melaksanakan program pembangunan di Kabupaten

Magetan.

BUPATI MAGETAN,
Ttd
SUMANTRI

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
ttd
SUCI LESTARI, SH

Pembina Tingkat I
NIP.19680803 199503 2 002
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